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1-INTRODUCAO

O presente relatdrio tem como principal objetivo dar a conhecer o processo de autoavaliacao

realizado na EB1/PE/C Lombo do Guiné, no ano letivo 2023/2024.
De acordo com a Portarian.2 245/2014 de 23 de dezembro, que aprova o regime juridico da Aferi¢do
da Qualidade do Sistema Educativo Regional, é necessario promover a avaliagao das estruturas de
educacdo da RAM, tendo em conta a sua especificidade e contexto, constituindo uma questdo
central em sede das politicas educativas em prol da melhoria da qualidade do servigo publico de
educacdo e da valorizacdo da escola publica.

Assim sendo, a avaliagdo torna-se pertinente e necessdria, com vista a melhorar os
procedimentos, os padrdes de competéncia, as qualificacdes escolares e as aprendizagens.

Para a realizacao desta autoavaliacao, a escola recorreu ao modelo metodolégico baseado
no Referencial comum para as escolas da RAM, apresentado pelo Gabinete de Apoio a Organizacao
e Planeamento do Sistema Educativo Regional (G.A.0.P.S.E.R.), envolvendo todos os agentes da
escola: Pessoal Docente e Ndo Docente, alunos e Pais/Encarregados de Educacdo. Este referencial
assenta em trés Eixos: Recursos, Processos e Resultados nas suas respetivas dimensdes e
referentes.

No eixo referente aos recursos, pretendemos caracterizar os atores da comunidade
educativa: criangas/ alunos, pais/ encarregados de educagdo, docentes e ndo docentes, dando
enfoque, também, as infraestruturas da escola.

No que diz respeito ao eixo dos processos, realizaremos uma analise atenta as varias dimensoes,
desde a prestacdo de servicos, a aprendizagem, ensino e educacdo, a cultura organizacional e
relacional da escola, a lideranca e, por fim, ao projeto educativo e respetiva identidade.

Finalmente, iremos dar enfoque ao eixo relativo aos resultados, com o intuito de analisarmos
as aprendizagens da educacdo Pré-Escolar, os resultados internos e externos, aplicdvel ao 2.2 ano
de escolaridade, dos alunos do 12 ciclo, por areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares. No
mesmo eixo. Focaremos ainda a taxa de sucesso da escola, o ambiente escolar, em geral, e as
relagdes interpessoais. Concluiremos assim com o grau de satisfacdo da comunidade educativa, bem
como o reconhecimento social da escola na comunidade.

Por fim, o relatério de autoavaliacdo da escola, através da analise SWOT,focara os pontos
fortes e fracos, bem como as oportunidades e ameacas, definindo as prioridades da escola, com

vista a elaboragao Projeto Educativo para o quadriénio 2024 a 2028.
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Objetivos

e Implementar/elaborar um modelo de relatdrio de autoavaliagdo que defina as prioridades da

escola, possibilitando a definicdo de a¢des concretas e exequiveis de melhoria para a mesma;
Analisar a gestdo estratégica da escola, avaliando e refletindo sobre a elaboracdo dos seus

documentos estruturantes;

Identificar pontos fortes e fracos nos varios eixos/dimensées do referencial comum, através

da correta utilizacao da andlise SWOT,;
Classificar e estabelecer prioridades de intervencdo com o intuito de definir as areas de

melhoria da escola, a elencar no préximo PEE.

2-ENQUADRAMENTO DO PROCESSO

A equipa de autoavaliacdo foi nomeada pelo Diretor, com a concordancia do conselho escolar. A
elaborac¢do deste documento foi da responsabilidade dos seguintes docentes:

Arlindo Carvalho (Diretor de Escola);

Lucinda Gabriel (Educadora de Infancia a tempo parcial);
Marisa Gongalves (Educadora de Infancia);

Maria Azevedo (Docente do 12 ciclo)

Patricia Gouveia (Docente do 12 ciclo).

Pretendeu-se, deste modo, munir a equipa de autoavaliacdo de varios atores neste processo, com
o intuito de agilizar e obter novos olhares e sugestdes.

<> 2.2 Modelo utilizado

No que diz respeito ao modelo usado no processo de autoavaliacdo, utilizamos o referencial
comum de avaliacdo de escolas, apresentado pela equipa do G.A.O.P.S.E.R., a semelhanca do ano
letivo 2019/2020.
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<> 2.3 Fases do Processo

Calendarizagdo /momento

Preparagdo do Civulgar o projeto na
processg comunidade educativa
Debater 3 visgo do que se X
pretende no consslhe escolar
Definir estrategias de atuacdo X
[tragar o plano)
Recolha de dados Definir amostraz, instrumentos X
chieriog
Recolker, analisar & cruzar X X X
dados*
Analige dos Elaborar o dizgnosticn X X
resultados organizacional: Pontos fortes &
pontos fracos
Redagao final do relaiorio de X
autnavalizgdo
Discussdo dos Diwligacio | abertura a X
Resultados sugesties
denfificar prioidades de X
melhatia
Apresentacao do PEE (2024-2028) 2 Comunidade ¥
Educativa — na reuniao geral com paisEE

*Cruzor dodas: observar [comportamentos em direto); perguntar (entrevistas e ingueritos); ler [atas e relatorias.. ).

<> 2.4 Metodologia adotada

Para a realizacdo deste projeto a equipa reuniu uma vez por trimestre para analise do R.C.A.E e

elaboracdo do relatério de autoavaliagdo com base na andlise documental.

<> 2.5 Critérios para a definicdo de amostras e instrumentos de recolha de

informacao

A recolha de informacao foi realizada com base na analise dos seguintes documentos:

= O projeto de escola (PE);

= Regulamento Interno (RI);

= Plano anual de atividades (PAA);

= Atas do conselho escolar;

= Atas das reunides interdisciplinares;

= Avaliacdo trimestral;

= Relatérios de Avaliacdo final;

= Plataforma Place;

= |nquéritos no quarto ano do presente ciclo.
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3. CONDICIONANTES

N Alguns aspetos que interferiram com o processo de autoavaliagdo:

Q

Q

Q

Impossibilidade de ser atribuido um crédito horario na componente letiva para os docentes
que integram a equipa responsavel pelo processo de avaliagdo, uma vez que envolve varias
reunides de EAE, constru¢ao de instrumentos, recolha tratamento de dados e a prépria
elaboracdo do relatério final de autoavaliacdo de escola;

Alguns constrangimentos durante o periodo letivo para encontrar um tempo comum entre
os docentes responsaveis pelo projeto para concretizarem as tarefas inerentes ao mesmo.

Necessidade de aprimorar o conhecimento sobre instrumentos relacionados com a gestao
organizacional, mais especificamente os que acrescentam valor para a autoavaliagdo da
escola.

N Fatores que minimizaram as condicionantes do processo de autoavaliagdo:

Q

Q

Q

X

Q

Envolvimento e empenho dos elementos da EAE em realizar as tarefas, apesar de todas as
exigéncias que esta acarreta, muitas vezes com prejuizo a nivel pessoal, dadas a necessidade
de disponibilizar horarios complementares.

Formacao especifica realizada por parte de 2 elementos da EAE, que promoveu a aprendizagem
de informacao especifica neste ambito.

A colaboracdo de outros elementos do conselho escolar no esclarecimento de duvidas e em
sugestdes apresentadas em momentos formais e informais.

Envolvimento dos diferentes atores da comunidade educativa aos quais foi solicitado o
preenchimento dos questionarios.

Apoio direito e indireto da equipa da D.S.D.O;

A utilizacdo dos documentos constantes no sitio da SRE.
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| 4- CORPO DO RELATORIO

O corpo do relatério é apresentado segundo 3 eixos do Referencial Comum de Avaliagdo das
Escolas: Recursos, Processos e Resultados. Em cada eixo identificam-se dimensdes, componentes e

referentes.

<>4.1 EIXO DOS RECURSOS

Nas tabelas que se seguem, encontram-se 5 dimensdes (e as componentes que lhes
correspondem):

A) Criancgas/ alunos;

B) Encarregados de Educacao;
C) Docentes;

D) Nao Docentes;

E) Dimensdo Financiamento e infraestruturas.

A-DIMENSAO CRIANCAS/ ALUNOS

eCriangas/ alunos Creche/ transicdo: 24 inscritos,
matriculados e em -Pré-Escolar: 42 inscritos;
frequéncia e curso -1ciclo: 47 inscritos;
frequentado

-Universidade Sénior/ ensino recorrente: 53 inscritos;

- Sala de Creche (11 criancas), uma sala de Transi¢do (14 criangas), duas salas de

*Distribui¢do por Pré-Escolar (41 criangas), uma turma do 1.2 ano (13 alunos), uma turma do 2.2 ano
valéncia/ ano de (13 alunos), uma turma do 3.2 ano (10 alunos), uma turma do 4.2 ano (11 alunos)
escolaridade curso

e a Universidade Sénior (41 alunos).
frequentado

A maior turma tem 41 alunos e a mais pequena tem 7 alunos.
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Ao analisarmos a totalidade da populacdo escolar infantil, é possivel verificar que as
criancas/ alunos que frequentam este estabelecimento de ensino nasceram entre 2013
e 2023, como ilustra o grafico em anexo.

N Constata-se que o maior nimero de alunos nasceu no ano de 2017 e 2020.
(Grdfico 2)
Os alunos da Universidade Sénior que frequentam este estabelecimento de ensino

IDADE

nasceram entre 1940 e 1988. Verifica-se que 4,7% dos alunos se encontra na faixa dos
0-39; 3,6% na faixa dos 40-49 anos, 17,2 % na faixa dos 50-59 anos;
11,21% na faixa do 60-69 anos; 15,28% na faixa dos 70-79 anos e 3,6 % na faixa dos 80-
89 anos.

N Verifica-se que grande parte dos alunos que frequenta este nivel de ensino se

encontra na faixa etdria entre 50 e os 59 anos.

(Grdfico 3 e 4)

No que se refere ao género dos alunos do ensino diurno, verificamos que a: Creche ( 8

criancas do sexo masculino, 3 do sexo feminino), Transi¢do (8 criancas do sexo
masculino, 6 do sexo feminino), Pré-escolar A (9 criancgas do sexo masculino, 12 do sexo
feminino); Pré-escolar B(13 criangas do sexo masculino, 7 do sexo feminino) e 12 ano (9
criancas do sexo masculino, 4 do sexo feminino); 22 ano (6 criancas do sexo masculino,
] 7 do sexo feminino); 32 ano (6 criancas do sexo masculino, 4 do sexo feminino) e 4.2
GENERO ano (6 criancas do sexo masculino, 5 do sexo feminino).

A Constatamos assim que existe um total de 48 criancas do sexo feminino (42%)

e 65 do sexo masculino (58%), ou seja, ha uma predominancia do sexo

masculino.
(Grdfico 5)
N No que se refere ao género dos alunos da Universidade Sénior constatamos que

existe um total de 35 adultos do sexo feminino (66%) e 18 adultos do sexo
masculino (34%), havendo assim uma predominancia do sexo feminino.
(Grdfico 6)

FREGUESIA DE A maioria dos alunos das valéncias de Creche/ Pré-escolar/ 12 Ciclo, vive na freguesia
RESIDENCIA do Arco da Calheta 81%, 12% dos alunos vive na freguesia da Calheta e 3% residem no
Estreito da Calheta. Verifica-se que 4% s3o oriundos de freguesias de outros concelhos.
(Grdfico 7)
Em relacdo aos alunos da Universidade Sénior, através da analise efetuada, constatamos
que a grande maioria (96%) reside na freguesia do Arco da Calheta sendo apenas uma
minoria (4%) que reside na freguesia da Calheta. Neste momento ndao temos alunos de
outro o concelho.

(Grdfico 8)
NIVEL DE No que concerne ao nivel de escolaridade dos alunos que frequentam a Universidade
ESCOLARIDADE | Sénior verificamos que quase metade dos alunos (41%) possui o 1.2 ciclo, 3% dos alunos
ALUNOS frequentou o 3.2 ciclo, 17% concluiu o secundario, 4% possuem o bacharelato, 30% dos
UNIVERSIDADE | alunos terminou uma licenciatura e 2% tem como habilitacdo o mestrado. A maioria
SENIOR destes alunos frequenta a Universidade Sénior com o objetivo de melhorar as suas

competéncias. E de ressalvar que had cada vez mais alunos estrangeiros e
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lusodescendentes a frequentar a Universidade Sénior, no sentido de aprender ou
aprimorar as competéncias, a nivel da lingua portuguesa.
(Grdfico 9)

NACIONALIDADE
/NATURALIDADE

Relativamente a naturalidade dos alunos da Creche, Pré-escolar e do 1.2 Ciclo
verificamos que a maioria (94%) sdo portugueses. Uma minoria é natural de outros
paises: 2% sdo oriundos da Venezuela, 2% do Reino Unido, 1% da Lituania e 1% da Africa
do Sul. No que se refere a nacionalidade, 98% destas criancas sdo portuguesas, sendo
que o restante 1% tem nacionalidade Lituanica e o outro 1% tem nacionalidade sul
Africana.

(Grdfico 10 e 11)

Relativamente a naturalidade dos alunos da Universidade Sénior verificamos que a
maioria (83%) é portuguesa. Uma minoria é natural de outros paises: 4% sao oriundos
dos Estados Unidos da América, 3 % da Alemanha, 2% da Franca, 2% do Reino Unido,
2% da Suécia, 2% de Angola e 2% da Venezuela. No que se refere a nacionalidade 85%
dos alunos tem nacionalidade portuguesa havendo uma minoria que tem outras
nacionalidades (4% sdo americanos; 3% sdo alemaes, 2% sdo suecos, 2% sao franceses,
2 % sao ingleses e 2% sao venezuelanos. Nao podemos deixar de salientar que o numero
de alunos estrangeiros ou lusodescendentes tem vindo a crescer ao longo dos ultimos
anos.

(Grdfico 12)

CRIANCAS/
ALUNOS COM
MEDIDAS DE
SUPORTE A
APRENDIZAGEM
E A INCLUSAO

Neste ano letivo, no universo de 117 criangas/alunos, 20% das criancas estdo a
beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Constata-se assim que 10 alunos beneficiam de Medidas Universais, 6 alunos de
Medidas Universais e Seletivas e 1 aluno beneficia apenas de Adaptacdes ao Processo
de Avaliagdo (art.2 282 do DL 54/ 2018). Em relacdo as criangas de Creche e Pré-Escolar,
3 beneficiam de Medidas Universais e 3 de Universais e Seletivas, com objetivo de
promover um conjunto de medidas de apoio centradas na crianca e na familia, como é
definido pelos principios da Intervencdo Precoce na Infancia.

Neste conjunto de alunos e criancas com Medidas Seletivas, podem encontrar-se
diversos diagnosticos: Alteracdo do Desenvolvimento; Perturbacdo do neuro
desenvolvimento; Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de Atencdo; Perturbacdo de
Aprendizagem Especifica; Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de Atencdo,
associado a Dificuldades de consciéncia fonoldgica; Perturbacdo da Relagdo Sensorial e
de Interacdao Social, Perturbacdo da Linguagem e Fala; Atraso Global de
Desenvolvimento.

(Grdfico 13)

ESCALAO ASE

No universo das 117 criangas/ alunos, a maioria (30%) ndo beneficia de agdo social
escolar. Dos restantes discentes, 24% usufruem do 3.2 escaldo, seguida de 21% que
beneficiam do 22 escaldo, 15% usufruem do 12 escaldo e apenas 10% tem acesso ao 42
escaldo. Temos o seguinte cendrio: 30% nado beneficia de ASE

(Grdfico 14)
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B -DIMENSAO PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCACAO

TIPO DE FAMILIAS

Relativamente aos tipos de familias das criangas/ alunos, verificamos que 96 sdo
parentais e 6 sao monoparentais.

IDADE ESCOLAR

(Grdfico 15)
GRAU DE No que concerne ao grau de parentesco dos encarregados de educacdo dos alunos,
PARENTESCO DO 107 sdo representados pelas maes, 5 sdo representados pelos pais e existem dois
ENCARREGADO DE | alunos que se encontram em situacdo de guarda partilhada.
EDUCAGAO
¢ (Grdfico 16)
NUMERO DE Verificamos que, relativamente ao numero de descendentes em idade escolar,
DESCENDENTES EM existem 51 familias com 1 descendente, 45 com 2 descendentes, 12 com 3

descendentes, 3 familias com 4 descendentes. A grande maioria das familias tem
apenas 1 descendente em idade escolar.

(Grdfico 17)

DIMENSAO DO
AGREGADO
FAMILIAR

No universo das familias da nossa instituicdo, deparamo-nos com 3 familias
compostas por 2 elementos, 37 familias com 3 elementos, 51 familias com 4
elementos, 18 familias com 5 elementos, 8 familias com 6 elementos e 1 familia
composta por 9 elementos. A grande maioria das familias é composta por 4
elementos.
(Grdfico 18)

NACIONALIDADE

Relativamente a nacionalidade dos pais das criancas e alunos, verificamos que a
maioria (212) é de nacionalidade portuguesa. Ha 6 de nacionalidade venezuelana. 1
de nacionalidade alem3, 1 de nacionalidade lituana, 1 de nacionalidade sul africana

ESCOLARIDADE PAI/
MAE

PAI/ MAE e 1 de nacionalidade espanhola.
(Grdfico 19)
O nivel de escolaridade dos pais varia entre o 1.2 ciclo e o mestrado. Assim, 6% dos
pais possuem apenas o 1.2 ciclo, 14% sdo detentores do 2.2 ciclo, 37% concluiu o 32
NIVEIS DE ciclo e 32% concluiu o ensino secundario. No que respeita ao ensino superior, 7%

dos pais sdo detentores de licenciatura e 6% realizou mestrado. Constata-se que a
maioria dos pais concluiu apenas o 32 ciclo.
(Grdfico 20)

Relativamente ao nivel de escolaridade das maes das criancas/ alunos, constatamos
que 6% possuem apenas o 2.2 ciclo, 23% concluiram o 3.2 ciclo, 41% das maes
concluiu o secundario, 23% possui uma licenciatura e 7% tem mestrado.
Constatamos assim que a grande percentagem das mades possui o secunddrio,
revelando uma percentagem maior quando comparado com os pais.

(Grdfico 21)

No que concerne as profissdes dos pais, constatamos que hda uma pessoa
desempregada. Dos que se encontram exercer a sua profissdo contabilizamos que a
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maioria dos pais exerce a profissdo de pedreiro, eletricista, motorista, mecanico e
professor.

Grdfico 22)

No que concerne as profissdes das maes, constatamos um ndimero elevado de maes
que se encontram desempregadas (13). E um numero que se destaca quando
comparado com o numero de pais na mesma situagao. Das mdes que se encontram
exercer a sua profissdo contabilizamos que a maioria exerce a profissdo de assistente
operacional, empregada de mesa, empregada de limpeza, professoras, educadoras
de infancia e escriturarias.

SITUACAO

PROFISSIONAL

(Grdfico 23)
Acerca dos grupos profissionais dos pais em geral, constatamos que as areas mais
GRUPO expressivas sdo a industria (56%), os servicos (17%). Com menos expressao

PROFISSIONAL DOS | €ncontram-se os grupos profissionais da Educagdo (8%), comercio (7%), turismo
(3%), agricultura (2%) e a saude (1%). 6% dos pais fazem parte de outros grupos
profissionais.
(Grafico 24)

PAIS/E.E.

C-DIMENSAO DOCENTES

* DISTRIBUICAO DO o corpo docente da EB1/PE/C do Lombo do Guiné, no ano letivo 2023/ 2024 é
CORPO DOCENTE: composto por 26 docentes.
Distribuicdo por grupo

- Quanto a distribuicdo dos docentes por género, sobressai o género feminino,

disciplinar
Por valéncias, por niveis e
graus de educagdo /ensino

77%, ou seja, 20 docentes sdo mulheres e 6 sdo homens (23%). (Grdfico 25);

Por regime de ensino - Em relacdo aos grupos de recrutamento, sobressai o grupo 110, uma vez que
Diurno/noturno apresenta um maior numero de docentes em relacdo aos outros grupos de
Por idade; recrutamento 42%. Assim os dos docentes colocados na escola, distribuem-se

pelos seguintes s grupo de recrutamento: 11 professores do 12 ciclo do Ensino
Basico; 10 educadoras de infancia; 1 docente do grupo 620 (educacao fisica); e
1 docente do grupo 150 (educacdo e expressdao musical e dramdtica); 1 docente
do grupo 120 (inglés); 1 docente do grupo 110EE e 1 docente do grupo 100EE
(Educacdo Especial);

(Grdfico 26)

- A faixa etaria dos docentes distribui-se entre os 35 e os 64 anos, com maior
incidéncia (46%) na faixa etaria que se situa entre os 40-44 anos, ou seja, €

um corpo docente relativamente jovem, em comparagao com a maioria das
escolas, que ja tém um corpo docente envelhecido.

(Grdfico 27)
FORMACAO - Quanto a formacado inicial dos docentes, destaca-se a licenciatura (84%); 8%
= Inicial possui bacharelato; e 8% mestrado.
= Outras Habilitagdes (Grdfico 28)
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=» Formacao continua

- Dos 26 docentes que constituem o corpo docente do estabelecimento, 12
docentes tém outras habilitacoes académicas para além da inicial, que se
dividem por: os 2 docentes com licenciatura-complemento (17%); 2 docentes
com mestrado 17%; 1 docente possui doutoramento (8%) e 7 docentes
possuem pos-graduacao (58%).

(Grdfico 29)

- No corrente ano letivo, 92% dos docentes tém formacgao continua.

(Grdfico 30)

SITUACAO PROFISSIONAL

Tipo de vinculo

N2 de anos de servico
docente

e N2 de anos de servico no
estabelecimento
Distribuicdo de cargos
/fungdes

-Em relacdo ao tipo de vinculo contratual, a maioria dos docentes (54%)
pertence ao Quadro de Zona Pedagdgica 1; 31% integra o quadro de escola e
15% dos docentes encontram-se na situagdao de contrato por tempo
determinado. Este Ultimo grupo teve um aumento considerdvel em relacdo ao

ultimo relatdrio. Também podemos constatar que continua a ser um grupo de

docentes estavel.

(Grdfico 31)

- No que se refere ao tempo de servi¢co, ou experiéncia profissional, metade
dos docentes (50%) tem entre 21 e 25 anos de servigo; 11% tem até 6 anos;
31% tem entre 16 e 20 anos e 8% tem entre 26 e 30 anos; podemos observar

gque hd um pequeno crescimento de pessoal docente com menos de 10 anos

de servico.
(Grdfico 32)
- O tempo de servigo prestado pelos docentes na EB1/PE/C do Lombo do Guiné,

é bastante variavel, situando-se entre 1 ano de servico e os 22 anos. Uma
percentagem significativa dos docentes (26%) trabalha na escola, ha mais de 6

anos letivos; 13% dos docentes estdo colocados na escola ha mais de 16 anos;
17% estao na escola ha mais de 11 anos e temos um grupo significativo 22%
gue este ano letivo foi o primeiro ano que lecionaram nesta escola, revelando
uma certa renovagao do pessoal docente. Contudo, podemos afirmar que
existe bastante estabilidade no corpo docente da nossa escola.

(Grdfico 33)

- Das 11 educadoras que desempenham funcdes na escola, 8 sdo titulares de
turma (73%); 2 educadoras (9%) desempenham funcdes de apoio e
substituicdo uma vez que estdo a tempo parcial na escola (complementam

horario exercendo fung¢Ges em sindicatos) 1 desempenha a funcdo de
educadora de infancia especializada, na educagao especial.

(Grdfico 34)

- Os 15 professores que exercem fungdes na escola estao distribuidos pelas
seguintes fungbes: 1 diretor; 4 titulares de turma do 12 ciclo; 1 na Educagao
Especial; 1 T.I.C; 1 Educacdo e Expressao Fisico-motora; 1 Educagao e Expressao
Musical e Dramatica - que partilha horario com outra escola; 1 Educacdo e
Expressdo Plastica que partilha horario com outra escola; 2 apoio pedagdgico
acrescido/ substituicdo; 1 responsdvel pelo Clubes/ OTL , apoios e sala de
estudo; 1 coordenador e professor do ensino recorrente/ Universidade Sénior.
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Os docentes de educacdo fisica, T.I.C. e Inglés lecionam as atividades
extracurriculares no pré-escolar. A docente de Educacdo e Expressao Fisico-
motora e o docente de Educacdo e Expressdao Musical e Dramatica lecionam
também nas salas de creche e transicdo. O coordenador do ensino recorrente/
Universidade Sénior leciona musica no Pré-Escolar e na Creche/ Transicao.
Também prestam funcGes no Ensino Recorrente/ Universidade Sénior: a
técnica de biblioteca, o docente de Expressdao Musical e Dramdtica, a docente
de Educacgdo Fisico-motora e o docente de Inglés.

(Grdfico 35)

- Para além das suas fungdes existem professores/ educadores que
desempenham outros cargos tais como: avaliadores internos 20%;
Coordenador eco escolas 10%; Coordenador EMAE 10%, Coordenador Escola
Azul 10%; Coordenador ERASMUS 20%; Coordenador TIC 10%; Substituto
Legal 10% e coordenador do Ensino Recorrente/Universidade Sénior 10%.
(Grdfico 36)

D -DIMENSAO NAO DOCENTES

DIMENSAO E O corpo do P.N.D. deste estabelecimento conta com um total de 11
DISTRIBUICAO elementos, distribuidos pelas seguintes categorias profissionais: 1 Técnica
Superior (Animadora de Biblioteca) que tem funcbes letivas atribuidas, 2
Assistentes Técnicas (uma delas exerce funcGes de Assistente Operacional), 3

Assistentes Operacionais e 5 Técnicas de apoio a infancia.
CARACTERISTICAS A faixa etaria do Pessoal Nao Docente situa-se na entre os 35 e 0s 65 anos de

SOCIODEMOGRAFICAS

idade, sendo a maioria da faixa etaria os 45-50 anos e do sexo feminino. A

¢ Id?de maior parte residente no concelho da Calheta. Apenas uma técnica de apoio
e Género < ea .
a infancia reside em outro concelho.
(Grdfico 37)
FORMACAO No que diz respeito as habilitacdes, estas distribuem-se entre o 12 ciclo e a
Habilitagbes licenciatura, com predominancia do ensino Secundario (55%), sendo que
Area de formacao dois elementos possuem uma licenciatura e apenas um tem o 12 ciclo.
Formacgao N ~ , e .
. (; Em relagdo a formagdo continua no ultimo ano letivo, cerca de metade do
profissional

Pessoal Nao Docente frequentou a¢des de formacao.
(Grdfico 38)

EXPERIENCIA
Tipo de vinculo
Anos de servico
N2 de anos no
estabelecimento
Classificacdo de
desempenho

No que se refere a componente experiéncia, a totalidade dos elementos do
corpo Nao Docente tem contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado. Trata-se de um grupo com bastante experiéncia, uma vez
gue 7 elementos possuem mais do que 20 anos de servigo e o elemento que
tem menos tempo de servigo possui 11 anos de servigo. No que diz respeito
ao tempo de servico prestado neste estabelecimento, apresentam também

bastante estabilidade, pois a maioria dos elementos ja esta ha mais de 10
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anos, havendo dois elementos que iniciaram fung¢des nesta escola no ano
letivo anterior.

(Grdfico 39)

O P.N.D. é sujeito a avaliagao de acordo com o Decreto Legislativo Regional
n227/2009/M, de 21 de agosto, que estabelece o sistema integrado de gestdo
e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da
Madeira (SIADAP - RAM).

E - DIMENSAO FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURAS

No que concerne a dimensdo de Financiamento/ Fonte de receita, a escola ndo possui autonomia financeira,
pelo que nado existe financiamento ou fundos de maneio transferidos pela S.R.E.C.T.

e A Camara Municipal da Calheta (C.M.C.) é responsavel pela manutencdo interior e exterior do
edificio escolar e também colabora com a escola na compra de material de limpeza e de desgaste
(adirecdo solicita os produtos e a C.M.C. procede a aquisicdo dos mesmos). Este Municipio também
proporciona algumas visitas de estudo aos nossos alunos através, da cedéncia do transporte.
Importa referir que, diariamente, esta entidade realiza o transporte escolar gratuito dos nossos
alunos, no percurso casa — escola e vice-versa, somente para as/ as criangas/ alunos cujos Pais/ E.E.
o solicitem. Quando a escola promove algum evento escolar e/ ou concelhio, a Camara costuma
colaborar na logistica da mesma.

e A Junta de Freguesia do Arco da Calheta colabora com a escola, na aquisicdio de alguns
equipamentos para a melhoria do espaco e do processo ensino-aprendizagem, nomeadamente na
compra de cortinas, quadros e material audiovisual. Esta entidade também apoia e colabora em
alguns eventos que a escola dinamiza no ambito das suas competéncias.

e A Associacdo de Pais e Encarregados de Educa¢do da EB1/PE/C do Lombo do Guiné, também
designada abreviadamente por A.P.E.L.G., congrega e representa os Pais/ Encarregados de
educacdo da escola.

A esta compete assegurar a efetivacdo dos direitos e deveres que assistem aos pais e encarregados de
educacdo desta escola, em tudo quanto respeita a educacgdo e ensino dos seus filhos/educandos, de acordo
com a legislacao em vigor, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento de rela¢des solidarias de
entre toda a comunidade educativa. (Tabela n 40. - finalidade da Associagdo de Pais).

Todos os pais e encarregados de educac¢do dos alunos que frequentam a escola, podem fazer parte
desta Associa¢do, desde que contribuam com uma quota mensal/ trimestral ou anual, pela frequéncia do

seu educando na escola. As aquisicOes efetuadas por esta Associacdo visam melhorar e equipar as salas

desta escola, com o intuito de tornar o espaco pratico, saudavel e atrativo e simultaneamente estar bem
apetrechado com materiais desportivos, ludico-didaticos e tecnoldgicos que contribuam para o
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desenvolvimento integral de todos as nossas criangas/ alunos e mais especificamente que visem melhorar a
motivacdo dos alunos para as aprendizagens.

Esta associacdo tem sede nas instalacdes da escola, situada na Rua do Lombo do Guiné; n2 30, 9370-
709, freguesia do Arco da Calheta, concelho da Calheta (Ilha da Madeira). Neste contexto, importa referir
gue, também possui estatutos proprios que se encontram plasmados no Jornal Oficial da Regido Autdnoma
da Madeira (JORAM.), Il série, numero 221, datado de 29 de dezembro de 2017.

e A escola estabelece anualmente imensas parcerias com entidades locais, regionais e nacionais que
colaboram e sdo parte ativa no cumprimento do PEE e PAA. sendo, consequentemente, fundamentais
para o desenvolvimento e concretizagao de projetos de ambito escolar.

Em suma, este estabelecimento de ensino esta constantemente aberto e disponivel a novas
parcerias/protocolos, desde que haja ganhos significativos a nivel humano, social, cultural, educacional,
social e cognitivo para a sua comunidade educativa, a saber: criangas/ alunos, Pais e E.E., pessoal docente,
pessoal ndo docente e comunidade local.

Caraterizagao atual da Escola
O edificio onde funciona a EB1/PE/C do Lombo do Guiné é uma construgdo com

trinta e nove anos. O inicio do seu funcionamento foi em novembro de 1981.
A entrada principal dd acesso a um saldo polivalente onde encontramos o
gabinete do diretor e assistente técnica, a sala e as casas de banho do Pessoal docente e

ndo docente. Neste piso também existe um refeitério, com uma cozinha devidamente

Componente equipada, uma despensa e uma lavandaria.
Instalagoes,
Equipamento

e Material

A Escola tem 9 salas de aula.

N Na ala Norte existem dois ntcleos. Um no rés-do-chdo, com duas salas: sala de
transicdo (sala 4) e sala de creche (sala 3). Anexa a esta ala encontra-se a sala de
Educacao Especial (sala 11). Temos ainda neste piso casas de banho para os géneros
masculino e feminino. No primeiro andar, temos duas salas. Na sala 1, funciona o 22
ano (curricular) e nasala 2, 0 12 ano (curricular). Existe ainda uma zona comum, que
geralmente é utilizada para lecionar o Apoio Pedagdgico Acrescido. Temos também
casas de banho para ambos os géneros.

N A ala Sul é constituida também por dois nucleos, tendo uma zona comum. No rés-
do-ch3o funciona: na sala 8, a Pré dos 4/ 5 anos e na sala 9, a Pré dos 3/ 4 anos.
Nesta ala encontra-se uma zona comum que funciona como acolhimento das
criancas na parte da manha. No primeiro andar funciona: na sala 5, o 42 ano
curricular (manha) e TIC (tarde), na sala 6, o estudio de gravacdo musical e na sala

7: 0 32 ano (curricular). Ainda na ala sul, no primeiro piso e no rés do chao
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encontram-se casas de banho para o género masculino e feminino, sendo que as

mesmas sao adaptadas a sua faixa etaria das criancgas e pré-escolar. Refira-se que as

salas 1, 2,5 e 7, funcionam as areas de complemento curricular (turno da tarde).

O espaco exterior é composto por: um polidesportivo descoberto, um parque
infantil com baloicos e escorregas, e também, um pequeno jardim, uma horta bioldgica/
pedagdgica e varios canteiros para plantas em redor da escola. Também existe uma
pequena parede de escalada.

Em suma, as instalacdes, na sua generalidade, encontram-se em boas condi¢des, sé
havendo a referenciar a necessidade de reparagao de:

- Algumas paredes das salas que ja apresentam focos de humidade;

- Telhado, uma vez que ja regista infiltracao de dgua nos dias de chuva;

- Janelas, uma vez que ndo possuem as carateristicas térmicas necessarias.

Recursos Materiais

Em relagdo aos recursos materiais podemos afirmar que a escola se encontra bem
apetrechada e disponibiliza a todos as criancgas/ alunos e professores materiais diversos
desde os chamados equipamento multimédia como outros materiais didaticos-
pedagdgicos que contribuem de forma muito positiva ndo sé para o processo de ensino-
aprendizagem como também promove melhorias no bem-estar emocional, social e
fisico.

(Tabela n 41 recursos materiais existentes nos diferentes espagos escolares).
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&

-Maioria dos alunos vivem em familias parentais;

- Grande percentagem de Pais/ Maes possui o nivel
de escolaridade secundario, os quais poderdo ser
uma alavanca de auxilio ao estudo dos seus
educandos;

-Variedade de nacionalidades promovendo o
enriquecimento de novas culturas e oportunidades/
troca de saberes, usos e costumes entre toda a
comunidade escolar;

-Promocgao da inclusdo dos elementos seniores como
contributo para o seu enriquecimento pessoal, social,
cultural e cognitivo;

- Maioria do corpo docente com
habilitacdes académicas superiores a licenciaturae
formacao continua;

- Maioria do corpo docente estavel - trabalha na
escola ha mais de 4 anos;

-Maioria dos docentes tem uma considerada
experiéncia docente - 16 a 20 anos de servico;

com bastante
habilitacGes

- Corpo N&o Docente estavel,
experiéncia profissional e com
académicas relevantes.

-Possivel captacdo de pessoas oriundas do
estrangeiro, mas residentes na Madeira para
aprenderem o portugués na Universidade Sénior;

-Variedade de profissdes dos Pais /E.E., o que podera
ser uma mais-valia para o ampliar de conhecimentos
nos alunos através da realizacdo de atividades por
parte destes, na escola.

-Existéncia de numero significativo de alunos seniores
0 que podera potenciar o enriquecimento e troca de
saberes entre todos;

4.2 Analise SWOT Eixo dos Recursos

Pontos fracos

-Falta de pessoal docente e ndo docente
especializado para apoio as criancgas / alunos com
diferentes especificidades diagnosticadas.

- Inconsisténcia na forma de registo de
informagdes relativos as criancas/ alunos e
encarregados de educacao.

-Falta de vigilancia ativa dos recreios.

-Falta de controle na entrada da comunidade
educativa na escola durante o horario letivo.

Ameacas/Constrangimentos

- Docentes da Educacdo especial e docentes das
A.E.C. colocados a partilhar escola;

- Pouco investimento do pessoal ndo docente na
sua formacao continua;

- Falta de recurso humanos capazes de dar
resposta a problemas clinicos cada vez mais
frequentes, de criancgas/ alunos — problemas que
excedem o contedudo funcional do pessoal
docente e ndo docente;
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- Criancas da sala da creche e transicdo com sessoes
de sensibilizacdo de educacdo e expressdao musical,
biblioteca e educacdo e Expressdao Fisico-motora,
dinamizadas por docentes especializados nas
respetivas areas;

- Convivio intergeracional entre os alunos do ensino
diurno e os discentes da U. Sénior;

- Os docentes alargaram a sua experiéncia
profissional com a leciona¢ao a U. Sénior;

- Recurso tecnoldgicos diversificados ao dispor de
todas as criangcas e alunos, bem como salas
apetrechadas com material diversificado favoravel ao
desenvolvimento e melhoria de aprendizagens.

- Falta de salas de apoio a aprendizagem;

- Infraestruturas da escola - focos de humidade e
impermeabilizacdo das janelas;

- Falta de um estacionamento adequado ao
numero de pessoal docente e ndo docente, bem
como para dar resposta nos momentos de
entrega e recolha das criancgas/ alunos.

<>4.3 EIXO DOS PROCESSOS

O Eixo dos Processos visa caraterizar as praticas pedagdgicas e organizativas do
estabelecimento de ensino que possam contribuir para explicitar os resultados obtidos, tendo como
objetivo fulcral passa por apreciar a quantidade e qualidade das instalagGes, equipamento, material

e servigos prestados.

Nas tabelas que se seguem, encontram-se 7 dimensdes (e as componentes que lhes

correspondem):

A) Servico Educativo

B) Aprendizagem

C) Educacgdo/ Ensino

D) Cultura Organizacional

E) Cultura Relacional

F) Lideranca

G) Projeto Educativo/ Identidade
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e Oferta educativa A oferta educativa da nossa escola incide sobre as valéncias de Creche, Transicdo,
Educagao Pré-Escolar, 12 Ciclo do Ensino Basico e Universidade Sénior. O horario das

> Adequagéo dos atividades letivas da escola é das 8h30 as 18h30. (tabela 42)

projeto e
planos

curriculares Relativamente as varias valéncias deste estabelecimento de ensino, contamos com

uma sala de creche e uma sala de transi¢cdo. Ao nivel do pré-escolar, as criangas
=>» Atividades de encontram-se divididas por duas salas Pré A e Pré B, sendo ambas constituidas por

apoio a familia, | grupos heterogéneos dos 3 aos 5 anos. Cada sala elabora o seu Projeto Curricular de
enriquecimento

e OTL

Grupo que tem como finalidade, a organizacdo de toda a acdo educativa para o ano
letivo a que se refere, de forma a concretizar um curriculo adequado ao contexto do
grupo de criangas e que se articule com o Projeto Educativo de Escola e Plano Anual
de Atividades.

- No que concerne ao primeiro ciclo, as turmas encontram-se divididas da seguinte
forma: 19, 22, 3 e 42 anos. A escola desenvolve o curriculo de acordo com as
orientagdes curriculares emanadas pelo Ministério de Educagao, sendo que, a nivel
regional, estas orientagdes possam ter alguma diferenciac¢do.

- Quanto a oferta formativa e educativa da nossa escola, salientamos que, de entre
as horas remanescentes daquelas previstas para as A.E.C., a nossa escola optou por
contemplar todos os anos do 19ciclo com trés horas semanais da area de estudo com
o intuito de apoiar na realizacdo dos trabalhos de casa, reforcar os conteldos
curriculares, consolidar aprendizagens e contribuir para a obtengcdao de melhores
resultados académicos. Cada turma tem sempre estudo com o mesmo professor, que
permite uma maior personalizacdo e especializacdo do mesmo.

- Semanalmente, em horario da componente nao letiva, as professoras titulares de
cada ano de escolaridade reinem com os docentes das A.E.C. e da Educacdo
Inclusiva. A realizagdo destas reunides permite a programag¢ao em conjunto,
debatendo estratégias de atuacdo e preparando e partilhando materiais
pedagdgicos.

- A Universidade Sénior é um projeto dirigido a populacdo adulta, que pretende ser
um polo de criac¢do e partilha de conhecimento. (Tabela 41)

Os dinamizadores sdao os docentes da escola e elementos da populagao local de
reputada e reconhecida competéncia. As atividades propostas para o primeiro
semestre foram: Portugués; Inglés; Educacao Fisica; Bordado Madeira.

- A escola inscreveu-se, por opcdo, em projetos de carater regional, nacional e
internacional. Alguns deles aparecem no horario das AEC dos alunos, sob forma de
Clubes e outros surgem transversalmente noutras A.E.C ou até mesmo nas Atividades
Curriculares, sob a forma de D.A.C.’s (Dominios de Autonomia Curricular). A escola
desenvolve projetos e planos propostos anualmente pela S.R.E.C.T. (dmbito regional).
(Tabela 42)
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- Além dos projetos referidos anteriormente, este estabelecimento de ensino criou
alguns projetos somente de ambito de escola e que ja sdo implementados a alguns
anos, tais como:

=>» Aulas de natag¢do (em parceria com a C.M.C);

=>» O Projeto “Aprender a Brincar” (ambito interno escola);

=>» Parcerias com a Associacdo de Voleibol da Madeira (projeto Gira vdlei)

e com a Associagao de Basquetebol da Madeira;
=» O Programa Eco-Escolas (dmbito nacional);
=>» Programa Erasmus+KA2 e KA 1 (dmbito europeu).

- No ultimo quadriénio, e apds andlise do resultado da autoavaliacdo, a escola decidiu
gue seria um mais-valia para as criangas e alunos implementar os seguintes projetos
guer de ambito nacional quer somente de escola:

=>» Programa Escola Azul - ambito nacional;
=>» Saberes e Sabores - &mbito de escola;

Ao longo dos anos, a escola participou ativamente em atividades propostas por
outras instituicdes, realizou visitas de estudo e recebeu entidades. Foram
dinamizadas, também, outras atividades/ projetos que, eventualmente, ndo foram
mencionados no presente relatdrio, mas que se encontram discriminados no PAA,,
no PAT/ PCG e relatdrios do PEE.

- Realizando um balango a todos os projetos anteriormente elencados, destacam-se
como pontos fortes, as dindmicas de trabalho utilizadas, a interdisciplinaridade, o
impacto social dos mesmos e a visibilidade trazida a escola.

No entanto, a analise reflexiva traduz, também, que hd ainda uma necessidade de
desenvolver mais momentos de reflexdo/ partilha entre os responsdveis e
consequentemente criar alguns instrumentos de recolha, mais assertivos, de
informacdo/ monitorizagdo/ avaliacdo destes projetos, por forma a decidir pela sua
continuidade ou extingdo e também ponderar a criagdo de novos projetos e parcerias
para a escola.

- No que concerne a familia, refira-se que, apesar de ndao constar em nenhum
documento normativo, a escola facilita abertura para acolhimento das criancas e
alunos as 07h45m para os pais que tenham essa necessidade. A escola oferece
Componente de Apoio a Familia (CAF), durante as interrupcOes letivas para as
criancas do ensino Pré-escolar e Creche, e AEC e OTL ao longo do ano, de acordo com
as orientacdes para a organizacao do ano letivo. Importa referir que as criancas das
salas de creche/transicdo usufruem, em conjunto, das seguintes Atividades de
Enriquecimento Curricular: Biblioteca, Educacdo e Expressdao Musical e Dramatica e
Educagdao e Expressdao Fisica-Motora. As salas de pré-escolar também gozam de
Atividades de Enriquecimento Curricular: Biblioteca, Educacdo e Expressdao Musical e
Dramatica, Educacdo e Expressdo Fisico-motora, Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo e Iniciacdo a lingua estrangeira-inglés.
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- Em relagdo as AEC, OTL e a CAF é cada vez mais notério sua necessidade no meio
em gue a escola esta inserida.

Os docentes de pré-escolar e de ensino curricular tém estipulado no seu horario
atendimento aos encarregados de educag¢do, no entanto o nimero de atendimentos
aos E.E ndo é linear, oscilando de um ano para outro quer entre valéncias / ciclos.

e Medidas de A escola tem procurado promover medidas para melhorar o sucesso académico e
promogao do reduzir o numero de retengoes.
b Ao longo deste quadriénio, existiu apoio cooperativo e consultoria da docente
educativo

especializada e apoio acrescido, que figuraram nos horarios dos docentes e na
avaliacdo do PAA. Relativamente ao apoio pedagdgico acrescido houve um

= Apoio
especializado aumento gradual ao longo dos 4 anos sendo que no ano letivo de 2023/ 2024
e apoio usufruiram de apoio pedagdgico acrescido, cerca de 11 alunos.
acrescido As criancas do pré-escolar tém apoio direto e cooperativo da educadora
especializada conforme consta nos Relatdrios Técnicos Pedagdgicos (RTP) e nos
> Apoio as Planos Individuais de Intervengdo Precoce (PIIP).
criangas com - . -
PNL A maioria dos alunos apoiados pela docente especializada e/ ou pelos docentes de

apoio revelaram melhoria nas suas aprendizagens. As parcerias com outros técnicos
do CREE. como a psicdloga, a terapeuta ocupacional, as terapeutas da fala, entre
outros, tém sido essenciais para responder adequadamente as especificidades das
criangas/ alunos.

=>» Existéncia de , . o L, .
O nimero de criangas cuja lingua materna n3o é a portuguesa tem vindo aumentar.

:Inpcllzr;darzdos O apoio acrescido a estes alunos surgiu como uma necessidade através do
em projetos/ | diagnostico realizado. Este apoio tem sido operacionalizado através dos recursos
concursos disponiveis. Alguns dos alunos lusodescendentes beneficiaram de plano de apoio
especificos pedagdgico (PAP).

- A existéncia de diplomas e certificados surge na sequéncia da participacao positiva
em projetos e concursos a que a escola se propds. Aos alunos e a escola foram
entregues certificados e diplomas de participacdo em concursos e projetos
desenvolvidos, tais como:

- Escola Feliz — Leya;

- Programa Eco-escolas;

- Programa Escola Azul;

- Concurso de poesia “Feiticeiro da Calheta”;

- Festival Estrelinhas;

- Prevencao Rodoviaria;
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- Campeonato de Matraquilhos;
- Miniolimpiadas.

e Monitorizagao e
avaliacdo das
aprendizagens

=>» Avaliagdo
externa

- As técnicas e instrumentos de avaliagdo constam dos PAT e PCG, dossiés de turma
e atas de reunides de avaliacdo e conselhos de turma. Nas reunides mensais de
conselho escolar sdo avaliadas as atividades coletivas desenvolvidas, patentes no
PAA., e no final de cada periodo é elaborado um relatério com todas as atividades
desenvolvidas ao nivel do PEE.

Avaliacao formativa e participativa é predominante, havendo cada vez mais um

envolvimento das criancas/ alunos e familias neste processo.

As criancas do pré-escolar participam através de didlogos e registos sobre as
atividades desenvolvidos e sobre a planificacdo e avaliagdo das atividades. Os
alunos do 19 ciclo participam no estabelecimento de metas, em conversas
individuais ou em grande grupo, com os docentes e analisam o seu progresso,
através de momentos de autoavaliacdo. Os docentes articulam frequentemente
com os pais e encarregados de educacao, para dar e receber feedbacks sobre as
aprendizagens e para tragar estratégias de motivagdo para as criancgas/ alunos.
Também se efetivou a partilha de projetos de pesquisa, teatro e outros, entre salas
do ensino pré-escolar, jardim de infancia e creche e do 12 ciclo, levando a criagao
de um circuito de comunicacdo e de disseminacdo de saberes entre todos.

Os alunos tém vindo a demonstrar uma evolucao em relacdo a consciencializagao

das suas aprendizagens.

- No que diz respeito a avaliacdo externa, nomeadamente a aplicacdo de provas de
afericdo ao 22 ano de escolaridade, servem para monitorizar o desenvolvimento do
curriculo e as aprendizagens dos discentes. A apresentacdo dos resultados foi
realizada em conselho escolar pela docente titular do 22 ano, lendo um relatério,
que depois de discutido e analisado pelos docentes presentes foi aprovado, com o
intuito de analisarmos se as aprendizagens foram adquiridas e quais as areas do
curriculo mais fortes e mais fracas, para posteriormente o corpo docente definir um
plano de agao para potenciar as dreas mais fortes e alavancar as areas mais fracas.

® Praticas Pedagogicas

=>» Gestdo
articulada das
orientagOes
curriculares e do
curriculo

Os referentes indicados nesta dimensdao e nestes componentes encontram-se
plasmados nos PAT e PCG, bem como nas atas.

Ao longo do ciclo de gestdo os docentes das valéncias de Creche/ Transicdo e
Pré-Escolar basearam o seu trabalho pedagdgico nas Orienta¢des Curriculares
para a Educacdo Pré-Escolar (O.C.E.P.E. - 2016) norteando também a sua acdo
pedagdgica em metodologias mistas de acordo com as caracteristicas
identificadas no grupo/ turma anualmente. Assim, assentaram a sua ac¢ado
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=>» Metodologias
ativas no processo
educativo e
ensino

=>» Adequacdo das
atividades
educativas as
capacidades e
ritmos das
criangas e alunos

= Adogdoe
utilizacao do
manual escolar

educativa na intencionalidade e fizeram a reflexao da sua pratica pedagogica
respeitando as seguintes fases: observar, planear, fazer, rever, avaliar.
Relativamente a valéncia de Primeiro Ciclo, as planificacdes das atividades
educativas foram elaboradas mediante as capacidades e ritmos dos alunos e
tendo por base a promogao do sucesso educativo dos mesmos, atendendo ao
Curriculo Nacional do Ensino Basico (a nivel regional, estas orientacbes podem
ter alguma diferenciagao); ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
e as Aprendizagens Essenciais.

Neste momento todas as turmas de 1.%ciclo integram o Projeto Autonomia e
Flexibilidade Curricular (A.F.C.);

Ha alunos que usufruem de Educacdo Especial, beneficiam de um Plano
Individual de Intervencgao Precoce (P.I.I.P.) (no caso do aluno ser do pré-escolar)
e Plano Educativo Individual (P.E.I.) (no caso do aluno ser do 12 ciclo), os quais
contém adequacdes curriculares e adaptacdes no processo de avaliagao, assim
como fichas de trabalho e de avaliagdo ajustadas a cada caso. Aos alunos que
manifestem maiores dificuldades de aprendizagem, mas que ndo estdo
abrangidos pela Educacdo Especial, beneficiam de Apoio Pedagdgico Acrescido,
aplicando-se um Plano de Acompanhamento Pedagdgico (P.A.P.).

- No segundo ano do ciclo avaliativo, iniciamos a utilizacao da plataforma digital
Escola virtual (contrato de utilizacdo garantido pelo municipio), em todo o 1.2
ciclo.

Aquando da adocdo dos manuais, sdao constituidas equipas para analisar os
manuais, cujos elementos sao designados em conselho escolar pelo Diretor. A
equipa designada apresenta ao Conselho Escolar os livros a adotar, de acordo
com critérios de selecao definidos pelo Ministério de Educacgao. Relativamente
ao material escolar, este é definido por ano de escolaridade/ grupo tendo em
conta as suas especificidades.

As praticas pedagdgicas, a monotorizacdo e avaliacdo da educacdo e ensino,

definido pelos educadores, titulares de grupo e professores, em articulacdo com

os pares foi eficaz.

Monitorizagao e
Avaliacao da
Educagdo/Ensino

=» Monotorizacdo
do
desenvolvimento
das orientagdes
curriculares do

curriculo;

=» Coeréncia
entre
educacdo/

No decorrer do ciclo de gestdo, os docentes realizaram conselhos de docentes
mensais, reunides de interdisciplinaridade, de grupo/ turma e de pares
pedagdgicos como meio de planear e definir estratégias de atua¢do, de acordo
com as necessidades dos alunos em causa, potenciando a adequacao da acao
do educador em relacdo ao processo de ensino-educacdo que se refletiu na
avaliagao.

Relativamente a Educacdo Pré-Escolar, a avaliacdo assume uma dimensdo
marcadamente formativa e ndo classificadora ou seletiva. Trata-se,
essencialmente, de um processo continuo e interpretativo. Para tal, faz-se uso
de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados, de carater
formativo, valorizando os progressos das criangas, promovendo a igualdade de
oportunidades e a equidade. A avaliacdo é realizada em grelha descritiva,
contemplando as diferentes areas de conteldo e respetivos dominios, sobre o
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ensino e a desenvolvimento global das criancas e as aprendizagens promovidas ao longo
avaliacao; do ano, pelos Educadores de cada grupo. Os registos de observacdo e de
avaliacdo sdo dados a conhecer aos pais/ encarregados de educa¢do em
reunides com os Educadores, organizadas para esse efeito.

= Monotorizagdo e | No que concerne a avaliagdo do 12 ciclo, os 32 e 42 ano baseiam-se no Despacho

avaliagdo das Normativo 3/2016, de 09 de novembro, os critérios de avaliagdo foram
aprendizagens e
resultados de
forma a adequar
estratégias

aprovados pelo Conselho Escolar, e serdao operacionalizados pelo Professor
Titular de Turma e pelos Professores das A.E.C.

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou
sempre que seja considerado oportuno.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo, destacando-se: listas de
verificacdo, escalas de classificagdo, questionarios de sala, fichas de verificagao
de conhecimentos, portefélio, caderno didrio, manual escolar e outros a
considerar.

No inicio do ano letivo sdo enunciados, para as diferentes disciplinas, o tema,
dominios e os critérios especificos, a utilizar nos momentos de avaliacdo, que se
encontram registados no PAA.

Relativamente as A.E.C., os momentos de avaliagdo ocorrem no final de cada
periodo. Para cada uma das areas também se definiu previamente os critérios,
embora sem ponderacdo curricular, tendo, portanto, um caradter apenas
informativo, tendo em conta as competéncias pessoais (empenho, participacao,
comportamento, atitudes e valores), competéncias interpessoais (cooperacao
com os pares) e competéncias especificas (desempenho cognitivo, técnico,
linguistico e motor).

Ao longo do ano, sdo realizados pontos de situacdo mensais (avaliacdo
intermédia e trimestral).

De acordo com os registos destas reunides, embora haja ainda muita margem
de melhoria em rela¢do a uma planificagdo conjunta, neste momento podemos
afirmar que ha partilha de ideias e de conteldos, para definicdo de estratégias
de atua¢do comuns.

= Trabalho em equipa Durante este ultimo ciclo avaliativo, foram desenvolvidas estratégias de forma

a garantir a efetiva participacdo de todos os elementos do conselho de
=>» Trabalho

cooperativo e
interdisciplinar
entre docentes

docentes, uma vez que ha docentes que desempenham fun¢des em outras
escolas e também docentes em mobilidade parcial, em organizagdes sindicais.
Sempre que necessario, foram estabelecidos circuitos de comunicacdo de
forma a existir um trabalho interdisciplinar, realizando-se varios tipos de
reunides: conselho escolar (1 por més), reunies de interdisciplinaridade, de
grupo/ turma e de pares pedagdgicos. Estes sdo momentos ideais para:
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=» Cooperacdo entre
docentes do pré
escolar e 1.%ciclo

elaboracdo, monitorizacdo e avaliagdio dos projetos de turma/ grupo;
propostas de avaliacdo das aprendizagens; concertacdo estratégica entre os
professores, educadores e técnicos; medidas de promocdo do sucesso
educativo, a realiza¢do de planificacdes em trabalho colaborativo. As reunides
de conselho escolar serviram essencialmente para serem debatidos temas de
ambitos geral (aprovacdo de documentos orientadores, decisGes a nivel da
participacdo em projetos) Para além destas, outras reunides extraordinarias
foram agendadas ao longo do ano conforme a necessidade (ex. reunides de
trabalho por causa do projeto de autoavaliacdo de escola).

Estas reunidoes demonstraram-se proficientes, no entanto consideramos que
existem aspetos a melhorar no ambito do conselho de docentes, tal como
definir com assertividade os momentos reflexivos e ativos sobre as prdticas
pedagdgicas na escola.

- Ao iniciar o ano letivo e antes do comeco das aulas do 1@ ciclo, hd uma reunido
com as educadoras e os docentes que irdo trabalhar com os alunos do 12 ano
de escolaridade, estando também presentes as docentes da educacdo especial.
Este momento serve para a troca de informagdes pertinentes sobre as criangas
que irdo transitar do pré-escolar para o 1.2 ciclo.

e Comunicagao Interna

=>» Existéncia e eficicia de
canais de comunicagao
interna (OneDrive,
correio eletronico,
Microsoft Teams)

Existem mecanismos de comunicacao interna eficazes. O e-mail e os grupos de
WhatsApp foram as formas mais rdpidas e eficazes, encontradas para um
melhor funcionamento da escola, no que diz respeito ao pessoal docente.
Muitas vezes as informac¢les sdo, também, veiculadas em momentos de
reuniao.

Para além do e-mail e WhatsApp, sdo expostas no placar da sala de pessoal
docente e ndo docente, informagdes pertinentes e atividades/ acdes de
sensibilizacdo que irdo decorrer em breve. Recorre-se, ainda, a pdgina da
internet e ao Facebook da escola, sendo este um canal de comunicagao,
comum a comunidade educativa.

Quanto ao pessoal ndo docente, por se tratar de um grupo mais reduzido, a
comunicacdo é feita, para além do placar referido anteriormente, por contacto
direto através de didlogo e reunides extraordindrias, com o propédsito de
auscultar e envolver estes agentes na organizag¢do escolar.

Quanto ao pessoal ndo docente, por se tratar de um grupo mais reduzido, a
comunicacgdo é feita, para além do placar referido anteriormente, por contacto
direto através de didlogo e reunides.

e Participacdo na tomada
de decisao

=» Participag¢do dos
docentes na tomada de
decisdo;

=» Participagdo pontual
das criangas/alunos,
dos E.E, do PND e dos
representantes da

- Durante este quadriénio, os docentes foram chamados a intervir e tomar
decisdes da vida da escola, de acordo com os assuntos a abordar.

- No que diz respeito as criancas e alunos, estes sdo ouvidos, maioritariamente,
em contexto de sala, com o intuito de opinar sobre o grau de satisfacdo dos
mesmos em relacdo a tudo aquilo em que estdo envolvidos. Esta opinido, por
vezes, é registada consoante a atividade em questao, seja através de inquéritos
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comunidade na de satisfacdo ou de grelhas de autoavaliacdo. O Diretor também promove
tomada de decisdo sessOes com alguns alunos, com carater trimestral, para auscultar as suas
preocupacdes e sugestdes para melhoria espacial e organizacional da escola. O
PND relne sempre que necessdrio com o diretor, assim como através de
respostas a questionarios, tendo sempre como preocupagao auscultar e
envolver estes agentes na organizagdo escolar.

Sempre que necessdrio os representantes da comunidade participam na

tomada de decisoes.

=> Relagdo estabelecimento | O Contacto entre a escola e os Pais/ EE faz-se de diferentes formas: caderneta

Pais/ Encarregados de escolar, email, contacto telefénico. Facebook, WhatsApp, revelando-se

Educacgao . , . . . .
eficazes. Para além disso, como existe a associacdo de pais da escola, esta
= Existéncia de apresenta-se como um grande interlocutor entre a escola e a propria
diferentes vias de comunidade. Os 6rgaos sociais desta associacdo sdao decididos numa reuniao
contacto entre pais/ | garal de pais e encarregados de educacio no inicio de cada ano letivo,
> ErE\\;oﬁ\S;icrzlsnto dos evolvendo assim todos no processo.
pais/ EE em A direcdo da escola orienta as reunides de apresentacdo do ano letivo, fazendo
atividades primeiramente reunides especificas: Creche e Transicdo e outra para a
EQSST:VidaS pela educacdo pré-escolar. Também faz uma reunido geral para todos os pais e EE

antes do inicio do ano escolar do 12 ciclo. Estas reunides sdo separadas, de
forma a abordar apenas os assuntos que interessam a cada setor.

Cabe aos docentes titulares de grupo/ turma promover, ao longo do ano, as
reunides de entrega de avaliacdo e, no que respeita as salas de creche,
transicao e pré-escolar, de apresentacdao do PCG Conforme a necessidade, os
docentes agendam outras reunides com os pais e encarregados de educacao
ao longo do ano.

O hordrio de atendimento aos encarregados de educacdo foi de uma hora
semanal, estabelecido no inicio do ano letivo por cada titular de turma e
docente especializado. No entanto, continua a verificar-se um numero
reduzido nos atendimentos presenciais, devido aos canais eletrdnicos,
nomeadamente o WhatsApp, uma vez que, muitos assuntos sdo tratados por
estas novas vias de comunicagao.

Desde o inicio do ciclo, verificamos que a participacdo dos pais nas acées de
sensibilizacao ou palestras nao teve grande adesao, por outro lado destacam-
se as festividades relacionadas com datas comemorativas, elencadas no PAA,
em que os pais, desempenham um papel fundamental, aderindo sempre com
grande entusiasmo aos eventos, inclusive ao nivel da preparacdo e
organizac¢do, quando solicitados.
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Parcerias e recursos da
comunidade envolvente

=>» Parcerias para
melhoria do
estabelecimento/
aprendizagens

=>» Mobilizacdo de
recurso da
comunidade
educativa

Existem parcerias no ambito das aprendizagens, e também contamos com
estas parcerias para a manutencdo dos materiais e edificio escolar, destas
destacamos: Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia e os seus
varios departamentos; Centros de Saude do Arco da Calheta e da Calheta;
Seguranca Social; AssociacOes e clubes desportivos; Escolas Basicas e Escola
Secundaria do concelho da Calheta; Camara Municipal da Calheta; Junta de
Freguesia Arco da Calheta; Policia de Segurancga Publica; Centro Social do
Pinheiro;

- Centro Social do Arco da Calheta; Centro Social das Florencgas; Centro Social
de Cales e Chada; C.R.E.E. Calheta; C.P.C.J. da Calheta;

- Bombeiros Voluntarios da Calheta; Comércios locais; Instituicdes ambientais,
no ambito do Programa Eco-escolas;

Outras organizagGes que contribuiram para a implementagdo de multiplas
atividades e projetos, ao longo dos anos.

As parcerias de iniciativa da escola seriam melhor suportadas, se formalizadas.

=> Visdo
estratégica e
planeamento

=  Existéncia de uma
orientacao
estratégica para a
organizacao -
missao, visao e
valores (PE)

= Adequagdo do

planeamento da
organizac¢do (PAA)

= Implementacgdo e
monotoriza¢ao do
planeamento

No que respeita a Lideranca e Gestao da escola, ha que referir que o Professor
Arlindo Carvalho, diretor, estd a frente da instituicdo hda ja 16 anos consecutivos
(4 mandatos), o que promoveu a estabilidade ao nivel da direcdo e da dindmica
implementada. Note-se que, ao nivel do cargo de substituto legal, foi sempre
um docente diferente. O diretor pertence ao grupo de recrutamento 110,
mantendo ao seu lado uma educadora (grupo 100), que transmitia as rotinas e
organiza¢ao ao nivel das valéncias da creche e do ensino pré-escolar.

A visdo estratégica e de planeamento esta elencada no PEE, através dos
elementos identitarios da escola-missdo, visdo e valores. Ao longo do ciclo
avaliativo, o planeamento foi operacionalizado através do PAA e motorizado
trimestralmente. A realizacdo do ultimo PEE (quadriénio 2020-2024) teve em
conta as limitagdes da escola, a identificacdo de problemas, o levantamento
das potencialidades, a definicdo de prioridades e todas as opinides e sugestdes
da comunidade escolar (docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados
de educacdo). Para todo este enquadramento, foi fundamental as sugestdes de
melhoria que resultaram do processo de autoavaliacdo de escola

Evidencia-se a articulacdo entre os documentos orientadores, havendo um fio

condutor entre todos, o que ndo significa a inexisténcia de margem para

melhoria.
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=>» Gestdo dos Recursos
Humanos e materiais

=>» Existéncia e adequacgdo
dos critérios de
organizacdo e afetacao
dos recursos

=>» Promoc&o do
desenvolvimento
profissional

=>» Existéncia de avaliacdo
e desempenho

=>» Manutencio dos
equipamentos e
instalacoes

=>» Monotorizac¢do da
utilizagdo dos recursos

Os critérios de organizacdo dos recursos sdo suportados pelo Regimento
Interno, havendo a adequacdo dos mesmos de forma a dar resposta a dindmica
da escola. Tendo por base as monotorizacdes realizadas em anos anteriores,
considera-se pertinente manter o ajuste nos hordrios de forma a potencializar
todos os recursos humanos disponiveis na escola e também manter as
dindmicas das reunides mensais de conselho escolar, pois sdo encontros em
que a direcdo da escola apresenta estratégias e planos de organizagao e de
atuagdo, que sao discutidos e aprovados, antes da sua implementacao.

A lideranca fomenta a promog¢do do desenvolvimento profissional mediante,
entre outros meios, a dispensa para a formacao; o incentivo na participacao de
workshops; a partilha de informacdo obtida como forma de disseminacdo para
o restante grupo das boas praticas pedagdgicas; dinamizacdao de agbes de
sensibilizacdo e de workshops, através do seu PAA, no espago escolar.

O mesmo diretor, através dos canais de comunicacdo interna, faz chegar a
todos o PD e PND a divulgacao de diversas acdes de formacao, ao longo do ano
letivo. Assim, podemos sustentar que esta direcdo teve uma comunicacao
eficaz com professores, funcionarios, alunos e pais/ encarregados de educacéo,
ambiente respeito mutuo, de

tendo garantido um saudavel, de

reconhecimento e valorizagao dos envolventes.

-Avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente é feito de acordo
com a lei em vigor. A eleicdo da equipa de avaliadores internos e membros da
secc¢do de avaliagdo é realizada no inicio de cada ano letivo.

- Quanto a gestdo racional dos materiais/ equipamentos da escola, salientamos
que a direcdo zelou sempre para que estivessem em bom estado de
conservacao solicitando a sua manutencdo (ex. Secretaria Regional de
Educagdo, Municipio da Calheta e Junta de Freguesia do Arco da Calheta), de
modo a assegurar uma maior longevidade.

Anualmente, no final de cada ano letivo, com a colaborag¢do do pessoal docente
e ndo docente, é realizado o levantamento das necessidades, com a finalidade
de, posteriormente, adquirirmos alguns materiais necessarios a todo o
processo educativo, bem como se elaboram os inventarios de cada sala, para
detetar se os materiais estdo em bom ou mau estado de conservagao (estes
ultimos com o objetivo de serem substituidos por uns novos).

Neste quadriénio, a escola foi apetrechada, gradualmente de material didatico

e de material informatico. Tal deveu-se ao empenho da direcdo em tentar

encontrar colaboradores que ajudassem na aquisicdo desses materiais, a par

da colaboracdo da associacao de pais.

- A utilizagdo dos recursos materiais da secretaria é monitorizada através de
tabelas. Identificamos que poderdo ser elaboradas tabelas de registo de
utilizacdo dos materiais da sala de professores.
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=» Motivag¢des dos
profissionais

=>» Gest3o eficiente
dos conflitos

=>» Apoio e valorizagao
dos projetos
desenvolvidos
pelos docentes

A direcdo atual procurou fazer ao longo destes anos uma gestdo planeada e
realizada, de forma flexivel, eficiente e transparente, de acordo com uma
melhor e mais eficaz rentabilizacdo dos recursos, com a preocupa¢dao em
adequar as competéncias de cada um as suas fun¢des e com o envolvimento
dos varios elementos através do didlogo e da responsabilizagao.

Neste ciclo avaliativo, com o empenho da direcdo, temos a destacar dois
projetos/ programas fundamentais:

A Universidade Sénior, ganhou mais consisténcia e tornou-se um recurso
imprescindivel para o meio local. Veio valorizar a pessoa sénior, oferecer-lhe
maior qualidade de vida e simultaneamente minorar a soliddo e o isolamento
social, dando também resposta aos emigrantes da Venezuela e outros, para a
respetiva integragdo e aprendizagem da lingua portuguesa.

O programa Erasmus+, porque tem proporcionado um elevado grau de
experiéncias. Para além de levar o nome desta escola a outros paises da Unido
Europeia, dotou os nossos docentes de aprendizagens significativas e
exemplares de outras escolas. Estas aprendizagens serdo disseminadas na
escola pelos docentes responsaveis por este projeto europeu. Neste ano letivo
a escola contou com 2 projetos Erasmus: um KA1 que terminou neste ano
letivo e um KA 210 finalizara no préximo ano letivo.

No préximo ano letivo, serdo submetidos mais projetos (os quais ja se
encontram em constru¢do) com outros parceiros europeus.

=>» Autoavaliagdo,
responsabilidade e
melhoria

=>» Existéncia de
praticas
sustentadas de
autoavaliagao

=» Envolvimento e
participacao dos
varios atores na
autoavaliacao

= Impacto da
autoavaliagdo no
planeamento na
organizacao e
praticas.

Foram realizados registos ao longo de cada ano letivo com vista a elaboragao
do relatério final, no entanto poderia ser realizado um documento de registo
desta mesma pratica.

Foram apresentados os resultados da analise da escola de cada ano do ciclo
avaliativo no inicio do ano letivo seguinte.

Deve ser realizada uma andlise de autoavaliacdo anual com discussdo e
conclusdes no corrente ano letivo.

O relatério de autoavaliacdo serve de diagndstico para o planeamento do
proximo ano letivo.
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= Identidade e
sentido de
pertencacom o
estabelecimento

=> Participacéo dos
varios atores na
elaboracéo dos
documentos
estruturantes da

escola

Os documentos estruturantes da escola foram elaborados por equipas de
docentes, designadas pelo diretor, sendo que todos os documentos foram
aprovados em sede de Conselho Escolar. Todos os documentos criados
por cada uma destas equipas foram enviados ao corpo docente via-email
para escrutinio e melhoria dos mesmos, dando a todos um papel ativo e
interventivo em todo o processo. S3ao os docentes que redigem as atas do
Conselho Escolar e poderdo também convocar uma reunido
extraordinaria, mediante as regras e prazos estipulados em sede de RI.
Houve restruturacao das equipas de trabalho, ao longo do ciclo, criando
ligacdo entre os diversos documentos orientadores.

No que diz respeito a envolvéncia do Pessoal Nao Docente, podemos
referir que este é auscultado em moldes de reunides presenciais, no inicio
de cada ano letivo, acerca dos horarios e do funcionamento em geral. Para
além do exposto, é-lhes igualmente apresentado o Plano de Prevencao e
Emergéncia. O pessoal ndo docente participa no PEE apresentando a sua
opinido através de questionarios e opinides acerca do dia a dia da escola.
Para além do pessoal ndo docente, sdo também aplicados inquéritos aos
alunos, aos encarregados de educacgdo/ pais e aos docentes (anexo Il).
Estes servem para reforgar a missao, a visao da escola, as metas e os
objetivos que esta instituicdo pretende atingir.

Deve continuar a ser potenciada a participacdo dos varios atores na
elaboracao dos mesmos, de forma a existir maior coeréncia e articulagao.

eCoeréncia entre a
realidade do
estabelecimento e o que
esta proposto no PE
=>» Coeréncia entre os
valores expressos no
PE e o desempenho
dos atores
=>» Coeréncia entre as
atividades
desenvolvidas e os
objetivos do PE
=>» Articulagdo do PE
com outros
documentos
orientadores da
escola

Consideramos que as acdes convergem com a missao, visao, valores e
lema plasmados na pagina 7, ponto 1 do PEE.
- No que concerne a coeréncia entre as atividades desenvolvidas e os

objetivos do Projeto Educativo de Escola, podemos afirmar que todas as
atividades desenvolvidas nesta instituicdo, quer em contexto de sala/
turma quer em grande grupo, convergem de forma direta para o alcancar
dos objetivos e metas plasmados no PEE.

Embora seja no Projeto Educativo que a escola primeiramente estrutura a
acdo educativa, existem outros documentos igualmente importantes e
gue regem a sua intervencdo (ex. OPAA), Rl e o Manual de Procedimentos
da A.D.D.

Também é mensuravel a existéncia de articulacdo do Projeto Educativo de
Escola com outros documentos orientadores da escola, uma vez que a
construcdo de cada PCG e PAT teve por base os objetivos e metas do PEE
em correlacdo com o PAA.

Para além destes documentos orientadores sdo criados documentos que
servem de monitoriza¢do a estes. Neste sentido é elaborado um relatdrio
descritivo com todas as atividades constantes no PAA, assim como é
preenchida uma grelha de avaliacdo criada para cada atividade. Importa
também referir que, no final de cada ano é realizada uma analise de todas
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as atividades, na qual é refletido os pontos fortes, os pontos fracos e as
melhorias a realizar num préximo ano letivo.

Aferimos, contudo, que hda margem para melhoria na coeréncia entre as
atividades promovidas e os objetivos do PEE e também na melhoria da
objetividade da grelha de avaliagdo de cada atividade.
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<> 4.4 - Analise S.W.O.T. Eixo dos Processos

- Horario de funcionamento das Atividades
Curriculares no turno da manh3;

- Existéncia da valéncia da Universidade Sénior;

- Dindmica de atividades e metodologias utilizadas;
- Planos de acompanhamento pedagdgico para os
alunos que o justifiquem;

- Praticas educativas de acordo com o curriculo de
cada nivel de ensino;

- Existéncia de praticas/ metodologias ativas no
processo de ensino;

- Adequagao das atividades educativas

as capacidades dos alunos;

- Utilizacdo de plataformas digitais como
instrumentos de trabalho;

- Existéncia de planifica¢Oes para as diferentes areas
do curriculo atualizadas;

- Reconhecimento da necessidade de se adequar as
atividades ao interesse e aos diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos;

- Esforco de articulacdo interdisciplinar;

- Existéncia de projetos e atividades de grande
impacto na escola, de cariz regional, nacional e
internacional;

- Promocgdo de palestras/ aces de sensibilizacdo e
campanhas de solidariedade para a Comunidade
Educativa;

- NUmero de prémios/distincdes que a escola

recebeu, no ambito dos projetos;

Pontos fracos

- Alguns alunos com dificuldades de
aprendizagem;

-Aumento do nimero de criangas em idade pré-
escolar com dificuldades na linguagem;

-Gerir de forma mais adequados momentos
reflexivos e ativos sobre as praticas
pedagdgicas na escola;

- Falta de alguns instrumentos de recolha e
tratamento de informac¢do/ monitorizagdo (no
place);

- Aumento demasiado significativo de projetos
gue a escola participou e se envolveu ao longo

deste quadriénio.
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- Existéncia de trabalho cooperativo e
interdisciplinaridade entre os docentes e nao
docentes;

- Existéncia da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagao da Escola;

- Existéncia de multiplas parcerias com vdrios
organismos/ instituicGes;

-Satisfacdo por parte da comunidade educativa com
a acdo pedagodgica desenvolvida no quadriénio

2020-2024 (resultado dos inquéritos ao PEE.)

Ameacas/Constrangimentos

- Visibilidade dos projetos e atividades da escola, a
nivel local até ao nivel internacional;

- Reconhecimento externo da escola;

- Parcerias/ protocolos com a comunidade;

- Envolvimento da comunidade educativa e dos E.E./
Pais nos varios projetos/ atividades;

- Implementacdo do Projeto de Afericdo de
Qualidade do Sistema Educativo da R.A.M. por
forma a definir o novo PEE de uma forma critica e
sustentada;

-Integracdo de alunos vindos de outros paises
(Polénia, Africa do Sul, Venezuela, Inglaterra...), o
gue veio promover a interculturalidade entre toda a
comunidade escolar, com principal enfoque nos
alunos/ criangas da escola;

-Criagdo de instrumentos de monitorizagdo da
avaliacdo interna;

- Reforco do material pedagdgico para
exterior/recreio;

- Diversificar a oferta nas atividades extra-

curriculares;

- Aumento do nimero de criangas/ alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo;

- NUumero de alunos vindos de vdrios paises

(dificuldade em adaptar-se a cultura e lingua);
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- Incluir novas metas referentes a linguagem e a

interculturalidade no PEE 2024- 2028.

<> 4.5 EIXO DOS RESULTADOS

O objetivo deste eixo é avaliar os resultados obtidos, nas diferentes dimensdes, considerando
os recursos disponiveis e o contexto social do meio.

Na tabela seguinte encontram-se as 6 dimensdes (e as componentes que lhes correspondem):
A) Avaliacdo da aprendizagem

B) (In)sucesso

C) Abandono

D) Ambiente Escolar

E) Grau de satisfacdo

F) Reconhecimento Social

> Avaliagao de Ao longo do ciclo de gestdo e a nivel do pré-escolar os docentes
desempenho/aprendizagens | jdentificaram nos seus registos de aprendizagens, dificuldades
crianga

referentes a alimentacdo, consequentemente articulacdo correta da
=>» Resultados da

avaliagao periddica das

criangas nas diferentes
areas de contetido consciéncia fonoldgica. Estas necessidades, na maioria das vezes foram

linguagem, sendo uma das causas a articulacdo das palavras e uma
aquisicdo tardia da fala. Verifica-se também dificuldades referentes a

sendo colmatadas em parceria com a terapia da fala, ou ao longo do
> Classificagdes internas | tempo de frequéncia na creche e/ ou pré. Identificam igualmente, mas

em menor percentagem dificuldades no raciocinio ldgico-matematico,
=» Classificagdes internas

) ; o que vai sendo atenuado durante a sua permanéncia no pré-escolar.
por ano, ciclo e areas

disciplinares . - . .
> Dispers3o das * Registou-se uma avaliagao positiva das aprendizagens em todos os
classificacdes por ano, anos de escolaridade. (anexo 43, 44, 45, 46).

ciclo e reas disciplinares | As turmas sao homogéneas em termos de classificagdes. A area na qual
se verificam mais dificuldades é no portugués, mais especificamente

-> Classificages externas défices de consciéncia fonoldgica, bem como na interpretacio e
=» Classificacdes externas

) ) producdo escrita (organizacdo e correc¢do ortografica).
por ano, ciclo e areas

e Evidenciaram-se, no quadriénio, melhores resultados nas areas de

disciplinares

= Dispersio das Estudo do Meio, Cidadania e Desenvolvimento, Apoio ao Estudo, Inglés,
classificacdes externas ExpressOes Artisticas e Fisico-Motora, Educagao Artistica e Educagao
por ano, ciclo e dreas Fisica.
disciplinares
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> Comparacao entre e Constatou-se que um grande grupo de alunos frequentou as

classificacdo Interna e Atividades de Enriquecimento Curricular, no quadriénio.

Externas e A maioria dos alunos revelou bom desempenho nestas atividades.

* Verificou-se que, nos anos letivos 2022/2023 e 2023/2024, a avaliagdo

=>» Desvio entre o o ) )
dos REPAS foi positiva, superando a média regional e nacional.

classificagdo Interna e

Externa * Até ao momento, a Escola ndo recebeu o relatdrio do IAVE, referente

as provas realizadas este no letivo.

Ao longo deste quadriénio, a maioria das criancas da Creche e Pré-
= (In)sucesso interno Escolar adquiriram, com sucesso, as competéncias definidas para as
diferentes areas de conteudo tendo sempre por base o respeito pelo

> Taxas de desenvolvimento individual de cada crianga. Apenas no ano letivo 2022/

transicdo/conclusio
por ano e ciclo
=>» Criangas que ndo

2023 houve 1 crianga com adiamento de matricula.
Constatou-se que nos uUltimos dois anos do ciclo avaliativo, houve um

transitaram de aumento da taxa de ingresso, quer nas salas de creche, quer nas salas
grupo/sala do Pré-Escolar.
=> Alunos retidos por Em relagdo ao 1.2ciclo as metodologias de ensino utilizadas

turma, ano, ciclo contribuiram, de forma eficaz, para a obteng3o de bons resultados, por

parte dos alunos.

Os Apoios Pedagdgicos (APA e Educagdo Especial/ Educagdo Inclusiva)
contribuiram para melhorar os niveis de sucesso dos alunos.

Nos 19, 22 e 42 anos, houve uma taxa de transi¢cdo/ conclusdo de ciclo
de 100%, enquanto no 32 ficou retido 1 aluno, o que é pouco
significativo num universo de 11, perfazendo uma taxa de transicdo de
91%. De modo geral, os dados sdo bastante positivos, tendo a escola
uma taxa de transicao global ao nivel dos 98,1%.
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¢ Risco de abandono

=>» Criangas/alunos com
absentismo por
ano/Ciclo
e Abandono e desisténcia

=>» Crianc¢as/alunos em
situacdo de abandono

Durante o ciclo de gestao nenhuma crianga ou aluno excedeu o limite
legal de faltas ou se encontrou em situa¢do de abandono.

e Cumprimento das regras e
disciplina
=>» Ocorréncias e
participagdes
Processos disciplinares
Avaliacao do
comportamento das
criangas
Pontualidade/
assiduidade
Cumprimento das
tarefas por parte das
criangas
e Relagdes entre atores
¢ Formas de solidariedade/
apoio entre criangas/ alunos
=» Relagbes entre P.D.
/criancgas/alunos

4
4

=» RelagGes entre P.N.D. /
criancgas/ alunos

=> Relagdes

estabelecimento/pais e
E.E.

=> Relagdo entre P.N.D. e P.D.

As reunides de conselho escolar, realizadas no decorrer de cada ano
letivo, atestam que ndo se verificaram quaisquer ocorréncias de
processos disciplinares, no que respeita, ao cumprimento de regras e
disciplina dentro da sala de aula, por parte dos discentes, contudo na
turma que ingressou no 12 ciclo no ano letivo 22/ 23, verificou-se
algumas ocorréncias bem como participacdes aos Encarregados de
Educacdo visados (ver in processo individual do aluno e atas de
reunides de conselho escolar e atas de reuniGes da equipa de
multidisciplinar).

Os resultados dos inquéritos realizados ao pessoal docente mostram
gue a maioria dos docentes considera que o comportamento dos
discentes, na sala de aula, é sempre ou quase sempre adequado.

Os docentes sao unissonos a indicar que os alunos sdo sempre ou quase
sempre assiduos e pontuais;

Na generalidade, os alunos cumpriram as tarefas. Houve necessidade
de fomentar o interesse/ motivacdo na realizagcdo das atividades, em
alguns dos alunos.

Evidenciou-se a entreajuda de alunos.

Os docentes consideram que as vezes ou raramente acontecem
situagbes de conflito entre os discentes. A maioria dos docentes
reconhece que existe espirito de solidariedade entre os discentes.
Verificou-se boas relagdes entre os diversos componentes da
Comunidade Educativa.

De forma espontanea tal como na construcdo dos grupos de trabalho a
contribui¢do/ interajuda entre pares foi constante. Com base nos
questionarios aplicados no final deste ciclo de gestdao podemos afirmar
que as relagdes entre os varios intervenientes se situam na sua
totalidade entre o muito satisfeito e o satisfeito.
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De modo a aferir o grau de satisfacdo foram realizados inquéritos a
* Grau de satisfacdo sobre: comunidade escolar. Em relacdo a gestdo e organizacdo a maioria da

comunidade escolar refere que a diregao promove um bom ambiente
N Prestacdo, gestdo e

) escolar e uma adequada gestdo de servicos administrativos. A nivel do
funcionamento de

ensino aprendizagem foi possivel aferir que a escola promove a

servigos
N qualidade do processo participagao dos pais no ensino aprendizagens, foi verificado que nem
educacdo / ensino/ todos os encarregados de educagdo e pessoal ndo docente conhecem
aprendizagem os documentos orientadores do processo ensino, deste modo
N seguranga e ambiente sugerimos novas estratégias para a divulga¢do dos mesmos.
escolar ' A comunidade escolar apesar de revelar que a escola possui boas
N cultura de comunidade | . ~ .
| instalacdes bem como espacos e equipamentos seguros e adequados,
escolar

P ‘. sugerem uma melhoria nas mesmas. De referir que a escola ja iniciou
o Grau de satisfacao dos varios

elementos da comunidade
educativa Segundo os inquiridos a maioria demonstra insatisfacdo na higiene de

algumas obras e reparacdes em alguns espacos.

alguns espacos coletivos, nomeadamente as casas de banho, alguns
dos inquiridos referem que a entrada na escola nem sempre é
realizada de forma segura e adequada.

No que concerne as refeicGes escolares, mais de metade dos docentes
referiram que estas sao pouco variadas e com pouca qualidade, alguns
encarregados de educacdo e alguns alunos também demonstraram
desagrado.

De referir que uma das sugestdes para melhorar o servico educativo
foi colocacdo de mais pessoal ndo docente.

E de opinido geral que a escola é um lugar seguro, para conviver,
trabalhar e aprender e que as criancas demonstram gosto por
frequentar esta escola.

A maioria dos EE destacou positivamente a atencdo e disponibilidade
dos docentes e ndo docentes aos seus educandos, bem como a
diversidade dos recursos materiais e equipamentos inovadores.
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o Atratividade

=>» Procura do
estabelecimento

=» Imagem publica

=» Divulgacdo, por parte do
estabelecimento das
atividades por ele
promovidas e da
concretizagao dos seus
objetivos

=» Imagem do
estabelecimento segundo
elementos da
comunidade local

=» Imagem veiculada pela
comunicagdo social
=» Impacto na comunidade

=» Participacdo do
estabelecimento em
projetos solidarios

=>» Contributo do
estabelecimento para o
desenvolvimento da
comunidade local

Constatou-se um aumento da procura pelo estabelecimento sobretudo
ao nivel das valéncias de creche e pré-escolar (passivel de se verificar
pelas inscri¢es, na Plataforma digital Place Miudos).

A escola possui uma pagina Web onde divulgou ao longo do quadriénio
os documentos oficiais, as noticias mais relevantes e onde poderia ser
consultado um conjunto das informagdes indispensaveis e atualizadas
sobre a vida escolar, no decorrer do ano letivo. Além desse espaco, a
escola geriu igualmente uma conta do Facebook onde divulgou
atempadamente as principais atividades, projetos realizados na escola
e pontualmente, divulgou noutras plataformas e redes sociais, tais
como: meokanal, youtube e Instagram.

Ao longo do ciclo de gestdo e tendo por base parcerias desenvolvidas e
mantidas, podemos afirmar que a escola e todo o trabalho que esta
desenvolve sdo valorizados pela comunidade escolar.

Muitas foram as vezes em que a escola foi referenciada na comunicagao
social nomeadamente nos jornais regionais (Jornal da Madeira e Diario
de Noticias) na versdo online e na versdo impressa. Também tivemos
noticias da escola, divulgadas na Radio Regional (Antena 1) e Radio local
(Radio Calheta), pelo que constatamos que a escola possui uma boa
imagem veiculada pela comunicagao social face as diversas noticias que
foram divulgadas ao longo do quadriénio.

A escola participou em projetos solidarios, tais como recolha de tampas,
campanha papel por alimentos do banco alimentar, campanha de
recolha de alimentos “Conto contigo” da Caritas Diocesana do Funchal,
“Missdo Pijama” e no Programa Make-A-Wish.

Participou-se também, em projetos e atividades de reconhecimento
regional, nacional e internacional, fazendo a sua divulgacao como fator
chave para a proje¢ao da instituicdo. Foram divulgadas algumas
atividades e projetos como:

-Projeto Erasmus+ KA2-visita a Grécia dos paises parceiros do
Erasmus+KA2; Participacdo de uma docente em TCA em Franca; visita a
escola de 3 docentes espanhdéis em Job Shadowing; intercambio de
docentes de escolas da Estonia e Grécia parceiros no projeto; Exposicao
de divulgacdo das atividades do projeto K1;

-Visita do Sr. Presidente do Governo Regional e o Sr. Secretario da
Educacdo a escola.

Ndo podemos deixar de referir o importante papel que a escola
desempenhou através da Universidade Sénior, contribuindo de forma
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muito positiva na melhoria da qualidade de vida dos seus alunos e que
promoveu o envelhecimento ativo e que, sendo uma entidade aberta a
comunidade, contribui para a promogdo do desenvolvimento do meio
em que esta inserida.

Por tudo aqui elencado, confirmou-se um impacto positivo da acdo/
atuacdo da Escola, no meio local.

<> 4.6 -Andlise S.W.O.T. Eixo dos Resultados

- Discentes disciplinados; -Dificuldade na consciéncia fonoldgica;

-Baixa taxa de retenc3o; -Dificuldade na linguagem oral e expressiva

o cada vez maior;
-Inexisténcia de abandono escolar;

. o ' - Dificuldades na atengdo e concentragdo em
- Boas relagdes entre os varios intervenientes da

. . algumas criangas;
acao educativa;

) ) - Pouca autonomia nos momentos das
- Funcionamento adequado dos servicos;

refeicdes com algumas criancgas;

-Garantida a qualidade do processo ensino/

g - Falta de autonomia demonstrada por alguns
aprendizagem;
dos alunos de 12 ciclo;

- Trabalho cooperativo entre os diversos atores;
- Qualidade/ diversidade dos alimentos,

- A maioria dos pais/ Encarregados de educagdo | \griedade das ementas e confeco dos

envolvidos na vida escolar dos filhos; alimentos:
’

- Boa higieniza¢ao da maioria dos espacos; _Limpeza casas de banho

-Pessoal docente, ndo docente e alunos; -Falta de conhecimento por parte do pessoal
- Frequéncia de criangas de outras freguesias; nao docente dos documentos orientadores da

escola.
- Divulgagdo das atividades da escola em diversos

canais de comunicagao;
- Existéncia de reconhecimento social e

mérito a escola, pela comunidade.
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-Utilizacdo de metodologias mistas a nivel

pedagdgico;

- Planificagcbes com caracter flexivel e adaptadas a

faixa etaria de cada um dos grupos;
- Gosto pela audicdo de histérias e cangdes;

- Existéncia de uma equipa multidisciplinar com
apoio individualizado e Apoio pedagdgico

acrescido;

- O trabalho pedagdgico foi direcionado de acordo

com o PEE e PAA,;

- Planificagdao de acordo com: Curriculo Nacional do
Ensino Basico, ao Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens

Essenciais;

-Existéncia de trabalhos a pares, trabalhos de grupo,

pesquisas e 0s projetos.

-Heterogeneidade em relagdo as idades na U.S.
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-Participacdo em projetos de visibilidade externa;
- Divulgacdo dos projetos na comunicagao social;

-Realizacdo de projetos e participacdo nas
diferentes atividades das areas curriculares, das
extracurriculares, do Projeto Educativo de Escola e

do Plano Anual de Atividades;
-Existéncia de criangas de outras culturas;

-Promogao de uma Educacgdo inclusiva respeitando

os ritmos caracteristicas de cada crianga/aluno;
-Inclusdo da populagdo sénior em contexto escolar;

-Existéncia de voluntarios a lecionar a U.S.

potenciando a partilha de saberes;

Ameacas/Constrangimentos

- Falta de um espaco fisico com as condicdes
necessarias para a pratica de aulas de musica e

ensaios da banda da escola.
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5.ANALISE DO CUMPRIMENTO DO PEE 2020-2024

OBIJETIVO

META

ANALISE DO CUMPRIMENTO DA METAS(S)

Desenvolver uma cultura positiva na
construcdo de uma cidadania democratica e
de valores.

a) Até ao final de cada ano letivo devera
ser realizada 1 acdo ou trabalho que incida
na
cidadania/valores

Em cada ano letivo esta meta foi atingida e
ultrapassada.

Fomentar a interculturalidade

a) Até ao final de cada ano letivo
devera ser promovida 1 acao
pela integracdo e respeito por

outras culturas

Em cada ano letivo esta meta foi atingida e
ultrapassada.

Contudo o conselho escolar acha pertinente
continuar a ser trabalhado este objetivo na escola.

Promover a aproximagao entre a
escola, pais/ encarregados de educacdo e a
comunidade envolvente

a) Até ao final de cada ano letivo
devera ser dinamizada 1 atividade de
interacdo com a comunidade
escolar/reunido com os encarregados de
educacao

Em cada ano letivo esta meta foi atingida e
ultrapassada.

Estimular a Intergeracionalidade

a) Até ao final de cada ano letivo devera ser
promovida 1 atividade para promover a
intergeracionalidade;

Em cada ano letivo esta meta foi atingida e
ultrapassada.

Desenvolver uma cultura
ecologicamente sustentavel

a) Até ao final de cada ano letivo
devera ser implementada 1
acao de cariz ambiental e ou pedagdgico
com os alunos e/
ou a comunidade educativa;

Em cada ano letivo esta meta foi atingida e
ultrapassada.
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Desenvolver a linguagem verbal

a) Até ao final de cada ano letivo
devera ser promovida 1
apresentacdo oral/ comunicag¢do
musical dos alunos para o publico
escolar/ comunidade escolar
b) Até ao final de cada ano letivo
devera ser promovido 1 concurso
ou 1 competicdo de jogo;

Em cada ano letivo esta meta foi atingida e
ultrapassada, visto que com as apresentacdes das
criangas foram-se notando melhorias na expressao.
Contudo continua a ser uma darea passivel de ser
melhorada.

Promover a educacgao alimentar, higiene e saude

a) Até final de cada ano letivo
deverad ser promovida 1
atividade relacionada com a
educacdo alimentar/ higiene,
Saude/ boas praticas de
prevencdo de riscos.

Em cada ano letivo esta meta foi atingida e
ultrapassada.
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6. CONCLUSOES E SUGESTOES

¢ Em funcdo dos resultados apontados nos relatérios antecedentes, compreende-se uma
crescente coeréncia e articulacdo entre os documentos orientadores.

<> 6.1 Pontos fortes

£ Estabilidade e “jovialidade” do corpo docente;
i Disponibilidade do corpo docentes as atividades que sdo propostas;

i Disponibilidade de alguns pais/ E.E. para colaborarem com a escola nas datas festivas e também
em ac¢des de solidariedade;

£ Eficacia na “comunicacao interna” entre o corpo docente;
i Disponibilidade do horério de atendimento aos pais/E.E.;
£ As parcerias com a comunidade;

£ Aumento gradual dos Apoios acrescidos;

i Diversificacdao na metodologia de ensino;

i Participacdo em projetos e atividades de cariz regional, nacional e internacional de grande
impacto na escola;

t?Dinamizagéo de palestras/ acbes de sensibilizagdo e campanhas de solidariedade para a
Comunidade Educativa;

i Participacdo das criangas/ alunos no processo de ensino/ aprendizagem;
£ Mecanismos de comunicacdo interna eficazes entre escola e E.E;

i Reestruturagdo das equipas de trabalho ao longo do quadriénio;

i Avaliacdo interna;

i Avaliacdo Externa;

£ Taxa de transicdo elevada;

£ Grau de satisfacdo das relagdes entre os varios intervenientes é elevado.
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6.2 Aspetos Passiveis de Melhoria

@ Ao analisarmos as matrizes nos diversos eixos, registamos com prioridade para uma

futura orientacdo ao nivel da elaboracdo do PEE para o préximo quadriénio, as seguintes:

- dificuldades na consciéncia fonoldgica no pré-escolar;

- dificuldades na expressao oral e expressiva;

- aumento de criangas cuja lingua materna ndo é a portuguesa;

Algumas metas foram dificeis de serem mensuradas sendo necessario na construc¢ao do
proximo projeto educativo, os objetivos serem mais especificos e concretos.

6.3 Modos de divulgacgao

Este documento sera divulgado no site da escola pds apresentacdo a comunidade
educativa. Estara igualmente disponivel em dossier préprio para consulta no gabinete da
direcdo/administrativo. Posteriormente, sera realizado um flyer sucinto com os aspetos
essenciais do P.E.E para o quadriénio 2024-2028.

<> 6.4 discussao dos resultados na comunidade

i

Apresentacao e discussdo numa das primeiras reunides de conselho Escolar no préximo ano
letivo.

Apresentacdo ao PND em reunido de organizacdo de trabalho no inicio do préximo ano

letivo.

Apresentagdo de conclusdes em reunidao geral no inicio do ano letivo préximo.
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Essas turmas sdo: sala de Creche (9 criancas), uma sala de Transi¢do (15 criangas), duas salas de Pré-Escolar
(41 criangas), uma turma do 1.2 ano (13 alunos), uma turma do 2.2 ano (13 alunos), uma turma do 3.2 ano (10
alunos), uma turma do 4.2 ano (11 alunos) e a Universidade Sénior (41 alunos), conforme ilustra o grafico

ANEXO |

anterior. A maior turma tem 41 alunos e a mais pequena tem 7 alunos.

Grafico 1 - Criangas/Alunos matriculados/Distribui¢do por valéncia/ano

Titulo do Eixo

por valéncias/ano

_mmamN

N2 DE CRIANGAS/ALUNOS
Titulo do Eixo

m Creche 9 Transi¢dol15 Pré A 21
PréB 20 m12ano 13 m2%no 13
m3%no 10 ®4%no 11 ® Universidade Senior 41

Criangas/alunos matriculados/distribui¢ao

Grafico 2- Populagao Escolar por Ano de nascimento

(Valéncias de Creche/Pré-escolar/12 Ciclo)

Numero de criangas/alunos

16
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10

Populacdo escolar por ano de nascimento
Creche/transicao/pré-escolar e 1° ciclo
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4
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ransicdo Pré-escolar A pré-escolar B 1%no 22 ano 3%no

42 ano
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Grafico 3- Populagdo Escolar por Ano de nascimento

(Universidade Sénior)

Populacdo escolar por ano de nascimento
Universidade Senior

H numero de alunos
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Grafico 4 - Intervalos de Idades Universidade Sénior

idades

80-89 anos; 3; 6%  30-39 anos; 4; 7%
40-49 anos; 3; 6%

70-79 anos; 15; 28%

50-59 anos; 17; 32%

60-69 anos; 11; 21%
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Grafico 5- Género(Valéncias de Creche/Pré-escolar/12 Ciclo)

MASCULI
NO; 65;

58%

m FEMENINO

GENERO

CRECHE/P.E/12 CICLO

—I:I—E— — —ﬂ—— — 3
o i&%—é'r%

. . |Pré-APré-B
e |icdo ano | ano | ano | ano

= Género feminino

B 6 12 7 4 7 4 5

B Género masculino

8 8 9 13 9 6 6 6

® Género masculino  m Género feminino

Grafico 6- Género Universidade Sénior

No que se refere ao género dos alunos da Universidade Sénior constatamos que existe um total de 35 adultos
do sexo feminino (35,6%) e 18 adultos do sexo masculino(18,34%), ha uma predominancia do sexo feminino.
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Grafico 7-Freguesia de Residéncia

Freguesia de Residéncia
(Valéncias de Creche/Pré-escolar/12 Ciclo)

B Arco da Calheta  m Calheta M Estreito da Calheta outros concelhos

A maioria dos alunos das valéncias de Creche/Pré-escolar/12 Ciclo, vive na freguesia do ArcO da Calheta 81%,
12% dos alunos vive na freguesia da Calheta e 3% residem no Estreito da Calheta. Verifica-se que 4% sao
oriundos de freguesias de outros concelhos.

Grafico 8-Freguesia de Residéncia

(Universidade Sénior)

Freguesia de Residéncia

B Arco da Calheta

M Calheta

Através da analise do grafico constatamos que a maioria (96%) dos alunos da Universidade Sénior reside na
freguesia do Arco da Calheta. Uma minoria (4%) reside na freguesia da Calheta. Neste momento ndo temos
alunos de fora do concelho.




Grafico 9- Nivel de Escolaridade dos alunos

(Universidade Sénior)

NIVEL DE ESCOLARIDADE UNIVERSIDADE SENIOR

Mestrado
2%
Licenciatura m 12 ciclo
30% 12 ciclo m 32 ciclo
0,

41% W Secundario

Bacharelato

M Licenciatura

.. i B Mestrado
Secundario 32 ciclo
17% 6%

No que concerne ao nivel de escolaridade dos alunos que frequentam a Universidade Sénior constatamos que
quase metade dos alunos (41%) possui apenas o 1.2 ciclo, 3% dos alunos frequentou o 3.2 ciclo, 17% concluiu
o secundario, 4% possuem o bacharelato, 30% dos alunos terminou uma licenciatura e 2% tem como
habilitacdo o mestrado .

Grafico 10- Naturalidade

(Valéncias de Creche/Pré-escolar/1° Ciclo

Naturalidade
Valéncia de creche/Pré-escolar /12 ciclo

M Portuguesa

H S.Africana

# Reino Unido
Venezuelana
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Grafico 11-Nacionalidade

(Valéncias de Creche/Pré-escolar/1° Ciclo

Nacionalidade
Valéncia de creche/Pré-escolar/12 ciclo

B Portuguesa
M S.Africana

M Lituania

Grafico 12- Naturalidade /Nacionalidade

(Universidade Sénior)
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Relativamente a naturalidade dos alunos da universidade Sénior verificamos que a maioria (83%) sdo

portugueses. Uma minoria é natural de outros paises: 4% sdo oriundos dos Estados Unidos da América, 3 %

da Alemanha, 2% da Franga, 2% do Reino Unido, 2% da Suécia, 2% de angola e 2% da Venezuela. No que se

refere a nacionalidade 85% dos alunos tem nacionalidade portuguesa havendo uma minoria que tem outras

nacionalidades (4% sdo americanos; 3% sdo alemaes, 2% sao suecos, 2%sao franceses, 2 % sao ingleses e 2

% sao venezuelanos.




Grafico 13- Criangas/alunos que beneficiam de
inclusao

medidas de suporte a aprendizagem e a
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Grafico 14-Escaldao da Agdo Social Escolar (A.S.E.)
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Dimensao Pais/Encarregados de Educagdo
CARACTERISTICAS DOS AGREGADOS FAMILIARES

Grafico 15- Tipo de Familias

Tipo de familia

150
100

0 ———
Monoparental Parental

B Monoparental ® Parental

Relativamente aos tipos de familias das criangas/ alunos, verificamos que 96 s3o parentais e 6 sdo

monoparentais.

Grafico 16- Grau de Parentesco do Encarregado de Educagdo

Grau de parenteco do E.E

150
100
107
0 —
Pai Mae guarda Partilhada

HPai B M3e Mguarda Partilhada

No que concerne ao grau de parentesco dos encarregados de educacdo dos alunos, 107 sdo
representados pelas maes, 5 sdo representados pelos pais e existe dois alunos que se encontram em situacao

de guarda partilhada.




Grafico 17-Nuimero de Descendentes em Idade Escolar

Descendentes em idade escolar
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B Descendentes em idade escolar

Relativamente ao numero de descendentes em idade escolar, existem 51 familias com 1 descendente,
45 familias com 2 descendentes, 12 familias com 3 descendentes, 3 familias com 4 descendentes, 1 familia com
9 descendentes e 1 familia com 6 descendentes. A grande maioria das familias tém apenas 1 descendente em

idade escolar.

Grafico 18-Dimensao do Agregado Familiar

Dimensao do Agregado de Familia
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B Dimensdo do Agregado de Familia

Como ilustra o grafico anterior, deparamo-nos com 3 familias compostas por 2 elementos, 37 familias
com 3 elementos, 51 familias com 4 elementos, 18 familias com 5 elementos, 8 familias com 6 elementos e 1

familia composta por 9 elementos. A grande maioria das familias é composta por 4 elementos.




Caracteristicas socio econOmicas

Grafico 19-Nacionalidade Pai/Mae

Nacionalidade

250
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B Nacionalidade

Relativamente a nacionalidade dos pais das criangas e alunos, verificamos que a maioria (212) é de
nacionalidade portuguesa. Para além destes, existem 6 de nacionalidade venezuelana. 1 de nacionalidade
alem3, 1 de nacionalidade lituana, 1 de nacionalidade sul africana e 1 de nacionalidade espanhola.

Grafico 20- Niveis de Escolaridade Pai

Nivel de Escolaridade- Pai

/—m M Sem escolaridade

m 12 ciclo
2%ciclo
3%ciclo

M Secundario

. (V)

28; 32% M Bacharelato

M Licenciatura

B Mestrado

W Doutoramento

32;37%

Verificamos, através do grafico anterior, que o nivel de escolaridade dos pais varia entre 0 1.2 ciclo e o mestrado.
Assim, 6% dos pais possuem apenas o 1.2 ciclo, 14% sdo detentores do 2.2 ciclo, 37% concluiu o 32 ciclo e 32%
concluiu o ensino secundario. No que respeita ao ensino superior, 7% dos pais tem licenciatura e 6% realizou
mestrado. Conclui-se que a maioria dos pais concluiu apenas o 32 ciclo.
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Grafico 21 -Nivel de Escolaridade Mae

Nivel de Escolaridade- Mae

6; 6%
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Relativamente ao nivel de escolaridade das maes das criangas/ alunos, constatamos que 6% possuem apenas
0 2.2 ciclo, 23% concluiram o 3.2 ciclo, 41% das maes concluiu o secunddrio, 23% possui uma licenciatura e 7%
tém mestrado. Constatamos assim que a grande percentagem das mais possui o secundario, revelando uma
percentagem maior quando comparado com os pais.

Situagao Profissional

Grafico 22- Profissdo do Pai
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No que concerne as profissdes dos pais, constatamos que ha apenas 1 pessoa desempregada. Dos que se
encontram exercendo a sua profissdo contabilizamos 9 pedreiros, 8 eletricistas, 5 motoristas, 5 professores, 5
mecanicos, 4 empregados de mesa,4 carpinteiros, 3 serventes, 3 pintores, 3 jardineiros, 3 agricultores, 3
assistentes operacionais, 2socio-gerentes, 2 empresarios, 2 técnico de obras, 2 técnicos de manutencgao, 2
bombeiros, s6 com um elemento encontramos as seguintes profissdes: subchefe de cozinha, ajudante de
cozinha jogador de futebol, empregado geral, taxista, terapeuta, manobrador, empresario civil, manobrador de
piscinas, lavadeiro, empresario, construtor, estivador, técnico do ambiente, GNR, orcamentista e escriturario.

Grafico 23- Profissio da MAE
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Relativamente a profissdo das maes, deparamo-nos com 13 desempregadas. Daquelas que estdo em exercicio
de funcdes contabilizamos 7 assistentes operacionais, 5 empregadas de limpeza, 5 empregadas de mesa, 5
educadoras de infancia, 5 professoras, 4 ajudantes de a¢do direta , 4 escriturdrias, 3 enfermeiras,3 vendedoras,
3 administrativas, 3 gestoras, 2 cabeleireiras, 2 ajudantes domiciliarias, 1 empregada de balcdo, 1 empregada
de escritdrio, 1 pasteleira, 1 analista, 1 advogada, 1 cozinheira, 1 ajudante de cozinha, 1 contabilista, 1
repositora, 1 chefe de restaurante/bar, 1 esteticista/massagista, 1 rececionista, 1 operadora de caixa, 1
escrituraria, 1 assistente de museu, 1 engenheira civil, 1 designer, 1 treinadora, 1 sécio-gerente, 1, copeira, 1
técnica superior de turismo, 1 técnica superior de servico social,1 técnica de apoio a infancia 1 doméstica.
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Grafico 24- Grupo Profissional dos Pais/E.E.

Grupo Profissional

M Educagdo ®m Comercio m Saude i Turismo M Agricultura ® Industria M servicos M outros

Acerca dos grupos profissionais dos pais em geral, constatamos que as areas mais expressivas sdo a industria
(56%), os servigos (17%). Com menos expressdo encontram-se os grupos profissionais da Educac¢do (8%),

comercio (7%),turismos (3%), agricultura (2%) e a saude (1%). 6% dos pais fazem parte de outros grupos
profissionais

Grafico 25 -Género Pessoal Docente

GENERO PESSOAL DOCENTE

M feminino M masculino

20; 77%

Quanto a distribuicdo dos docentes por género, sobressai o género feminino, 77%, ou seja, 20 docentes sdo
mulheres e 6 sdo homens (23%).
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Grafico 26 -Distribuicao do Pessoal docente pelo grupo de recrutamento

Grupo de recrutamento
= 100-Educagdo Pré-Escolar
= 100 EE -P-E-Educacdo Especial
= 110- CEB
110EE CEB-Educagao Especial

= 120-Inglés

= 150-expressdo Musical e
Drmatica

A distribuicdo dos docentes colocados na escola, por grupo de recrutamento é a seguinte: 11 professores do
19 ciclo do Ensino Basico; 10 educadoras de infancia; 1 docente do grupo 620 (educagao fisica); e 1 docente
do grupo 150 (educagdo e expressao musical e dramatica); 1 docente do grupo 120 (inglés); 1 docente do
grupo 110EE e 1 docente do grupo 100EE;

Grafico 27- Idade Pessoal Docente

Idade

W-40 wm40-44 wm45-49 150-54 m55-59 m60

A faixa etdria dos docentes distribui-se entre os 35 e 0s 64 anos, com maior incidéncia (46%) na faixa etaria
gue se situa entre os 40-44 aos, ou seja, € um corpo docente relativamente jovem em comparagdo com a
maioria das escolas que ja tém um corpo docente envelhecido.
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Grafico 28-Formacgao inicial

Formacao Inicial

8% 8%

M Bacharelato
M licenciatura

= mestrado

Quanto a formacado inicial dos docentes, destaca-se a licenciatura (84%); 8% possui bacharel; e 7% mestrado.

Grafico 29-Outras Habilitagoes

Outras habilitagoes

B mestrado
M P6s graduagdo
m Doutormento

Licenciatura-complemento
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Grafico 30 - Formagao Continua Pessoal Docente

Formacgao Continua

M Ja frequentou

H N3o frequentou

No corrente ano letivo, 92% dos docentes tém formagéao continua.

Grafico 31- Tipo de Vinculo Pessoal Docente

tipo de vinculo

H contatado por tempo
determinado

B Quadro de Escola

m Quadro de Zona Pedagdgica

Em relagdo ao tipo de vinculo contratual, a maioria dos docentes (54%) pertence ao Quadro de Zona
Pedagdgica 1- Madeira; 31% integra o quadro de escola; e 15% dos docentes encontram-se na situagao de
contrato por tempo determinado.

Grafico 32- Tempo de servigo (julho 2024)

Tempo de servigo atual

M 0-6 anos

M 6-10 anos

m 11-15 anos
16-20 anos

M 21-25 anos

M 26-30 anos

W 31-35 anos

W 36-40 anos
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No que se refere ao tempo de servigo, ou experiéncia profissional, metade dos docentes (50%) tem entre 21 a
25 anos de servico; 11% tem até 6 anos ; 31% tem entre 16 a 20 anos e 8% tem entre 26 a 30 anos;

Grafico 33 - Tempo de servigo na escola Pessoal Docente

Tempo de servi¢o na escola

Haté 1 ano

m23a5anos

W 6a 10 anos
11 al5 anos

M 16 a 20 anos

O tempo de servigo prestado pelos docentes na EB1/PE/C do Lombo do Guiné, é bastante variavel, situando-
se entre 1 ano de servigo e 0s 22 anos. Uma percentagem significativa dos docentes (26%) trabalha na escola,
ha mais de 6 anos letivos; 13% dos docentes estdo colocados na escola, ha mais de 16 anos ; 17% estdo na
escola ha mais de 11 anos e temos um grupo significativo 22% que este ano letivo foi o primeiro que
lecionaram nesta escola. Contudo podemos afirmar que existe bastante estabilidade no corpo docente.

Grafico 34 — Distribui¢do de Cargos/fungdes-Educadores de Infancia

Cargos/funcgoes E.Infancia

M Titular de grupo
M Apoio -substituicdo

™ Educagdo Especial

Das 11 educadoras que desempenham fungBes na escola, 8 sdo titulares de turma (73%); 2
educadoras ( 9% ) desempenham fungdes de apoio e substituicdo uma vez que estdo a tempo parcial na
escola (complementam horario exercendo fungdes em sindicatos) 1 desempenha a fungdo de educadora de
infancia especializada, na educacdo especial.
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Grafico 35 — Distribuicdo de Cargos/fung¢des-Professores 12 ciclo

Cargos/Funcgoes 12 ciclo

m Cargos/Fungdes 12 ciclo

Os 15 professores que exercem fungBes na escola estdo distribuidos pelos seguintes cargos/fungdes:1 diretor;
4 titulares de turma do 19 ciclo; 1 na Educacao Especial; 1 T.I.C que também é responsdvel pelo estudo; 1 inglés
gue que também é responsavel pelo estudo; 1 educacdo e expressado Fisico-motora; 1 Educacdo e Expressdo
Musical e Dramdtica que partilha horario com outra escola; 1 Educacdo e Expressdo plastica que partilha
horario com outra escola; 2 apoio pedagdgico acrescido/substituicdo; 1 responsavel pelo clubes/OTL, apoios
e sala de estudo; 1 coordenador e professor do ensino recorrente/universidade sénior.

Os docentes de educacdo fisica, T.I.C. e Inglés lecionam as atividades extracurriculares no pré-escolar. A
docente de educacdo e expressdo Fisico-motora e um docente de educac¢do e expressdao musical e dramatica
lecionam também, na creche e transicdo. O coordenador do ensino recorrente/universidade Sénior leciona
musica no pré-escolar e na creche/transicdo.

A biblioteca estd ao cargo da técnica superior que integra a dimensao do pessoal ndo docente e esta leciona
biblioteca desde a creche até ao 42ano.

Também prestam func¢des no Ensino Recorrente/Universidade Sénior: a técnica de biblioteca, 1 docente de
musica, a docente de educacdo fisica e motora e o docente de inglés.
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Grafico 36 — Distribuicao de Cargos

Outros Cargos Desempenhados

B Avaliadorr interno
B Coordandor eco-escolas
m Coordenador EMAEI

Coordenador Escola Azul

m Coordenador ERASMUS

- Para além das suas fungdes existem professores/educadores que desempenham outros cargos tais como:
avaliadores internos 20%; Coordenador eco escolas 10%;Coordenador EMAE 10% ;Coordenador Escola Azul
10%; Coordenador ERASMUS 20%; Coordenador TIC 10%; Substituto Legal 10% e coordenador do Ensino
Recorrente/Universidade Sénior 10%.

Grafico 37 — Idade Pessoal Nao Docente

Idade Pessoal Nao Docente

35-40 ANOS 41-45 ANOS 46-50 ANOS 51-55 ANOS 56-60 ANOS 61-65 ANOS

® Idade Pessoal Ndo Docente

A faixa etaria do P.N.D. situa-se na entre os 35 e 0s 65 anos de idade, estando a maioria na faixa etaria dos
45-50 anos.
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Grafico 38 -Habilitacoes literarias do Pessoal ndo docente

Licenciatura 12 ciclo
9%

18% 22 ciclo
9%

: 3 32 ciclo
9%

Secundario
55%

Habilitacoes Literdarias

H 12 ciclo

M 22 ciclo

1 32 ciclo
Secundario

M Licenciatura

Deste universo, no que diz respeito as habilitacdes, estas distribuem-se entre o 12 ciclo e a licenciatura, com
predominancia do ensino Secunddrio(6 elementos) , sendo que dois elementos possuem uma licenciatura,
um elemento possui 0 92 ano, um elemento o 22 ciclo e um elemento possui apenas o 19ciclo.

Grafico 39- Tempo de Servigo PND

Tempo de servigo na carreira

10

0 L L

0-10 anos 11-15 anos 16-20 anos 21-25 anos 26-30 anos

B Tempo de servigo i tempo de Servigo na escola

20




Tabela 39- Associa¢ao de Pais-finalidades

Finalidades

Dinamizar e consciencializar os associados em ordem a vivéncia e defesa dos valores
fundamentais da familia e dos deveres do(a) Educador(a)/Professor(a), de modo a assegurar o

bom desempenho da agao educativa da Escola;

Fomentar a colaboragdo efetiva entre os pais e encarregados de educacdo e a restante

comunidade educativa, nomeadamente através da participagdo nos 6rgaos de gestao escolar;

Apoiar e desenvolver iniciativas de cardcter educativo ou social compativel com a natureza e
objetivos da Associacdo de iniciativa prépria ou sempre que para tal seja solicitada a sua
colaboragao, quer pela Escola quer por associagbes congéneres ou outras entidades

interessadas no sucesso educativo;

d)

Informar os pais e encarregados de educac¢do, associados ou ndo, quanto ao funcionamento da

Escola e da politica educativa;

Tabela 41 - Recursos materiais

Sala de pessoal
docente e nao

1 impressora a cores;

- 1 computador com ligagao a internet;

- 1 aparelhagem;

- 1 par de colunas de som;

- 1 caixa com 54 livros do Plano Nacional de Leitura;

- 2 moéveis com recursos (livros, jogos e dvd’s didaticos);

docente - 1 tela movel,;

- 2 colunas de som + 2 tripés + 1 Subwoofer;
- 1 sistema som movel;

- 1 microfone com fios;

- 1 guilhotina;

- 2 tablets;

- 1 video projetor;
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Gabinete do
diretor/assistente
técnica

-3 portateis com ligagéo a internet;
- 1 maquina fotografica digital,

- 1 camara de video digital + 1 tripé;
- 1 telefone movel;

- 1 telemovel;

- 1 armario com livros escolares;

- 1 radio;

- 1 impressora laser (preto e branco);

- 1 impressora multifungdes laser com fax (preto e branco);

- 2 impressoras a cores;
- 1 disco externo (500 GB);
- 1 maquina de destruir papel;

- 1 maquina de plastificar;

Salao da Escola

- 1 televisor LED (Smart TV) de 55 polegadas;
- Triciclos e trotinetes;

-Mesa de matraquilhos;

-1 computador com ligagao a internet;

Sala 1 - 1 par de colunas de som portateis;

- 1 impressora a cores;

- 1 painel interativo;

-1 computador com ligagao a internet;
Sala 2 - 1 par de colunas de som portateis;

- 1 impressora a cores;

- 1 quadro interativo e respetivo video projetor;

Sala Comum e sala
de apoio
pedagoégico — Ala
Norte — piso 1

- 1 armario com materiais de expressao plastica;

- 6 armarios com livros escolares;

Sala 3 — Creche

- 1 televisor LED de 32 polegadas;

-1 leitor de DVD;

- 1 prateleira com livros infantis;

- 1 armario com jogos pedagdgicos;

- 2 armarios com materiais de expressao plastica;

- 1 maquina fotografica digital,
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Sala 4 — Transigao

-1 par de colunas de som portateis;
-1 tela;

- 1 televisao;

- 1 leitor de DVD;

-1 aparelho de TDT;

- 2 armarios com livros escolares;

- 3 armarios com livros variados (enciclopédias, histdrias, etc...);

- 1 globo terrestre;
- 20 dvd’s infantis;

- 1 armario com jogos ludicos e pedagdgicos;

Sala 5

- 11 computadores com ligagao a internet;
- 6 computadores portateis com ligagao a internet;
- 11 pares de colunas de som portateis;

- 1 quadro interativo e respetivo video projetor;

Salas 6esala?7

1 bateria;

- 3 guitarras acusticas;

- 1 guitarra baixo;

- 1 guitarra elétrica;

- 1 teclado sintetizador;
- 4 amplificadores diversos;
- 2 microfones de gravacgao;
- 2 microfones sem fios;
- 5 auscultadores;

- 1 par de colunas;

- 1 mesa de som;

- 1 monitor TFT;

-1 aparelhagem;

- 2 flautas bisel soprano;
- 4 maracas;

- 7 caixas chinesas;

- 12 clavas;

- 4 tamborins;

- 3 pandeiretas;

- 3 pares de pratos;

- 3 guizeiras;

- 5 tridngulos;

- 5 xilofones;

- 3 metalofones;
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- 3 jogos de sinos;
-1 bombo;
- 4 cavaquinhos;

-1 combo dvd + vhs;

Sala7

- 1 computador com ligagao a internet;
- 1 par de colunas de som portateis;

- 1 video projetor;

- 1 quadro interativo;

- 1 retroprojetor;

- 1 impressora a cores;

Sala 8

- Jogos/livros ludico-didaticos;
- 1 radio portatil;

- 1 maquina fotografica digital;

Sala 9

- 1 par de colunas de som portateis;
- Jogos/livros ludico-didaticos;
- 1 radio portatil;

- 1 maquina fotografica digital;

Sala Comum - Ala
Sul - Piso 0

- 1 televisor LED;
- 1 leitor de Dvd’s;
- 1 mesa de ténis de mesa;

- 3 méveis com materiais de expressao plastica;

Sala Comum - Ala

- 1 mével com materiais de expressao plastica;

Sul - Piso 1
-1 portatil com ligagao a internet;
Sala11-E. - 1 video projetor;
Especial - 3 armérios com jogos ludico/didaticos;

- 1 quadro interativo;

- 1 impressora a cores (jato tinta)

Recursos Materiais
(Expressao e
Educacao Fisico-
motora)

- 35 Bolas (futebol, basquetebol e voleibol);
- 10 Coletes;

- 20 Equipamentos;

- 2 Redes;

- 1 Mini trampolim elastico;

- 4 Colchbes de queda;
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- 12 pinos;

- 2 bancos suecos;

-10 cordas;

- 15 arcos;

- 10 Picotadores;

- 10 raquetes e volantes de badminton;

- 10 raquetes e bolas de ténis de mesa;

- 16 patins;

- 2 conjuntos de raquete de praia com bola;
- 2 conjuntos de equipamentos desportivos;
- 10 frizbees;

- 1 bomba para enchimento de bolas;

- 2 trotinetes;

- 3 triciclos;

- 2 bicicletas de aprendizagem<

Tabela 42-. O horario das atividades letivas da escola

Turmas/grupo Hora de inicio intervalo Hora de termino
creche e transicao 8h30 Manha- 10h as 18h30
10h30
tarde das 15h00 as
16h00
Pré-escolar 8h30 Manha- 10h as 18h30
10h30
tarde das 16h00 as
16h30
atividades 8h30 10h30 as 11h00 13h30
i curriculares
1.° ciclo
atividades de 13h30 16h30 as 17h00 18h30
enriquecimento
curricular
(AEC.)
Universidade Sénior/Ensino 17h 17:50h as 18:10h 19h

Recorrente
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Tabela 43- Andlise das classificagdes obtidas pela turma do 12 ano

Portugués Matematica
Avaliagao Avaliacao
Total de Nivel de N.2 de % de Jotal de Nivel de N.2 de % de
alunos | classificacdo |alunos |alunos [|alunos | classificacdo |alunos |alunos
15 Insuficiente 2 13,3% 15 Insuficiente 1 6,7%
15 Suficiente 2 13,3% 15 Suficiente 0 0%
15 Bom 1 6,7% 15 Bom 2 13,3%
15 Muito Bom 10 66,7% 15 Muito Bom 12 80%
Estudo do Meio
Avaliacao

Total de Nivel de N.2 de % de
alunos | classificacdo | alunos | alunos

12 Insuficiente 0 0%
12 Suficiente 0 0%

12 Bom 9 0%
12 Muito Bom 15 100%

A turma do 12 ano é constituida por quinze alunos, dez do sexo masculino e cinco do sexo feminino.

Uma das alunas beneficiou de Medidas Universais, no decorrer do 32 periodo, embora todo este trabalho ja se
tivesse iniciado logo apds a sua entrada. Dois outros alunos usufruiram de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo, ao abrigo da legislacdo em vigor (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho-artigo 82),
tais como a diferenciagdao pedagdgica e acomodacgdes curriculares nas componentes do curriculo de portugués
e enriquecimento curricular a nivel do desporto escolar. No préximo ano letivo a aluna tera de explorar as
restantes consoantes e, como tal, ird ter Adaptagdes no processo de avaliacdo (art2 282) tendo de fazer-se um
levantamento de Identificacdo de necessidades, a fim de definir possiveis Medidas Seletivas. Por tudo isto, a
aluna apenas transita ao abrigo do despacho normativo trés dois mil e dezasseis, artigo vinte e um, alinea dez
— condigdes de transicdo e aprovacao, todos os alunos transitam para o segundo ano de escolaridade.

Na componente do curriculo de Portugués obtiveram-se duas mencgdes de insuficiente, dois, um aluno obteve

a menc¢ao Bom e dez discentes obtiveram a meng¢do Muito Bom.

Na componente do curriculo de Matematica um discente obteve a mengdo de insuficiente, foram atribuidas

duas mencgdes de Bom e doze mengdes de Muito Bom.

Na componente do curriculo de Estudo do Meio todos os alunos obtiveram a menc¢ao de Muito Bom.

Na disciplina da Cidadania e Desenvolvimento quatro meng¢des de Bom e onze meng¢des de Muito bom .

No Apoio ao Estudo obtiveram-se quatro niveis de Suficiente, quatro meng¢des de Bom e sete meng¢des de Muito
Bom.

Podemos concluir que os resultados foram bastante positivos nas trés componentes do curriculo. Desta forma
15 alunos transitam para o 22 ano, embora um deles apenas transite ao abrigo do abrigo do despacho
normativo trés_dois mil e dezasseis, artigo vinte e um, alinea dez — condi¢Ges de transicdo e aprovacao.

26




Tabela 44- Andlise das classificagoes obtidas pela turma do 2° ano

Portugués Matematica
Avaliagdao Avaliagdo
[otal de | Nivel de N.2de | %de |Totalde Nivel de N.2 de % de
alunos [classificagdo |alunos |alunos | alunos |classificagdo ilunos  [alunos
14 Insuficiente 1 7.14% 14 Insuficiente 0 0%
14 Suficiente 7 50% 14 Suficiente 5 35,71%
14 Bom 1 7.14% 14 Bom 3 21,43%
14 Muito Bom 5 B5,71% 14 Muito Bom 6 12,86%

Estudo do Meio

Avaliacdo
lotal de | Nivel de N.2de | %de
alunos |[classificacdo |alunos |alunos
14 Insuficiente 0 0%
14 Suficiente 3 21,43%
14 Bom 5 B5,71%
14 Muito Bom 6 A2,86%

A turma do 2.9ano de escolaridade era constituida por 14 alunos. Destes 14 alunos, 7 alunos acabaram o ano a
beneficiar de medidas seletivas e medidas universais, de entre as quais adaptacdes ao processo de avaliagao
(artigo vigésimo oitavo) que constam no seu Relatdrio Técnico-pedagdgico.

Na disciplina do Portugués, no nivel Muito Bom destacam-se seis alunos, no nivel Bom situa-se um alunos, no
nivel Suficiente encontram-se sete aluno e um aluno no nivel Insuficiente.

Na disciplina da Matematica, no nivel Muito Bom figuram seis alunos, no nivel Bom estdo trés alunos, no nivel
Suficiente encontram-se cinco alunos.

Na area do Estudo do Meio, no nivel Muito Bom evidenciam-se seis alunos, no nivel Bom destacam-se cinco

alunos e no nivel Suficiente trés alunos.

Na disciplina da Apoio ao Estudo, no nivel Muito Bom destacam-se quatro alunos, no nivel Bom estdo dois

alunos, no nivel Suficiente encontram-se oito alunos.

Na disciplina da Cidadania e Desenvolvimento, no nivel Muito Bom destacam-se sete alunos, no nivel Bom estdo

sete alunos e no nivel Suficiente um aluno.

Os 14 alunos transitam para o segundo ano, contudo importa referir que cinco dos sete discentes que
beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem apenas transitam por beneficiarem das mesmas, estao as
suas aprendizagens muito limitadas.
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Tabela 45- Analise das classificacdes obtidas pela turma do 32 ano

Portugués Matematica
Avaliagao Avaliagao
Total de Nivel de N.2 de % de [Total de Nivel de N.2de P de alunos
alunos | classificacdo |alunos |alunos |alunos | classificagdo |alunos
11 Sem avaliagdo 1 9.1% 11 Sem avaliagdo 1 9.1%
11 Insuficiente 0 0% 11 Insuficiente 0 0%
11 Suficiente 2 18.2% 11 Suficiente 2 18,2%
11 Bom 7 63.6% 11 Bom 1 9.1%
11 Muito Bom 1 9.1% 11 Muito Bom 7 63.6%
Total 100% Total 100%
Estudo do Meio
Avaliagdo
Total de Nivel de N.2 de % de
alunos | classificacdo |alunos |alunos
11 Sem avaliagdo 1 9.1%
11 Insuficiente 0 0%
11 Suficiente 1 9.1%
11 Bom 2 18.2%
11 Muito Bom 7 63.6%
Total 100%

A turma do 3.2ano era constituida por 11 alunos, quatro dos quais com Medidas de Suporte a aprendizagem e
a inclusdao e um aluno oriundo de um pais estrangeiro.

Na disciplina do_Portugués, no nivel Muito Bom destaca-se um aluno, no nivel Bom situam-se 7 alunos, no
nivel Suficiente encontram-se dois alunos.

Na disciplina da Matemdtica, no nivel Muito Bom figuram sete alunos, no nivel Bom estd um aluno, no nivel
Suficiente encontram-se dois alunos.

Na area do Estudo do Meio, no nivel Muito Bom evidenciam-se sete alunos, no nivel Bom destacam-se dois
alunos e no nivel Suficiente um aluno.

A aluna que ficou retida no 3.2ano apenas iniciou as aulas no més de maio, oriunda da Franca . Apds a
realizacdo da avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa, a aluna ndo demonstrou e nem
desenvolveu conhecimentos/ conteldos de acordo com as aprendizagens essenciais 3.2ano nas
componentes do curriculo de Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Inglés, pelo que devera fazé - lo no
préximo ano letivo.
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Tabela 46- Andlise das classificagdes obtidas pela turma do 42 ano

A turma do 4%no de escolaridade foi constituida por 12 alunos, 7 do sexo masculino e 5 do sexo feminino.
Destes 12 alunos, 6 alunos usufruiram de Apoio Especializado de Apoio Pedagdgico Acrescido e de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e adaptacOes ao processo de avaliagao, nas componentes do curriculo de

Portugués Matematica
Avaliagao Avaliacao
Total de Nivel de N.2 de % de Jotal de Nivel de N.2 de % de
alunos | classificacdo |alunos |alunos [alunos | classificacdo |alunos |alunos
12 Insuficiente 0 0% 12 Insuficiente 0 0%
12 Suficiente 1 8,34% 12 Suficiente 2 16,7%
12 Bom 6 50% 12 Bom 4 33,34%
12 Muito Bom 5 41,66% 12 Muito Bom 6 50%
Estudo do Meio
Avaliacao
Total de Nivel de N.2 de % de
alunos | classificacdo |alunos | alunos
12 Insuficiente 0 0%
12 Suficiente 0 0%
12 Bom 5 41,66%
12 Muito Bom 7 58,34%

portugués, matematica e estudo do meio, de acordo com o Decreto Legislativo Regional 11/2020/M.

Na disciplina do_Portugués, no nivel Muito Bom destacam-se cinco alunos, no nivel Bom situa-se seis alunos,

no nivel Suficiente, um aluno.

Na disciplina da Matematica, no nivel Muito Bom figuram seis alunos, no nivel Bom estdo quatro alunos, no

nivel Suficiente, dois alunos.

Na area do Estudo do Meio, no nivel Muito Bom evidenciam-se sete alunos e no nivel Bom destacam-se cinco

alunos.

Podemos concluir que os resultados foram positivos nas trés componentes do curriculo. Desta forma os 12

alunos ficam aprovados.
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Anexo Il

Inquéritos Grau de Satisfacao

Pessoal Docente

Pessoal nao Docente

Encarregados de Educacao
Encarregados de Educacao Creche e Pré-Escolar
Encarregados de Educacao 1.2ciclo

Alunos (4.2ano)

30




ANEXO Il

Analise dos inquéritos Grau de Satisfacao
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Analise aos inquéritos de satisfagao

De forma a averiguar o grau de satisfagdo nas varias vertentes foi realizado diversos
inquéritos, nomeadamente ao pessoal docente, ndo docente, alunos do 42 ano, aos Encarregados
de Educacdo dos alunos do primeiro ciclo e aos Encarregados de Educacdo das criangas da creche,
transicdo e pré-escolar.

Obtivemos respostas de 73 inquiridos.

Em relacdo a gestdo e organizacdao a maioria da comunidade escolar refere que a direcao promove um

bom ambiente escolar e uma adequada gestdo de servicos administrativos.

Em relacdo aos servigos prestados pelas assistentes operacionais e pelas TAl a maioria considera que
as mesmas prestam um bom desempenho na escola. De referir que metade do pessoal ndo docente respondeu

gue apenas alguns dos alunos reconhecem a sua autoridade.

Nomeadamente a vigilancia dos recreios a opinido dos inquiridos é dispare, sendo que 25 responderam
gue a vigilancia dos recreios transmite sempre seguranca e é adequada, enquanto 8 dos inquiridos refere que

algumas vezes nao transmite seguranca e 1 que raramente transmite seguranca e é adequado.

Quanto a forma como se faz a entrada na escola revelou-se que 30 dos inquiridos responderam que
esta demonstra sempre seguranca e é adequada, 3 dos mesmos responderam que raramente se faz de forma

segura e é adequada e 8 referiram que se faz algumas vezes a entrada a escola de forma segura e adequada.

Num universo de 73 inquiridos, 17 referiram que apenas algumas vezes as casas de banho apresentam

boas condig¢des de higiene.

Cerca de 40 inquiridos responderam que a escola envolve sempre as familias no processo educativo dos
educandos, contudo 3 respostas salientam que apenas algumas vezes as familias sdo envolvidas no processo

educativo.

Relativamente ao acesso aos diferentes documentos orientadores do ensino aprendizagem, de referir
gue a maioria dos encarregados de educacao do 12 ciclo, revelam ter conhecimento destes documentos,
enquanto uma minoria dos encarregados de educac¢do da creche, transicdo e pré-escolar e o pessoal ndo

docente refere conhecer os diferentes documentos.

Cerca de 32 dos inquiridos consideram que as instalagcdes sdao boas, bem como os espagos e os

equipamentos exteriores seguros e adequados.

Relativamente a questdo da comida da cantina, 6 dos alunos do 42 ano responderam que sd gostavam da

comida da cantina algumas vezes. Treze docentes responderam que hd pouca variedade e qualidade nas
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ementas do refeitdorio. A maioria dos encarregados de educacao do 12 ciclo refere que os seus educandos
gostam da comida dada na escola e apesar da maioria dos encarregados de educacao da creche, transicao e

pré-escolar referirem que os seus educandos gostam da comida dada na escola 4 revelam desagrado.

Dos 73 inquiridos 42 responderam considerar a escola sempre um lugar seguro para conviver, trabalhar

e aprender.

A maioria dos alunos do 42 ano, revela gostar de andar nesta escola. 11 dos encarregados de educacdo do 12

ciclo e 14 da creche e pré-escolar manifestam que os seus educandos mostram satisfacdo em vir para a escola.

Para finalizar, dos 73 inquiridos, 31 responderam que a escola necessita de altera¢cGes para melhorar o
servico educativo prestado. Na ultima questdo, relativamente as sugestSes por parte dos inquiridos 20
destacam a escola necessita de melhorar as suas instalages, 18 destacam o refor¢o do pessoal ndo docente.
Os encarregados de educagdo quer do 12 ciclo e da creche, transi¢do e pré-escolar destacaram positivamente
a atencdo e disponibilidade dos docentes e ndo docentes aos seus educandos, bem como a diversidade dos

materiais e equipamentos inovadores.
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ANEXO IV

Graficos Grau de dimensao Pessoal Docente

Graficos Grau de Satisfacao do Pessoal nao Docente

Graficos Grau de Satisfacao Encarregados de Educagao
Creche e Pré-Escolar

Graficos Grau de Satisfacao Encarregados de Educagao
1.%ciclo

-Graficos de Satisfagdo Alunos (4.°ano)
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Inquéritos de satisfacao

- Alunos de 4° ano
- Encarregados de Educacéao de 1° Ciclo

- Encarregados de Educacéao de Creche e Educacao
Pré-Escolar

- Pessoal Nao Docente

- Pessoal Docente



Alunos de 4°© ano



EB1/PE/C Lombo do Guiné - ALUNQOS 4°

Ola! Pedimos-te para preencheres este questionario. O objetivo é melhorar o servico
educativo prestado pela nossa escola. Sé sincero/a nas respostas porque as respostas sao
andnimas. Obrigada pela tua colaboragéo.

* Obrigatdria

Ensino

1. H& uma boa relagdo entre os professores e os alunos. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

2. Estou satisfeito com a forma como me ensinam. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

3. Gosto dos assuntos/contetdos abordados nas aulas. *

O Sempre

O Muitas vezes

O Algumas vezes
Q Raramente
O

Nunca



4. Sou avaliado de forma justa. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

5. Gosto dos materiais utilizados pelos professores durante as aulas. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

6. O professor/professora utiliza tecnologias de informagdo (computador, projetor, quadro
interativo, ... ) *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

7. Fago experiéncias na sala de aula. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



8. Faco trabalhos em grupo. *

O Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

9. Utilizo o computador na sala de aula. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

10. Gosto das atividades de enriquecimento do curriculo (atividades que tens no periodo da
tarde). *

Q Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O



Servicos Escolares

11. As instalagdes da escola, no geral, sdo boas. *

Q Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

12. Os espacos e os materiais que estdo no exterior sdo seguros. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

13. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salas de aulas/atividades *

O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

14. A escola tem boas condi¢des de higiene: Casas de banho *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

o O O O

Nunca



15. A escola tem boas condi¢des de higiene: Refeitorio *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

16. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salao *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

17. A escola tem boas condi¢des de higiene: Campo (exterior) *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

18. A escola tem boas condi¢des de higiene: Recreio *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



19. Gosto da comida da cantina. *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

20. Existem alimentos variados nas refeicGes da escola. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

21. Quantidade de alimentos que é servida nas refeicdes é suficiente. *

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O O

Nunca

22. Os lanches da manha e da tarde sdo variados. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



23. Os funcionarios da escola prestam um bom acompanhamento. *

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O O

Nunca



Ambiente Escolar

24. Conhego os meus direitos. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

25. Conheco as regras de comportamento da escola. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

26. Os alunos sdo sensibilizados para a conservacdo, higiene e seguranga das instalagdes
escolares. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

27. Sinto-me respeitado pelos professores. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O



28. Sinto-me respeitado pelos funcionarios. *

O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

29. Sinto-me respeitado pelos colegas. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

30. Os alunos respeitam-se uns aos outros *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

31. Sinto-me seguro na escola. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



32. Sinto-me bem na minha turma. *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

33. Tenho amigos na escola. *

O Sempre

() Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

34. Gosto de andar na escola. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



Contributos para a melhoria do servico educativo prestado.

35. Da tua experiéncia como aluno desta escola, o que destacarias de mais positivo? O que te
agrada mais?

36. Mudarias alguma coisa na tua escola?

Este contetido ndo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario.

L@ Microsoft Forms



EB1/PE/C Lombo do Guiné - ALUNOS 4°

1 2 Respostas 1 051 Tempo médio de concluséo AtiVO Estado

1. Ha uma boa relacéo entre os professores e os alunos.

Sempre 5

Muitas vezes 5
Algumas vezes 2
Raramente

Nunca 0

2. Estou satisfeito com a forma como me ensinam.

o

. Sempre 8
. Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
® Nunca 0

3. Gosto dos assuntos/conteldos abordados nas aulas.

. Sempre 4
@ Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0

4. Sou avaliado de forma justa.

. Sempre 10
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

5. Gosto dos materiais utilizados pelos professores durante as aulas.

. Sempre 6

@ Muitas vezes ‘
Algumas vezes
Raramente
Nunca

00
o W w

o




6. O professor/professora utiliza tecnologias de informacdo (computador, projetor, quadro interativo, ...)

. Sempre 8
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

7. Fago experiéncias na sala de aula.

. Sempre 1
@ Muitas vezes 5
. Algumas vezes 4
. Raramente 2
. Nunca 0

8. Faco trabalhos em grupo.

. Sempre 0
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 4
. Raramente 4
. Nunca 0

9. Utilizo o computador na sala de aula.

. Sempre 1
@ Muitas vezes 4
. Algumas vezes 6
. Raramente 1
. Nunca 0

10. Gosto das atividades de enriquecimento do curriculo (atividades que tens no periodo da tarde).

. Sempre 5
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 3
. Raramente 0
. Nunca 0

11. As instalacdes da escola, no geral, sdo boas.

. Sempre 8
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0




12. Os espagos e 0s materiais que estdo no exterior sdo seguros.

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

10

13. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salas de aulas/atividades

14. A escola tem boas condi¢des de higiene: Casas de banho

15. A escola tem boas condi¢des de higiene: Refeitorio

16. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salao

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

10

17. A escola tem boas condi¢des de higiene: Campo (exterior)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

o

o

6
|
1 .




18. A escola tem boas condi¢des de higiene: Recreio

. Sempre 7
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

19. Gosto da comida da cantina.

. Sempre 1
@ Muitas vezes 4
. Algumas vezes 6
. Raramente 1
. Nunca 0

20. Existem alimentos variados nas refeicdes da escola.

. Sempre 11
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

21. Quantidade de alimentos que é servida nas refei¢cdes é suficiente.

. Sempre 10
. Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

22. Os lanches da manha e da tarde sao variados.

. Sempre 8
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

23. Os funcionarios da escola prestam um bom acompanhamento.

. Sempre 8
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0




24. Conheco os meus direitos.

Sempre 6
Muitas vezes 5
Algumas vezes 1
Raramente

Nunca

25. Conheco as regras de comportamento da escola.

o

o

. Sempre 9
@ Muitas vezes 3
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

26. Os alunos séo sensibilizados para a conservacgao, higiene e seguranca das instalagdes escolares.

Sempre 6
Muitas vezes 5
Algumas vezes 1
Raramente

Nunca

27. Sinto-me respeitado pelos professores.

o

o

. Sempre 8
@ Muitas vezes 3
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

28. Sinto-me respeitado pelos funcionarios.

. Sempre 9
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

29. Sinto-me respeitado pelos colegas.

. Sempre 3
. Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 3
® Raramente 0
. Nunca 0




30. Os alunos respeitam-se uns aos outros

. Sempre 1
. Muitas vezes 7
® Algumas vezes 4
@ Raramente 0
. Nunca 0

31. Sinto-me seguro na escola.

. Sempre 9
@ Muitas vezes 2
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

32. Sinto-me bem na minha turma.

. Sempre 8
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

33. Tenho amigos na escola.

. Sempre 9
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

34. Gosto de andar na escola.

. Sempre 9
@ Muitas vezes 2
® Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0




35. Da tua experiéncia como aluno desta escola, o que destacarias de mais positivo? O que te agrada mais?

Respostas Mais Recentes

1 2 "O campo, computadores e o avido."
Respostas O que eu gostei mais na escola as espriencias de estudo do meio
"Brincar futebol com os meus colegas"

3 inquiridos (25%) responderam campo a esta pergunta.

colegas/amigos escola muitos alunos  imensos amigos 4 4o
computadores racreio cam pO Amizade professores
meio .
aviao Muito espaco futebol espriencias

36. Mudarias alguma coisa na tua escola?

Respostas Mais Recentes

1 2 "piscina."

"Sim, eu ia mudar os cadernos por computadores"

Respostas
"Nada"
2 inquiridos (17%) responderam piscina a esta pergunta.
computadores Nada
[ J [}
parque p'SC' Nna espaco

escola . dernos meninas



Encarregados de Educacao
Creche e Pré-Escolar



Inquérito de satisfacdo - Enc. Educacao das criancas da Creche
e Pré-Escolar 2024

22 Respostas 1 033 Tempo médio de concluséo AtiVO Estado

1. A direcdo da escola esta a fazer um bom trabalho. (0 ponto)

. Sempre 17
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

2. A direcdo de escola é acessivel. (0 ponto)

. Sempre 19
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

3. O Horario do funcionamento dos servicos administrativos sdo adequados. (0 ponto)

. Sempre 16
@ Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

4. Qualidade do atendimento(simpatia/disponibilidade) e rapidez na execuc¢do é do seu agrado. (0 ponto)

. Sempre 20
. Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
® Nunca 0

5. A escola da a conhecer as suas regras de funcionamento. (0 ponto)

. Sempre 21
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




6. A escola responde atempada e objetivamente aos problemas apresentados. (0 ponto)

. Sempre 16
@ Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
® Nunca 0
7. As minhas opinides, preocupagdes e sugestdes enquanto pai/encarregado de educacdo sao (0 ponto)

valorizadas e tidas em conta.

. Sempre 15
. Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0
8. A escola fornece informagdes suficientes sobre as atividades e as aprendizagens do meu (0 ponto)

educando.

. Sempre 15
@ Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

9. A Escola integra e da apoio adequado as criangas oriundas de outros paises. (0 ponto)

. Sempre 18
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

10. A escola permite a formacdo integral das criangas. (0 ponto)

. Sempre 18
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




11. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua a¢do educativa. (O ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
12. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu/minha (0 ponto)
filho/filha.
. Sempre 13
@ Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0

13. O meu filho/filha usufrui de um ambiente material rico, diversificado e inclusivo, quer na sala de (0 ponto)
atividades, quer no espaco exterior.

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

16

14. S&o proporcionados ao meu/ minha filho/filha contextos de aprendizagem diversificados, para (0 ponto)

além da sala de atividades.

. Sempre 15
@ Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0
15. Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (exploracdo sensorial, (0 ponto)

ciéncias naturais e sociais, matematica, linguagens artisticas, entre outros).

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

14




16. O ambiente da creche e do Pré-escolar promove o bem-estar do meu/minha filho/filho. (0 ponto)

. Sempre 17
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

17. Alguns dos trabalhos do meu /minha filho /filha sdo expostos como forma de valorizar o seu (0 ponto)
saber e fazer.

. Sempre 14
@ Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

18. As instalacdes da escola, no geral, sdo boas. (0 ponto)

. Sempre 6
@ Muitas vezes 13
@ Algumas vezes 3
® Raramente 0
. Nunca 0

19. Os espagos e 0s equipamentos exteriores sdo seguros e nao tenho receio que o meu filho/filha (0 ponto)

os utilize.
. Sempre 12
@ Muitas vezes 8
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
® Nunca 0

20. A escola tem boas condicdes de higiene: Salas de atividades (0 ponto)

. Sempre 14
@ Muitas vezes 8
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




21. A escola tem boas condic¢des de higiene: Casas de banho (criancas) (0 ponto)

. Sempre 12
@ Muitas vezes 8
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
® Nunca 0

22. A escola tem boas condicdes de higiene: Casas de banho (adultos) (0 ponto)

. Sempre 14
@ Muitas vezes 6
. Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0

23. A escola tem boas condi¢des de higiene: Gabinete da direcdo e servigos (0 ponto)

. Sempre 15
@ Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

24. A escola tem boas condigdes de higiene: Saldo (0 ponto)

. Sempre 16
@ Muitas vezes 6
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

25. A escola tem boas condicdes de higiene: Campo (exterior) (0 ponto)

. Sempre 15
@ Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

26. A escola tem boas condig¢des de higiene: Recreio (0 ponto)

. Sempre 16
@ Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




27. Existe um espaco destinado a divulgacdo das atividades e das normas de procedimentos. (0 ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 6
® Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

28. Os materiais usados no chdo e o mobilidrio sdo adequados ao uso pelas criangas. (0 ponto)

. Sempre 14
. Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
® Nunca 0

29. A escola disponibiliza materiais e recursos educativos Uteis e diversificados. (0 ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 7
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

30. O pessoal ndo docente tem formacao técnica necessaria as funcdes que desempenha. (0 ponto)

. Sempre 1
. Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 4
. Raramente 0
® Nunca 0

31. A vigilancia dos recreios transmite seguranca. (0 ponto)

Sempre 11
Muitas vezes 9
Algumas vezes 2
Raramente

Nunca

32. Avigilancia dos recreios transmite seguranca. (O ponto)

Sempre 1
Muitas vezes 9
Algumas vezes 2
Raramente

Nunca

o

o

o

o



33. O horério de entrada e saida das instalagdes sdo do meu conhecimento e sdo cumpridos (0 ponto)

. Sempre 16
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 1
. Nunca 0

34. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. (0 ponto)

. Sempre 11
@ Muitas vezes 6
. Algumas vezes 4
. Raramente 1
. Nunca 0

35. O meu filho/filha gosta da comida que é dada na escola. (0 ponto)

. Sempre 7
@ Muitas vezes 11 ‘
@ Algumas vezes 3
. Raramente 1
. Nunca 0

36. Conheco o Projeto Educativo da escola (P.E.E). (0 ponto)

. Sempre 9
@ Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 5
. Raramente 2
. Nunca 0

37. Conheco o Regulamento Interno da escola (R.l). (O ponto)

. Sempre 9
@ Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 3
. Raramente 3
. Nunca 0

38. Conheco o Plano Anual de Atividades da Escola (P.A.A). (0 ponto)

. Sempre 11

. Muitas vezes 6 “
@ Algumas vezes 3

. Raramente 2

. Nunca 0




39. Conheco os Critérios Gerais de Avaliagdo. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

(e}

I\

40. Sou incentivado, pelo educador, a participar no planeamento das atividades a realizar. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

11

41. Os projetos desenvolvidos na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. (0 ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 6
. Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
42. A escola envolve as familias em atividades, acoes de formacao, festas, projetos e a¢bes de (0 ponto)
sensibilizacao.
. Sempre 17
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0
43. Reconhego que a escola procura manter elos de ligagdo com a comunidade (pais, servicos (0 ponto)

publicos, comerciantes, ETC.)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

15




44. Na escola existem habitos de disciplina. (0 ponto)

. Sempre 14
@ Muitas vezes 8
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

45. A escola é um lugar seguro para conviver, trabalhar e aprender. (0 ponto)

. Sempre 16
@ Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0

46. A escola promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianca. (0 ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

47. O meu educando é tratado com justica e respeito. (0 ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0
48. A escola acredita e implementa estratégias para que todos as criancas possam aprender, (0 ponto)

progredir e serem felizes.

. Sempre 17
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0




49. O meu/minha filho/filha estabeleceu lacos de amizade na escola. (0 ponto)

. Sempre 17
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
® Nunca 0

50. O meu/minha filho/filha mostra satisfagdo em vir para a escola. (0 ponto)

. Sempre 15
@ Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 2
® Raramente 0
. Nunca 0

51. Quero que o meu filho/filha continue a frequentar esta escola. (O ponto)

. Sempre 19
. Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

52. A escola necessita de alteracbes para melhorar o servico educativo prestado? (0 ponto)

® sim 7
® Nio 15

53. Se respondeu SIM, selecione a opgdo onde se enquadra a sua sugestdo. (0 ponto)

. Melhoria no funcionamento dos... 0 5

@ Melhoria nas relagées entre os ... 0

@ Melhoria na agio educativa/pro... 0 4

. Alteragdo nos projetos desenvol... 0 5

@ Melhoria nos materiais disponib... 1

. Melhoria nas limpezas dos espa... 0 2

@ Melhoria nas instalacges. 5 ;

@ Mais pessoal docente. 0 I
. Mais pessoal ndo docente. 1 0



54. Da sua experiéncia como encarregado de educacdo, o que destacaria de mais positivo na escola (0 ponto)
do seu filho/filha? O que Ihe agrada mais?

Respostas Mais Recentes

2 2 "A atengdo dispensada ao meu filho quer a nivel pedagégico como a nivel pe...
Respostas "Quando as professoras ddo atengdo a eles nos dias mas complicado para el...
"A atencdo, disponibilidade de todos os docentes e ndo docentes em relacdo ...

O Atualizar

4 inquiridos (19%) responderam Educadoras a esta pergunta.

convivio -
. . ;o Preocupacao  tempo respeito -
diversidade dia criancas P . P bem-estar fisico
fl I h (o) psicolégico

aisacio carinho EAUCAOras pats

diresio . nco cuidado ¢,z Funcionarios
auxiliares/funcionarias



Inquérito de satisfacao - Enc. Educacao das
criancas da Creche e Pré-Escolar 2024 3.

Caros pais e encarregados de educagdo, como parte do processo de autoavaliagdo da nossa escola, pretendemos
recolher a sua opinido sobre a qualidade dos servigos da EB1C/PE/C do Lombo do Guiné.

A sua opinido é muito importantes para nos e, ao dar-nos as suas importantes sugestdes e opinides, podemos continuar
a trabalhar em conjunto para melhorar a oferta educativa e a aprendizagem das nossas criancas.

Os resultados globais do inquérito serdo publicados no relatério.

O questionario ndo demorara cerca de 15 minutos a preencher.

Todas as respostas individuais serdo mantidas confidenciais.

Por favor, preencha este formulario até dia 14 de julho de 2024.

Muito obrigada/o!

* Obrigatéria

Gestao e Organizacao

1. A direcdo da escola esta a fazer um bom trabalho. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
Q Raramente
O

2. A direcdo de escola é acessivel. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O



3. O Horério do funcionamento dos servicos administrativos séo adequados. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

4. Qualidade do atendimento(simpatia/disponibilidade) e rapidez na execugao é do seu agrado.

*
O Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

5. A escola da a conhecer as suas regras de funcionamento. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

6. A escola responde atempada e objetivamente aos problemas apresentados. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



7. As minhas opinibes, preocupacdes e sugestdes enquanto pai/encarregado de educagdo sao
valorizadas e tidas em conta. *

O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

8. A escola fornece informacdes suficientes sobre as atividades e as aprendizagens do meu
educando. *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

9. A Escola integra e dé apoio adequado as criancgas oriundas de outros paises. *

O Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O



Ensino

10. A escola permite a formacéo integral das criancas. *

11.

12.

13.

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu/minha
filho/filha. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

O meu filho/filha usufrui de um ambiente material rico, diversificado e inclusivo, quer na sala
de atividades, quer no espaco exterior. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca



14. Séo proporcionados ao meu/ minha filho/filha contextos de aprendizagem diversificados,
para além da sala de atividades. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

15. Séo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (exploracdo sensorial,
ciéncias naturais e sociais, matematica, linguagens artisticas, entre outros). *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

16. O ambiente da creche e do Pré-escolar promove o bem-estar do meu/minha filho/filho. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

17. Alguns dos trabalhos do meu /minha filho /filha sdo expostos como forma de valorizar o
seu saber e fazer. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca



Servicos Escolares

18. As instalagdes da escola, no geral, sdo boas. *

Q Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

19. Os espacos e os equipamentos exteriores sdo seguros e ndo tenho receio que o meu
filho/filha os utilize. *

Q Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

20. A escola tem boas condic¢des de higiene: Salas de atividades *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

21. A escola tem boas condicGes de higiene: Casas de banho (criancas) *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



22. A escola tem boas condicGes de higiene: Casas de banho (adultos) *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

23. A escola tem boas condicdes de higiene: Gabinete da direcao e servicos *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

24. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salado *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

25. A escola tem boas condi¢des de higiene: Campo (exterior) *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



26. A escola tem boas condicGes de higiene: Recreio *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

27. Existe um espaco destinado a divulgacéo das atividades e das normas de procedimentos. *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

28. Os materiais usados no chao e o mobiliario sdo adequados ao uso pelas criangas. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

29. A escola disponibiliza materiais e recursos educativos Uteis e diversificados. *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



30. O pessoal ndo docente tem formacao técnica necessaria as fun¢des que desempenha. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

31. A vigilancia dos recreios transmite segurancga. *

Q Sempre

O Muitas vezes
Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

32. Avigilancia dos recreios transmite seguranga. *

O Sempre

O Muitas vezes

O Algumas vezes
O Raramente
O

Nunca

33. O horério de entrada e saida das instalagdes sdo do meu conhecimento e sdo cumpridos *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



34. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. *

O Sempre

Q Muitas vezes

O Algumas vezes

O Raramente
O Nunca

35. O meu filho/filha gosta da comida que é dada na escola. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca



Cultura de Comunidade Escolar

36. Conheco o Projeto Educativo da escola (P.E.E). *

Q Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

37. Conheco o Regulamento Interno da escola (R.I). *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

38. Conheco o Plano Anual de Atividades da Escola (P.AA). *
O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

39. Conheco os Critérios Gerais de Avaliacdo. *

O Sempre
O Muitas vezes

O Algumas vezes
Q Raramente
O

Nunca



40. Sou incentivado, pelo educador, a participar no planeamento das atividades a realizar. *

O Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

41. Os projetos desenvolvidos na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

42. A escola envolve as familias em atividades, acSes de formacao, festas, projetos e a¢des de
sensibilizacdo. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

43. Reconheco que a escola procura manter elos de ligacdo com a comunidade (pais, servicos
publicos, comerciantes, ETC.) *

Q Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



Ambiente Escolar

44. Na escola existem habitos de disciplina. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

45. A escola é um lugar seguro para conviver, trabalhar e aprender. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

46. A escola promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada criancga. *

O Sempre
O Muitas vezes

O Algumas vezes

O Raramente
Q Nunca

47. O meu educando é tratado com justica e respeito. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes
Q Raramente
Q Nunca



48. A escola acredita e implementa estratégias para que todos as criancas possam aprender,
progredir e serem felizes. *

O Sempre

O Muitas vezes

Q Algumas vezes

O Raramente
O Nunca

49. O meu/minha filho/filha estabeleceu lagos de amizade na escola. *

O Sempre

Q Muitas vezes

O Algumas vezes

O Raramente
O Nunca

50. O meu/minha filho/filha mostra satisfacdo em vir para a escola. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

51. Quero que o meu filho/filha continue a frequentar esta escola. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



Contributos para a melhoria do servico educativo prestado.

52. A escola necessita de alteracdes para melhorar o servi¢o educativo prestado? *
Q Sim
(O Nao

53. Se respondeu SIM, selecione a opcdo onde se enquadra a sua sugestdo. *

O Melhoria no funcionamento dos servigos (direcdo, servicos administrativos, refeitério).
O Melhoria nas relagdes entre os diversos intervenientes no processo educativo.
Melhoria na acdo educativa/processo ensino-aprendizagem.

Alteragao nos projetos desenvolvidos.

Melhoria nos materiais disponibilizados e equipamentos.

Melhoria nas limpezas dos espacos.

Melhoria nas instalagdes.

Mais pessoal docente.

O O O O O O O

Mais pessoal ndo docente.

54. Da sua experiéncia como encarregado de educacdo, o que destacaria de mais positivo na
escola do seu filho/filha? O que lhe agrada mais? *

Este contelildo néo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario.

Ll Microsoft Forms



Encarregados de Educacao
1° Ciclo



Inquérito de satisfacao - Enc. Educacao de 1.°
Ciclo 2024 3.

Caros pais e encarregados de educagdo, como parte do processo de autoavaliagdo da nossa escola, pretendemos
recolher a sua opinido sobre a qualidade dos servigos da EB1C/PE/C do Lombo do Guiné.

A sua opinido é muito importantes para nos e, ao dar-nos as suas importantes sugestdes e opinides, podemos continuar
a trabalhar em conjunto para melhorar a oferta educativa e a aprendizagem das nossas criancas.

Os resultados globais do inquérito serdo publicados no relatério.

O questionario ndo demorara mais do que 12 minutos a preencher.

Todas as respostas individuais serdo mantidas confidenciais.

Por favor, preencha este formulario até dia 14 de julho de 2024.

Muito obrigada/o!

* Obrigatéria

Gestao e Organizacao

1. A direcdo da escola esta a fazer um bom trabalho. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

2. A direcdo de escola é acessivel. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O



3. O Horério do funcionamento dos servicos administrativos séo adequados. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

4. Qualidade do atendimento(simpatia/disponibilidade) e rapidez na execugao é do seu agrado.

*
O Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

5. A escola da a conhecer as suas regras de funcionamento. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

6. A escola responde atempada e objetivamente aos problemas apresentados. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



7. As minhas opinibes, preocupacdes e sugestdes enquanto pai/encarregado de educagdo sao
valorizadas e tidas em conta. *

O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

8. A escola fornece informacdes suficientes sobre as atividades e as aprendizagens do meu
educando. *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

9. A Escola integra e dé apoio adequado as criancgas oriundas de outros paises. *

O Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O



Ensino

10. A escola permite a formacéo integral dos alunos. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

11. Os professores estimulam o meu educando a trabalhar para ter um bom desempenho. *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

12. As metodologias usadas pelos professores estimulam a aprendizagens dos alunos. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

13. Os professores do meu educando demonstram disponibilidade para o/a ouvir e definir
estratégias comuns no processo ensino-aprendizagem. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



14. A escola promove a participacdo dos pais no processo ensino/aprendizagem. *

O Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

15. Tenho acesso a informagdes sobre a planificacdo anual das atividades letivas do meu
educando. *

O Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

16. Tenho acesso a informacGes sobre os critérios de avaliacdo das aprendizagens do meu
educando, nas varias areas curriculares/disciplinares. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

17. Recebo sugestdes da escola sobre atividades que posso realizar com o meu educando para
o(a) ajudar a melhorar e progredir nas suas aprendizagens. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca



18. Os trabalhos de casa do meu educando tém instrucdes claras (por exemplo: modo de
realizacdo, expectativas, data de entrega). *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



Servicos Escolares

19. As instalagdes da escola, no geral, sdo boas. *

Q Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

20. Os espacos e 0s equipamentos exteriores sdo seguros e tem as dimensdes adequadas. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

21. A escola tem boas condicSes de higiene: Salas de aulas/atividades *

O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

22. A escola tem boas condi¢des de higiene: Casas de banho (criancas) *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

o O O O

Nunca



23. A escola tem boas condicGes de higiene: Casas de banho (adultos) *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

24. A escola tem boas condicdes de higiene: Gabinete da direcao e servicos *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

25. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salado *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

26. A escola tem boas condi¢des de higiene: Campo (exterior) *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



27. A escola tem boas condicbes de higiene: Recreio *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

28. Os assistentes operacionais prestam um bom servigo aos alunos. *

Q Sempre

O Muitas vezes
Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

29. A vigilancia dos recreios transmite seguranca. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

30. A escola disponibiliza materiais e recursos educativos Uteis e diversificados. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



31. O horério de entrada e saida da escola sdo do meu conhecimento e sdo cumpridos. *

O Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

32. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

33. O meu educando gosta da comida que é dada na escola. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca



Cultura de Comunidade Escolar

34. Conheco o Projeto Educativo da escola (P.E.E). *

Q Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

35. Conheco o Regulamento Interno da escola (R.I). *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

36. Conheco o Plano Anual de Atividades da Escola (P.AA). *
O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

37. Conheco os Critérios Gerais de Avaliagdo. *

O Sempre
O Muitas vezes

O Algumas vezes
Q Raramente
O

Nunca



38. Os projetos desenvolvidos na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. *

O Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

39. A escola envolve as familias em atividades, acdes de formacéo, festas, projetos e acbes de
sensibilizagdo. *

O Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

40. Reconheco que a escola procura manter elos de ligacdo com a comunidade (pais, servicos
publicos, comerciantes, ETC.) *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O



Ambiente Escolar

41. Na escola existem habitos de disciplina. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

42. A escola é um lugar seguro para conviver, trabalhar e aprender. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

43. Os alunos respeitam os professores e os assistentes operacionais. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O

44. A escola acredita e implementa estratégias para que todos as criangas possam aprender,
progredir e serem felizes. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O



45. A escola lida de forma eficaz com situacdes em que os alunos adotam comportamentos que
se desviam do previsto no regulamento interno. *

O Sempre

O Muitas vezes
Q Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

46. O meu educando é tratado com justica e respeito. *

O Sempre

Q Muitas vezes

O Algumas vezes

O Raramente
O Nunca

47. O meu educando tem amigos na escola. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

48. O meu educando gosta de frequentar esta escola. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca



49. Quero que o meu educando continue a frequentar esta escola. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



Contributos para a melhoria do servigco educativo prestado.

50. A escola necessita de alteracdes para melhorar o servi¢o educativo prestado? *
Q Sim
(O Nao

51. Se respondeu SIM, selecione a opcdo onde se enquadra a sua sugestdo. *

O Melhoria no funcionamento dos servigos (direcdo, servicos administrativos, refeitério).
O Melhoria nas relagdes entre os diversos intervenientes no processo educativo.
Melhoria na acdo educativa/processo ensino-aprendizagem.

Alteragao nos projetos desenvolvidos.

Melhoria nos materiais disponibilizados e equipamentos.

Melhoria nas limpezas dos espacos.

Melhoria nas instalagdes.

Mais pessoal docente.

O O O O O O O

Mais pessoal ndo docente.

52. Da sua experiéncia como encarregado de educacdo, o que destacaria de mais positivo na
escola do seu educando? O que lhe agrada mais? *

Este contetildo néo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario.

L3 Microsoft Forms



Inquérito de satisfacao - Enc. Educacao de 1.° Ciclo 2024

14 Respostas 2305 Tempo médio de concluséo AtiVO Estado

1. A direcdo da escola esta a fazer um bom trabalho. (0 ponto)

. Sempre 11
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

2. A direcdo de escola é acessivel. (0 ponto)

. Sempre 11
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0

3. O Horério do funcionamento dos servicos administrativos sdo adequados. (0 ponto)

. Sempre 9
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0

4. Qualidade do atendimento(simpatia/disponibilidade) e rapidez na execu¢do é do seu agrado. (0 ponto)

. Sempre 11
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

5. A escola da a conhecer as suas regras de funcionamento. (0 ponto)

. Sempre 12
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0




6. A escola responde atempada e objetivamente aos problemas apresentados. (0 ponto)

. Sempre 8
@ Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0
7. As minhas opinides, preocupagdes e sugestdes enquanto pai/encarregado de educacdo sao (0 ponto)
valorizadas e tidas em conta.
. Sempre 10
. Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
8. A escola fornece informagdes suficientes sobre as atividades e as aprendizagens do meu (0 ponto)
educando.
. Sempre 10
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

9. A Escola integra e da apoio adequado as criangas oriundas de outros paises. (0 ponto)

. Sempre (N
. Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
® Nunca 0

10. A escola permite a formacdo integral dos alunos. (0 ponto)

. Sempre 12
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




11. Os professores estimulam o meu educando a trabalhar para ter um bom desempenho. (0 ponto)

. Sempre 13
. Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

12. As metodologias usadas pelos professores estimulam a aprendizagens dos alunos. (0 ponto)

. Sempre 10
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0
13. Os professores do meu educando demonstram disponibilidade para o/a ouvir e definir (0 ponto)

estratégias comuns no processo ensino-aprendizagem.

. Sempre 13
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0

14. A escola promove a participacdo dos pais no processo ensino/aprendizagem. (0 ponto)

. Sempre 10
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

15. Tenho acesso a informagdes sobre a planificacdo anual das atividades letivas do meu educando. (0 ponto)

. Sempre 12
. Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0




16. Tenho acesso a informagdes sobre os critérios de avaliagdo das aprendizagens do meu (0 ponto)
educando, nas varias areas curriculares/disciplinares.

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

12

17. Recebo sugestdes da escola sobre atividades que posso realizar com o meu educando para o(a) (0 ponto)
ajudar a melhorar e progredir nas suas aprendizagens.

. Sempre 8
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
® Nunca 0
18. Os trabalhos de casa do meu educando tém instru¢des claras (por exemplo: modo de (0 ponto)

realizacdo, expectativas, data de entrega).

19. As instalacdes da escola, no geral, sdo boas. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

11

20. Os espacos e o0s equipamentos exteriores sdo seguros e tem as dimensdes adequadas. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

~

o

o

o

7 II




21. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salas de aulas/atividades (0 ponto)

. Sempre 10
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

22. A escola tem boas condicdes de higiene: Casas de banho (criancas) (0 ponto)

. Sempre 8
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 3
® Raramente 0
. Nunca 0

23. A escola tem boas condicoes de higiene: Casas de banho (adultos) (0 ponto)

. Sempre 8
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

24. A escola tem boas condic¢des de higiene: Gabinete da direcao e servigos (0 ponto)

. Sempre 11
@ Muitas vezes 3
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

25. A escola tem boas condic¢des de higiene: Salao (0 ponto)

. Sempre 10
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0



26. A escola tem boas condicdes de higiene: Campo (exterior) (0 ponto)

. Sempre 10
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

27. A escola tem boas condig¢des de higiene: Recreio (0 ponto)

. Sempre 10
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

28. Os assistentes operacionais prestam um bom servico aos alunos. (0 ponto)

. Sempre 8
@ Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

29. A vigilancia dos recreios transmite seguranca. (O ponto)

. Sempre 7
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 3
® Raramente 0
. Nunca 0

30. A escola disponibiliza materiais e recursos educativos Uteis e diversificados. (0 ponto)

. Sempre 12
@ Muitas vezes 1
® Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

31. O horério de entrada e saida da escola sdo do meu conhecimento e sdo cumpridos. (0 ponto)

. Sempre 12
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




32. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. (0 ponto)

. Sempre 8
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
® Nunca 0

33. O meu educando gosta da comida que é dada na escola. (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 2
® Raramente 0
. Nunca 0

34. Conheco o Projeto Educativo da escola (P.E.E). (O ponto)

Sempre 7
Muitas vezes 6
Algumas vezes 1
Raramente

Nunca

35. Conheco o Regulamento Interno da escola (R.I). (O ponto)

o

o

. Sempre 8
@ Muitas vezes 5
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

36. Conheco o Plano Anual de Atividades da Escola (P.A.A). (0 ponto)

Sempre 7
Muitas vezes 6
Algumas vezes 1
Raramente 0
Nunca 0

37. Conheco os Critérios Gerais de Avaliacdo. (0 ponto)

. Sempre 9
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0




38. Os projetos desenvolvidos

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. (O ponto)

10

39. A escola envolve as familias em atividades, acdes de formacéo, festas, projetos e a¢des de

sensibilizacdo.

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

40. Reconhego que a escola procura manter elos de ligagdo com a comunidade (pais, servigos
publicos, comerciantes, ETC.)

41. Na escola existem habitos de disciplina. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

5

o

o

v

o

o

42. A escola é um lugar seguro para conviver, trabalhar e aprender. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

10

(0 ponto)

(0 ponto)



43. Os alunos respeitam os professores e os assistentes operacionais. (0 ponto)

. Sempre 8
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
44. A escola acredita e implementa estratégias para que todos as criangas possam aprender, (0 ponto)
progredir e serem felizes.
. Sempre 10
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

45. A escola lida de forma eficaz com situagdes em que os alunos adotam comportamentos que se (0 ponto)
desviam do previsto no regulamento interno.

. Sempre 7
@ Muitas vezes 5
Algumas vezes 2
Raramente
Nunca

46. O meu educando ¢é tratado com justica e respeito. (0 ponto)

00
o

o

. Sempre 11
@ Muitas vezes 2
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

47. O meu educando tem amigos na escola. (0 ponto)

. Sempre 9
@ Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0

Nunca 0
o




48. O meu educando gosta de frequentar esta escola. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

11

49. Quero que o meu educando continue a frequentar esta escola. (0 ponto)

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

12

50. A escola necessita de alteragdes para melhorar o servico educativo prestado? (0 ponto)

Sim

Nao

51. Se respondeu SIM, selecione a opgdo onde se enquadra a sua sugestdo. (O ponto)

Melhoria no funcionamento dos...
Melhoria nas relagdes entre os ...

Melhoria na acdo educativa/pro...
Alteragdo nos projetos desenvol...
Melhoria nos materiais disponib...

Melhoria nas limpezas dos espa...

Melhoria nas instalacdes.
Mais pessoal docente.

Mais pessoal ndo docente.

0



52. Da sua experiéncia como encarregado de educacdo, o que destacaria de mais positivo na escola (0 ponto)
do seu educando? O que lhe agrada mais?

Respostas Mais Recentes

'I 4 "Bom ensino"
"A icaca r r xiliare m nos. do se...
Respostas dedicagdo dos professores e auxiliares com os alunos. Os espagos estdo se.
"Materiais e equipamentos inovadores; hordrios das festas pés-laboral"

3 inquiridos (21%) responderam alunos a esta pergunta.

Bom ensino horarios equipamentos inovadores

pintura muitos valores f
incentivos criangas a I u n OS pl"O €SSO0res excelente escola
familia
. L. Recursos Humanos _. .
apoio cepacos Convivio relacdes dedicacio visitas
P estudo < pessoal docente



Pessoal Nao Docente



Inquérito de satisfacdo: Pessoal Nao Docente
2024

Solicita-se o preenchimento deste questionario, em prol da melhoria, eficacia e qualidade da escola, enquanto
comunidade educativa. O anonimato é garantido e as respostas devem ser sinceras e fidedignas. Solicitamos o
preenchimento e envio do questionario até ao préximo 14 de julho de 2024.

Obrigada pela sua colaboragao.

* Obrigatoria

Gestao e Organizacao

1. A direcdo promove um ambiente escolar socialmente acolhedor, inclusivo e cordial. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

o O O O

Nunca

2. A direcdo encoraja os funcionarios a trabalhar com empenho. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



3. A direcao faz uma adequada gestdo dos recursos humanos face as necessidades da escola. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

4. A direcdo adequa o horario de trabalho considerando o bom funcionamento da escola. *

Q Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

5. A direcdo tem em consideragdo os interesses dos funcionarios na tomada de decisdes. *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

6. A direcdo valoriza o trabalho desenvolvido. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



7. A direcdo resolve os problemas que surgem. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

8. A diregdo transmite as informacgoes necessarias para o desenvolvimento do trabalho. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

9. A diregdo disponibiliza os recursos necessarios ao meu desempenho. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

10. A direcdo permite que eu faca formacdo para desempenhar as minhas func¢des com mais
qualidade. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



11. A direcdo esta disponivel para atendimento dos funcionarios. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O



Servicos Escolares

12. As instalagdes da escola, no geral, sdo boas. *

Q Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

13. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salas de aula/atividades. *

Q Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

14. A escola tem boas condi¢des de higiene: Casas de banho (criangas). *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

15. A escola tem boas condi¢des de higiene: Casas de banho (adultos). *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
Q Raramente
O



16. A escola tem boas condi¢bes de higiene: Gabinete da direcao e servicos *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

17. A escola tem boas condi¢des de higiene: Sala do Pessoal Docente e Nao Docente *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

18. A escola tem boas condi¢des de higiene: Saldo *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

19. A escola tem boas condi¢des de higiene: Campo (exterior) *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



20. A escola tem boas condicGes de higiene: Recreio *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

21. A vigilancia dos recreios transmite seguranca. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

22. Os espacos escolares sdo seguros: Campo *

O Sempre

O Muitas vezes

O Algumas vezes
O Raramente
O

Nunca

23. Os espacos escolares sdo seguros: Espaco relvado *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



24. Os espacos escolares sdo seguros: Parque infantil *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

25. Os espacos escolares sdo seguros: Espagos interiores da escola *

Q Sempre

O Muitas vezes
Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

26. A escola disponibiliza materiais e recursos educativos Uteis e diversificados. *

O Sempre

O Muitas vezes

O Algumas vezes
O Raramente
O

Nunca

27. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



28. Almoca no refeitério/na escola. *

O Sempre

Q Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

29. O funcionamento do refeitério é adequado em relacdo a: Variedade das ementas *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

30. O funcionamento do refeitorio é adequado em relagdo a: Qualidade dos alimentos *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

31. O funcionamento do refeitorio é adequado em relagéo a: Qualidade da confecéo *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca



Clima e Ambiente Educativo

32. Sinto-me satisfeito a trabalhar nesta escola. *

Q Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

33. O trabalho que desenvolvo é do meu agrado. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

34. O trabalho dos funcionarios também contribui para o prestigio da escola. *

Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O O

35. O trabalho dos funcionarios é reconhecido pelos pais/E.E. *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
Q Raramente
O



36. O trabalho dos funcionarios é reconhecido pelos alunos. *

O Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

37. Os alunos reconhecem a autoridade dos funcionarios. *

(O sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

38. Os professores tratam os funcionarios de forma adequada. *

O Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

39. Existe cooperagdo e espirito de inter-ajuda entre o pessoal ndo docente. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



40. Os espacos reservados aos funcionarios sdo satisfatérios. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

41. A escola é um espaco seguro. *

Q Sempre

O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O



Cultura de Comunidade Escolar

42. Conheco o Projeto Educativo da escola (P.E.E) *

Q Sempre
Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

43. Conhego o Regulamento Interno da escola (R.I). *

Q Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

44. Conheco o Plano Anual de Atividades da Escola (P.A.A). *
O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

45. Os projetos desenvolvidos na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. *

O Sempre
O Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
Q Raramente
O



46. Sinto-me incluida nas atividades dinamizadas na sala e/ou nas atividades coletivas
desenvolvidas na escola. *

O Sempre

O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

47. A escola envolve as familias em atividades, acées de formacao, festas, projetos e a¢des de
sensibilizagdo. *

O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca

48. Os encarregados de educagdo envolvem-se no processo educativo dos alunos/criancas. *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

49. Reconheco que a escola procura manter elos de ligacdo com a comunidade (pais, servicos
publicos, comerciantes, ETC.) *

O Sempre

Q Muitas vezes

Algumas vezes

O
O Raramente
O

Nunca



Contributos para a melhoria do servigco educativo prestado

50. A escola necessita de alteragdes para melhorar o servico educativo prestado. *
Q Sim
(O Nao

51. Se respondeu SIM, selecione a opcdo onde se enquadra a sua sugestdo. *

D Melhoria no funcionamento dos servigos (direcdo, servicos administrativos, refeitério).
Melhoria nas relagdes entre os diversos intervenientes no processo educativo.
Melhoria na acdo educativa/processo ensino-aprendizagem.

Alteragao nos projetos desenvolvidos.

Melhoria nos materiais disponibilizados e equipamentos.

Melhoria nas limpezas dos espacos.

Melhoria nas instalagdes.

Mais pessoal docente.

I I R I B 0 I O

Mais pessoal ndo docente.

52. Da sua experiéncia como funcionaria da escola, o que destacaria de mais positivo nesta
escola? O que lhe agrada mais?

Este contelildo néo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario.

Ll Microsoft Forms



Inquérito de satisfacao: Pessoal Nao Docente 2024

6 Respostas 1 1 08 Tempo médio de conclusédo AtiVO Estado

1. A direcdo promove um ambiente escolar socialmente acolhedor, inclusivo e cordial. (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

2. A direcdo encoraja os funcionarios a trabalhar com empenho. (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

3. Adirecdo faz uma adequada gestdo dos recursos humanos face as necessidades da escola. (0 ponto)

. Sempre 4
. Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

4. A direcdo adequa o horario de trabalho considerando o bom funcionamento da escola. (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 0
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

5. A direcdo tem em consideracdo os interesses dos funcionarios na tomada de decisdes. (0 ponto)

. Sempre 3
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




6. A direcdo valoriza o trabalho desenvolvido. (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

7. A direcao resolve os problemas que surgem. (0 ponto)

. Sempre 3
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

8. A direcdo transmite as informagdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho. (0 ponto)

. Sempre 3
. Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

9. A direcdo disponibiliza os recursos necessarios ao meu desempenho. (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0
10. A direcdo permite que eu faca formagdo para desempenhar as minhas fun¢des com mais (0 ponto)
qualidade.
. Sempre 3
. Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0



11. A direcdo esta disponivel para atendimento dos funcionarios. (0 ponto)

. Sempre 6
@ Muitas vezes 0
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

12. As instalacdes da escola, no geral, sdo boas. (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0

13. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salas de aula/atividades. (0 ponto)

. Sempre 4
. Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

14. A escola tem boas condi¢bes de higiene: Casas de banho (criancas). (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

15. A escola tem boas condi¢des de higiene: Casas de banho (adultos). (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




16. A escola tem boas condi¢des de higiene: Gabinete da diregdo e servigos (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

17. A escola tem boas condi¢des de higiene: Sala do Pessoal Docente e Ndo Docente (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0

18. A escola tem boas condi¢des de higiene: Salao (0 ponto)

. Sempre 4
. Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

19. A escola tem boas condi¢des de higiene: Campo (exterior) (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

20. A escola tem boas condic¢des de higiene: Recreio (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




21. A vigilancia dos recreios transmite seguranca. (0 ponto)

. Sempre 3
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
. Raramente 1
® Nunca 0

22. Os espacos escolares sdo seguros: Campo (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0

23. Os espacos escolares sdo seguros: Espaco relvado (0 ponto)

. Sempre 4
. Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

24. Os espacos escolares sdo seguros: Parque infantil (0 ponto)

. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

25. Os espacos escolares sdo seguros: Espacos interiores da escola (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




26. A escola disponibiliza materiais e recursos educativos Uteis e diversificados. (0 ponto)

. Sempre 6
@ Muitas vezes 0
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

27. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. (0 ponto)

. Sempre 3
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
® Raramente 0
. Nunca 0

28. Almoga no refeitério/na escola. (0 ponto)

. Sempre 0
. Muitas vezes 1
. Algumas vezes 0
@ Raramente 1
. Nunca 4

29. O funcionamento do refeitério é adequado em relacdo a: Variedade das ementas (0 ponto)

. Sempre 0
@ Muitas vezes 5
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

30. O funcionamento do refeitério é adequado em relacdo a: Qualidade dos alimentos (0 ponto)

Sempre 1

Muitas vezes 4 ‘
Algumas vezes 1
Raramente 0
Nunca 0



31. O funcionamento do refeitério é adequado em relacdo a: Qualidade da confecdo (0 ponto)

. Sempre 3
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

32. Sinto-me satisfeito a trabalhar nesta escola. (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 0
@ Algumas vezes 1
® Raramente 0
. Nunca 0

33. O trabalho que desenvolvo é do meu agrado. (0 ponto)

. Sempre 4
. Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

34. O trabalho dos funcionarios também contribui para o prestigio da escola. (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

35. O trabalho dos funcionarios é reconhecido pelos pais/E.E. (0 ponto)

. Sempre 1
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0




36. O trabalho dos funcionarios é reconhecido pelos alunos. (0 ponto)

. Sempre 1
@ Muitas vezes 3
@ Algumas vezes 2
. Raramente 0
® Nunca 0

37. Os alunos reconhecem a autoridade dos funcionérios. (0 ponto)

. Sempre 1
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 3
® Raramente 0
. Nunca 0

38. Os professores tratam os funcionarios de forma adequada. (0 ponto)

. Sempre 5
. Muitas vezes 0
. Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

39. Existe cooperacdo e espirito de inter-ajuda entre o pessoal ndo docente. (0 ponto)

. Sempre 1
@ Muitas vezes 3
. Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0

40. Os espacos reservados aos funcionarios sdo satisfatorios. (0 ponto)

Sempre 3
Muitas vezes

Algumas vezes

Raramente

Nunca

o o w

o



41. A escola é um espaco seguro. (0 ponto)

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
® Nunca 0

42. Conhego o Projeto Educativo da escola (P.E.E) (O ponto)

. Sempre 3
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 1
. Nunca 0

43. Conhego o Regulamento Interno da escola (R.l). (O ponto)

o
D
>

. Sempre 3
. Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 1

44. Conheco o Plano Anual de Atividades da Escola (P.A.A). (0 ponto)

. Sempre 2
@ Muitas vezes 2
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 1

45. Os projetos desenvolvidos na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. (0 ponto)

. Sempre 6
@ Muitas vezes 0
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0




46. Sinto-me incluida nas atividades dinamizadas na sala e/ou nas atividades coletivas desenvolvidas (0 ponto)

na escola.
. Sempre 4
@ Muitas vezes 2
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0
47. A escola envolve as familias em atividades, acoes de formacao, festas, projetos e a¢bes de (0 ponto)

sensibilizacdo.

® sempre 4
@ Muitas vezes 2
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

48. Os encarregados de educacdo envolvem-se no processo educativo dos alunos/criancas. (0 ponto)

Sempre 3
Muitas vezes

Algumas vezes

Raramente

Nunca

49. Reconhego que a escola procura manter elos de ligagdo com a comunidade (pais, servicos (0 ponto)
publicos, comerciantes, ETC.)

o o w

o

. Sempre 5
@ Muitas vezes 1
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

50. A escola necessita de alteracdes para melhorar o servico educativo prestado. (0 ponto)

® sim 4
® nNao 2




51. Se respondeu SIM, selecione a opgdo onde se enquadra a sua sugestdo. (0 ponto)

@ Melhoria no funcionamento dos... 1

4
@ Melhoria nas relagdes entre os ... 1
@ Melhoria na acio educativa/pro... 0 5
. Alteracdo nos projetos desenvol... 0
. Melhoria nos materiais disponib... 0 2
@ Melhoria nas limpezas dos espa... 1
@ Melhoria nas instalagoes. 4 1
@ Mais pessoal docente. 0
. Mais pessoal ndo docente. 4 0

52. Da sua experiéncia como funcionaria da escola, o que destacaria de mais positivo nesta escola? (0 ponto)
O que lhe agrada mais?

Respostas Mais Recentes
3 "A inter ajuda entre toda a comunidade educativa "

Respostas "Trabalho direto com as criancas "



Pessoal Docente



20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

Inquérito de satisfacao: Pessoal Docente

Solicita-se o preenchimento deste questionario, em prol da melhoria, eficacia e qualidade da escola, enquanto
comunidade educativa. O anonimato é garantido e as respostas devem ser sinceras e fidedignas. Solicitamos o
preenchimento e envio do questionario até 14 de julho de 2024.

Obrigada pela sua colaboracao.

* Obrigatdria

A direcao da escola

1. E disponivel. *
O Sempre
Q Muitas vezes
Q Algumas vezes
O Raramente
O

Nunca

2. Aceita criticas construtivas. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcUGAKD4RoNJkYOBM... 1/24



20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

3. Demonstra empenho no processo de mudanca. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

4. Aceita a inovagdo. *
O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

Q Nunca

5. Cumpre as orientagdes educativas inscritas nos documentos orientadores. *

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

O O O O O

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  2/24
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6. Gere assuntos correntes com eficacia. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

7. Sabe gerir os conflitos. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

8. Incentiva a abertura da escola a comunidade estabelecendo parcerias/protocolos. *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

Q Raramente

Q Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  3/24
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9. Promove ativamente o trabalho colaborativo entre Docentes. *

Sempre

Muitas vezes

Algumas vezes

Raramente

O O O O O

Nunca

10. Reconhece e valoriza 0 meu empenho e esfor¢o. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

11. Institui equipas de trabalho atribuindo responsabilidades e tarefas. *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

Q Raramente

Q Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  4/24
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12. Compreende as circunstancias pessoais face ao contexto de trabalho. *

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O O

Nunca

13. Promove a transi¢do adequada entre ciclos de ensino. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

14. Promove uma cultura de analise/avaliagdo de resultados. *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

Q Raramente

Q Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  5/24
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15. Incentiva a participacdo dos pais/encarregados de Educacao. *

Sempre
Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O O

Nunca

16. Os funcionamentos dos servigos administrativos sdo adequados quanto ao horario. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

17. Os funcionamentos dos servicos administrativos sdo adequados quanto a qualidade do
atendimento (simpatia/disponibilidade). *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

o O O O

Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  6/24
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18. Os funcionamentos dos servicos administrativos sdo adequados quanto a resposta
adequada e atempada as solicitacoes *

Q Sempre

Q Muitas vezes
O Algumas vezes
O Raramente

O Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  7/24
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Ensino

19. A escola permite a formacéo integral dos alunos. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

20. A escola integra, respeita e da apoio extra as criancas/ alunos oriundas de outros paises. *

() sempre

() Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

21. A escola proporciona apoio, espagos e materiais para as criangas/alunos com necessidades
especificas. *

O Sempre
O Muitas vezes

O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  8/24
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22. Utilizo metodologias e materiais diversificados para ir ao encontro das necessidades de cada
discente. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

23. Considero que as criangas/alunos se envolvem e estdo motivado para as aprendizagens. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

24. Os equipamentos e materiais que a escola disponibiliza sdo atuais e motivadores para a
aprendizagens. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJKYOBM...  9/24
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25. Os projetos desenvolvidos sdo adequados e impulsionam a aprendizagens das
criangas/alunos. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

26. As criancas/alunos usufruem de um ambiente material rico, diversificado e inclusivo, quer
na sala de atividades, quer no espaco exterior. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

27. Partilho com os pais e exponho os projetos/trabalhos que as criangas/alunos realizam
como forma de valorizar o seu saber e fazer. *

Q Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcUGAKD4RoNJKYOB... 10/24
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28. Os encarregados de educacdo envolvem-se no processo educativo dos alunos/criangas. *
Q Sempre

Muitas vezes

Algumas vezes

Raramente

Nunca

O O O O

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcUGAKD4RoNJKYOB... 11/24
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Servicos Escolares

29. As instala¢des da escola, no geral, sdo boas. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

30. Os espacos e os equipamentos exteriores sdo seguros e tem as dimensdes adequadas. *

() sempre

() Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

31. A escola tem boas condicdes de higiene: Salas de aula/atividades. *

O Sempre

(O Muitas vezes
() Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcUGAKD4RoNJKYOB... 12/24
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32. A escola tem boas condicdes de higiene: Casas de banho (criancas). *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

33. A escola tem boas condicdes de higiene: Casas de banho (adultos). *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

34. A escola tem boas condic¢des de higiene: Gabinete da direcao e servicos *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

Q Raramente

Q Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcUGAKD4RoNJKYOB... 13/24



20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

35. A escola tem boas condic¢bes de higiene: Sala do Pessoal Docente e Nao Docente *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

36. A escola tem boas condicdes de higiene: Salao *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

37. A escola tem boas condicdes de higiene: Campo (exterior) *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

Q Raramente

Q Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

38. A escola tem boas condic¢des de higiene: Recreio *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

39. Os assistentes operacionais/TAl prestam um bom servi¢o aos alunos/criancas. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

40. As assistentes operacionais/TAl respondem adequadamente as solicitagdes. *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

Q Raramente

O Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

41. A vigilancia dos recreios transmite seguranca. *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

42. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

43. O funcionamento do refeitério é adequado em relacdo a: Variedade das ementas *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

Q Raramente

Q Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

44. O funcionamento do refeitério é adequado em relacdo a: Qualidade dos alimentos *

Q Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

45. O funcionamento do refeitério é adequado em relagdo a: Qualidade da confecdo *

() sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

Cultura de Comunidade Escolar

46. Estou satisfeito com o Projeto Educativo da escola (P.E.E) *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes
O Raramente

O Nunca

47. Estou satisfeito com o Regulamento Interno da escola (R.I). *

() sempre

() Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

48. Considero que o conselho escolar executa de forma eficaz as suas fungdes. *

O Sempre

(O Muitas vezes
() Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

49. Considero que as reunides de interdisciplinaridade sdo uma mais-valia para o desempenho
das minhas funcoes. *

Q Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca

50. Os projetos desenvolvidos na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. *

O Sempre
O Muitas vezes
Algumas vezes

Nunca

O
O Raramente
O

51. A escola envolve as familias em atividades, acdes de formacéo, festas, projetos e acbes de
sensibilizagdo. *

O Sempre
O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

52. Reconhego que enquanto escola procuramos manter elos de ligacdo com a comunidade
(pais, servicos publicos, comerciantes, ETC.) *

Q Sempre

Q Muitas vezes
O Algumas vezes
O Raramente

O Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

Ambiente Escolar

53. Na escola existem habitos de disciplina. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes
O Raramente

O Nunca

54. Considero que esta escola é um lugar seguro para conviver, trabalhar e aprender. *

() sempre

() Muitas vezes
(O Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca

55. Existe cooperacdo e espirito de inter-ajuda entre os docentes. *

O Sempre

(O Muitas vezes
() Algumas vezes
() Raramente
O

Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

56. Existe um bom ambiente de trabalho entre os docentes e funcionarios. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

57. Considero que, enquanto equipa, implementamos estratégias para que todos as
criangas/alunos possam aprender, progredir e serem felizes. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

58. Sinto que criei uma boa relacdo com as minhas criancas/alunos e estes respeitam-me e
confiam em mim. *

O Sempre

O Muitas vezes
O Algumas vezes

O Raramente

O Nunca
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20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

59. Os alunos/criancas respeitam e confiam nos assistentes operacionais/TAl. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

O O O O

Nunca

60. A escola lida de forma eficaz com situacdes em que os alunos adotam comportamentos que
se desviam do previsto no regulamento interno. *

O Sempre

(O Muitas vezes
(O Algumas vezes
(O Raramente
O

Nunca

61. De um modo geral, as condi¢Bes de trabalho sdo agradaveis. *

O Sempre

Muitas vezes
Algumas vezes

Raramente

o O O O

Nunca

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcUGAKD4RoNJKYOB... 23/24



20/07/24, 16:55 Inquérito de satisfagédo: Pessoal Docente

Contributos para a melhoria do servi¢o educativo prestado

62. A escola necessita de altera¢cdes para melhorar o servico educativo prestado. *
(O sim
O Nao

63. Se respondeu SIM, selecione a opcdo onde se enquadra a sua sugestdo. *

D Melhoria no funcionamento dos servicos (direcdo, servicos administrativos, refeitorio).
D Melhoria nas relagdes entre os diversos intervenientes no processo educativo.
Melhoria na agdo educativa/processo ensino-aprendizagem.

Alteragdo nos projetos desenvolvidos.

Melhoria nos materiais disponibilizados e equipamentos.

Melhoria nas limpezas dos espacos.

Melhoria nas instalagdes.

Mais pessoal docente.

O 00 40 4dgd .

Mais pessoal ndo docente.

64. Da tua experiéncia como docente da escola, o que destacarias de mais positivo nesta escola?
O que te agrada mais? *

Este conteldo néo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario.

@ Microsoft Forms
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20/07/24, 17:08 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

Inquérito de satisfacdo: Pessoal Docente

22 Respostas 1 204 Tempo médio de conclusido AtiVO Estado

1. E disponivel. (0 ponto)

. Sempre 18
. Muitas vezes 4
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
@ Nunca 0

2. Aceita criticas construtivas. (0 ponto)

. Sempre 12
. Muitas vezes 9
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
@ Nunca 0

3. Demonstra empenho no processo de mudanca. (0 ponto)

. Sempre 17
@ Muitas vezes 4
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0
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20/07/24, 17:08 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

4. Aceita a inovacao. (0 ponto)

. Sempre 18
. Muitas vezes 4
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

5. Cumpre as orientagdes educativas inscritas nos documentos orientadores. (0 ponto)

. Sempre 21
@ Muitas vezes 1
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

6. Gere assuntos correntes com eficacia. (0 ponto)

. Sempre 17
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

7. Sabe gerir os conflitos. (O ponto)

. Sempre 10
. Muitas vezes 8
@ Algumas vezes 4
@ Raramente 0
. Nunca 0
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20/07/24, 17:08 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

8. Incentiva a abertura da escola a comunidade estabelecendo parcerias/protocolos. (0 ponto)

. Sempre 21
. Muitas vezes 1
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

9. Promove ativamente o trabalho colaborativo entre Docentes. (0 ponto)

. Sempre 18
@ Muitas vezes 4
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

10. Reconhece e valoriza o meu empenho e esforco. (0 ponto)

. Sempre 10

. Muitas vezes 8 ‘
@ Algumas vezes 4

. Raramente 0

. Nunca 0

11. Institui equipas de trabalho atribuindo responsabilidades e tarefas. (0 ponto)

. Sempre 16
. Muitas vezes 6
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6UOSWtE8-ACcCUGAKD4RoNJkY...  3/17



20/07/24, 17:08 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

12. Compreende as circunstancias pessoais face ao contexto de trabalho. (0 ponto)

. Sempre 13
. Muitas vezes 8
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

13. Promove a transicdo adequada entre ciclos de ensino. (0 ponto)

. Sempre 14
@ Muitas vezes 8
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

14. Promove uma cultura de andlise/avaliacdo de resultados. (0 ponto)

. Sempre 16
. Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

15. Incentiva a participacdo dos pais/encarregados de Educacao. (0 ponto)

. Sempre 18
. Muitas vezes 4
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0
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Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

16. Os funcionamentos dos servigos administrativos sdo adequados quanto ao horario. (0 ponto)

Sempre 8
Muitas vezes 9
Algumas vezes 5
Raramente 0
Nunca 0

17. Os funcionamentos dos servicos administrativos sdo adequados quanto a qualidade do (0 ponto)
atendimento (simpatia/disponibilidade).

18. Os funcionamentos dos servicos administrativos sdo adequados quanto a resposta

Sempre 13
Muitas vezes 8
Algumas vezes 1
Raramente 0
Nunca 0

(0 ponto)

adequada e atempada as solicitacoes

Sempre 12
Muitas vezes 10
Algumas vezes 0
Raramente 0
Nunca 0

19. A escola permite a formacéao integral dos alunos. (0 ponto)

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6 UOSWtE8-ACCUGAKD4RoNJKY...

Sempre 21
Muitas vezes 1
Algumas vezes 0
Raramente 0
Nunca 0
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20/07/24, 17:08 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

20. A escola integra, respeita e da apoio extra as criancas/ alunos oriundas de outros paises. (0 ponto)

. Sempre 19
. Muitas vezes 3
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0
21. A escola proporciona apoio, espacos e materiais para as criangas/alunos com (0 ponto)

necessidades especificas.

. Sempre 18
. Muitas vezes 4
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
@ Nunca 0

22. Utilizo metodologias e materiais diversificados para ir ao encontro das necessidades de (0 ponto)
cada discente.

. Sempre 16
. Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

23. Considero que as criangas/alunos se envolvem e estdo motivado para as aprendizagens. (0 ponto)

. Sempre 8
. Muitas vezes 14
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0
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20/07/24, 17:08 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

24. Os equipamentos e materiais que a escola disponibiliza sdo atuais e motivadores para a (0 ponto)
aprendizagens.

. Sempre 18
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0
25. Os projetos desenvolvidos sdo adequados e impulsionam a aprendizagens das (0 ponto)

criangas/alunos.

. Sempre 13
@ Muitas vezes 9
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

26. As criancas/alunos usufruem de um ambiente material rico, diversificado e inclusivo, (0 ponto)
quer na sala de atividades, quer no espaco exterior.

. Sempre 16
. Muitas vezes 6
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
@ Nunca 0

27. Partilho com os pais e exponho os projetos/trabalhos que as criangas/alunos realizam (0 ponto)
como forma de valorizar o seu saber e fazer.

. Sempre 11
. Muitas vezes 10
. Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
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28. Os encarregados de educagao envolvem-se no processo educativo dos alunos/criangas. (0 ponto)

29. As instalacdes da escola, no geral, sdo boas. (0 ponto)

Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

Sempre 3
Muitas vezes 15
Algumas vezes 4
Raramente 0
Nunca 0

Sempre 4
Muitas vezes 12
Algumas vezes 6
Raramente 0
Nunca 0

30. Os espacos e 0s equipamentos exteriores sdo seguros e tem as dimensdes adequadas. (0 ponto)

Sempre 5
Muitas vezes 17
Algumas vezes 0
Raramente 0
Nunca 0

31. A escola tem boas condi¢bes de higiene: Salas de aula/atividades. (0 ponto)

Sempre 9
Muitas vezes 9
Algumas vezes 4
Raramente 0
Nunca 0

8/17
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Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

32. A escola tem boas condi¢bes de higiene: Casas de banho (criancas). (0 ponto)

Sempre 2
Muitas vezes 12
Algumas vezes 8
Raramente 0
Nunca 0

33. Aescola tem boas condicdes de higiene: Casas de banho (adultos). (0 ponto)

Sempre 9
Muitas vezes 10
Algumas vezes 3
Raramente 0
Nunca 0

34. A escola tem boas condi¢bes de higiene: Gabinete da direcao e servicos (0 ponto)

35. A escola tem boas condi¢Ges de higiene: Sala do Pessoal Docente e Nao Docente (0 ponto)

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6 UOSWtE8-ACCUGAKD4RoNJKY...

Sempre 13
Muitas vezes 8
Algumas vezes 1
Raramente 0
Nunca 0

Sempre 12
Muitas vezes 8
Algumas vezes 2
Raramente 0
Nunca 0
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36. A escola tem boas condi¢bes de higiene: Salao (0 ponto)

. Sempre 8
. Muitas vezes 12
. Algumas vezes 2
. Raramente 0
. Nunca 0

37. A escola tem boas condi¢des de higiene: Campo (exterior) (0 ponto)

. Sempre i
@ Muitas vezes 10
. Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

38. A escola tem boas condic¢bes de higiene: Recreio (0 ponto)

. Sempre 9
. Muitas vezes 12
@ Algumas vezes 1
. Raramente 0
. Nunca 0

39. Os assistentes operacionais/TAl prestam um bom servico aos alunos/criancas. (0 ponto)

. Sempre 6
. Muitas vezes 15
. Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
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Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

40. As assistentes operacionais/TAl respondem adequadamente as solicitacdes. (0 ponto)

41. Avigilancia dos recreios transmite seguranca. (0 ponto)

Sempre 5
Muitas vezes 14
Algumas vezes 3
Raramente 0
Nunca 0

Sempre 5
Muitas vezes 15
Algumas vezes 2
Raramente 0
Nunca 0

42. A forma como se faz a entrada na escola revela-se adequada e segura. (0 ponto)

Sempre 10
Muitas vezes 7
Algumas vezes 3
Raramente 2
Nunca 0

43. O funcionamento do refeitério é adequado em relacdo a: Variedade das ementas (0 ponto)

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=bgXYTcRCZk6 UOSwWtE8-ACcUGAKD4RoNJk...

Sempre 3
Muitas vezes 3
Algumas vezes 14
Raramente 2
Nunca 0
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20/07/24, 17:08 Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

44. O funcionamento do refeitério é adequado em relagdo a: Qualidade dos alimentos (0 ponto)

. Sempre 4

. Muitas vezes 6 ’
. Algumas vezes 10

. Raramente 1

. Nunca 1

45. O funcionamento do refeitorio é adequado em relacdo a: Qualidade da confegdo (0 ponto)

. Sempre 4
. Muitas vezes 10 ’
. Algumas vezes 8
. Raramente 0
. Nunca 0

46. Estou satisfeito com o Projeto Educativo da escola (P.E.E) (0 ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 7
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

47. Estou satisfeito com o Regulamento Interno da escola (R.I). (O ponto)

. Sempre 14
. Muitas vezes 8
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0
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48. Considero que o conselho escolar executa de forma eficaz as suas fungdes. (0 ponto)

. Sempre 15
. Muitas vezes 7
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0
49. Considero que as reunides de interdisciplinaridade sdo uma mais-valia para o (0 ponto)

desempenho das minhas funcdes.

. Sempre 8
. Muitas vezes 9
. Algumas vezes 5
@ Raramente 0
. Nunca 0

50. Os projetos desenvolvidos na escola sdo uma mais-valia para o processo educativo. (0 ponto)

. Sempre 7
. Muitas vezes 13
. Algumas vezes 2
. Raramente 0
@ Nunca 0

51. A escola envolve as familias em atividades, a¢cGes de formacéo, festas, projetos e a¢des (0 ponto)
de sensibilizacao.

. Sempre 11
. Muitas vezes 10
. Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
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Inquérito de satisfagdo: Pessoal Docente

52. Reconheco que enquanto escola procuramos manter elos de ligagdo com a comunidade (0 ponto)

(pais, servicos publicos, comerciantes, ETC.)

. Sempre 18
. Muitas vezes 4
@ Algumas vezes 0
@ Raramente 0
. Nunca 0

53. Na escola existem habitos de disciplina. (0 ponto)

. Sempre 9
. Muitas vezes 13
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
@ Nunca 0

54. Considero que esta escola é um lugar seguro para conviver, trabalhar e aprender. (0 ponto)

. Sempre 19
. Muitas vezes 3
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
@ Nunca 0

55. Existe cooperacéo e espirito de inter-ajuda entre os docentes. (0 ponto)

. Sempre 12
@ Muitas vezes 10
. Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0
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56. Existe um bom ambiente de trabalho entre os docentes e funcionéarios. (0 ponto)

. Sempre 7
. Muitas vezes 13 \‘
. Algumas vezes 1
. Raramente 1
. Nunca 0
57. Considero que, enquanto equipa, implementamos estratégias para que todos as (0 ponto)

criancas/alunos possam aprender, progredir e serem felizes.

. Sempre 18
. Muitas vezes 3
. Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0

58. Sinto que criei uma boa relagdo com as minhas criancas/alunos e estes respeitam-me e (0 ponto)
confiam em mim.

. Sempre 17
. Muitas vezes 5
@ Algumas vezes 0
. Raramente 0
. Nunca 0

59. Os alunos/criancas respeitam e confiam nos assistentes operacionais/TAl. (0 ponto)

. Sempre 9
. Muitas vezes 12
. Algumas vezes 1
@ Raramente 0
. Nunca 0
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60. A escola lida de forma eficaz com situacdes em que os alunos adotam comportamentos (0 ponto)
gue se desviam do previsto no regulamento interno.

Sempre 9

Muitas vezes 10
Algumas vezes 2
Raramente 1
Nunca 0

61. De um modo geral, as condi¢bes de trabalho sdo agradéaveis. (0 ponto)

. Sempre 13
. Muitas vezes 9
. Algumas vezes 0
@ Raramente 0
@ Nunca 0

62. A escola necessita de alteracdes para melhorar o servico educativo prestado. (0 ponto)

® sm 17
@ nNao 5
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63. Se respondeu SIM, selecione a opg¢ao onde se enquadra a sua sugestdo. (0 ponto)

@ Melhoria no funcionamento dos... 3
14
. Melhoria nas relagdes entre os ... 1
12
. Melhoria na agdo educativa/pro... 0
10
. Alteragao nos projetos desenvol... 6
8
@ Melhoria nos materiais disponib... 0
. Melhoria nas limpezas dos espa... 7
. . 4
. Melhoria nas instalagdes. 10
. Mais pessoal docente. 2 &-
@ Mais pessoal nao docente. 13 0-

64. Da tua experiéncia como docente da escola, o que destacarias de mais positivo nesta (0 ponto)

escola? O que te agrada mais?

Respostas Mais Recentes

2 2 "A alegria dos alunos "
Respostas ‘A inter ajuda entre o pessoal docente é uma mais valia.
"Grupo docente ativo e colaborativo."

6 inquiridos (27%) responderam equipa a esta pergunta.

materiais pedagdgicos Grupo docente ativo

cooperacao diversidade qualidade i
direcédo M farg o Vala
_alunos eq ul pa ESpII‘ItO Boa relacao
alegria pessoal

boa vizinhanca inter ajuda docentes pessoal docente

. .. .. vari nteu
diversos dominios varios saberes arias contetidos
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