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Lista de abreviaturas

1.° C.E.B. — 1.° Ciclo de Ensino Basico

A.E.C — Atividades de Enriquecimento Curricular

O.T.L. - Ocupacéo de tempos livres

A.P.E.L.G. — Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo Lombo do Guiné
A.S.E. — Acao Social Escolar

C.E. — Conselho Escolar

C.M.C — Camara Municipal da Calheta

C.P.A — Codigo do Procedimento Administrativo

C.P.C.J. — Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens
C.R.E.E. — Centro de Recursos Educativos Especializados
D.L. — Decreto Legislativo

D.L.R. - Decreto Legislativo Regional
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D.R.E. — Direcéo Regional de Educacao
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E.S.P.R — Educacao para a Seguranca e Prevencao de Riscos
E.T.I. — Escola a Tempo Inteiro

I.R.E. — Inspecao Regional de Educagéo

J.0.R.A.M - Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira
N.E.E. — Necessidades Educativas Especiais

O.T.L — Ocupacéao dos Tempos Livres

P.A.A. — Plano Anual de Atividades

P.A.P. — Plano de Acompanhamento Pedagdgico

P.A.T. — Plano Anual de Turma

P.C.G - Projeto Curricular de Grupo

P.E.E. — Projeto Educativo de Escola

P.I.A. — Processo Individual do aluno

P.S.P — Policia de Seguranca Publica

R.A.M. — Regido Autbnoma da Madeira

R.l. — Regulamento Interno

S.R.E. — Secretaria Regional de Educacao

T.I.C. — Tecnologias de Informag&o e Comunicacgéo
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Enquadramento Legal

“O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola,
prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca
destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa,
assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.” Decreto
Legislativo Regional (D.L.R) n°21/2013/M de 25 de junho — seccao Il artigo 50°.
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Introducao

O Regulamento Interno (R.l.) € um documento que pretende dar a conhecer as
regras de funcionamento da escola, assim como permitir um correto desempenho das
atividades escolares. Baseando-se na legislacdo em vigor, pretende adequa-lo a
realidade escolar.

Este Regulamento, elaborado nos termos do regime de autonomia, administracao e
gestao das escolas, deve contemplar igualmente o estabelecido no Estatuto do Aluno e
conformar as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na comunidade educativa
no que se refere, nomeadamente a:

e Direitos: pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos, encarregados de

educacéo;

e Deveres: pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos, encarregados de

educacéo;

e Acesso, circulacdo e saidas do recinto escolar;

e Organizagao e funcionamento do Conselho Escolar (C.E.);

e Apoio as salas de aula, vigilancia nos recreios e substituicdo no caso de falta

do professor;

e Aulas no exterior da escola, visitas de estudo, entre outros;

e Funcionamento do refeitério e de outras instalacdes escolares;

e Apoios e complementos educativos a conceder a alunos;

e Atendimento individual dos encarregados de educagéo.

A escola promove a participacdo da comunidade escolar no processo de
elaboracdo do regulamento, mobilizando para o efeito: alunos, docentes, pessoal nao
docente e Pais/Encarregados de Educacéo.

O R.l. estara no placar dos encarregados de educacdo — entrada sul da escola
(formato papel) para consulta por parte das entidades escolares, assim como pessoal
docente, ndo docente e elementos da comunidade educativa. Também estara disponivel
em formato digital na pagina de internet da escola.

Este documento esta naturalmente sujeito a inovacdes e alteracdes resultantes da
sua implementacéo para que possa conquistar a adesao de toda a comunidade educativa,

garantindo o bom funcionamento desta escola.

11



Regulamento Interno EB1/PE/C do Lombo do Guiné

CAPITULO I- AMBITO DE APLICACAO

12



Regulamento Interno EB1/PE/C do Lombo do Guiné

Artigo 1.°

1-Ambito de Aplicac&o
e Todos os membros da Comunidade Escolar devem conhecer e cumprir o
disposto neste Regulamento Interno;
Os casos omissos serdo presentes ao Conselho Escolar, que os analisara de

acordo com a legislagéo em vigor.

2 - Simbolos identificadores da escola

A escola utilizard os seguintes simbolos identificadores da escola: logotipo da
escola, universidade sénior e Associacdo de Pais. Estes simbolos serdo utilizados em
documentos oficiais da escola: oficios, Projeto Educativo de Escola (P.E.E.), Plano Anual
de Atividades (P.A.A.), projetos, etc.

EBl1IPEIC
Lombo do Guiné Calheta

SENIOR

Artigo 2.°

1- Prevaléncia do regulamento

O Regulamento interno € elaborado pelo Diretor, podendo designar um ou mais
professores para o devido efeito.

O presente regulamento tera uma vigéncia de quatro anos (mandato do Diretor),
podendo ser alterado sempre que se justifigue. Toda e qualquer alteragéo / adendas feitas
ao presente regulamento serdo obrigatoriamente apresentadas ao Conselho Escolar
(C.E.) para efeitos de aprovacdo em tempo util.

Estas adendas deverdo conter o niumero do artigo alterado, a data e o nimero da

ata da sua aprovacao e assinadas pelo Diretor de Escola;

13
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Sempre que a legislacao que lhe serviu de suporte seja alterada, proceder-se-a aos
necessarios ajustes;

Qualquer membro da comunidade escolar podera apresentar ao Conselho Escolar
propostas de alteracao a este regulamento, desde que devidamente fundamentadas;

O Conselho Escolar analisara as propostas, aprovara as que considerar validas e

procedera as necessarias alteracdes, somente no final do ano escolar.
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CAPITULO IlI- FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
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Artigo 3.°

1 - Capacidade e lotagéo

Esta escola tem capacidade para acolher cerca de 160 alunos.

2 -Valéncias

Esta instituicdo destina-se a criancas desde os 3 meses até aos 14 anos de
idade, considerando a creche, a transigcdo, o ensino pré-escolar, 1.° ciclo
(diurno) e ensino recorrente noturno/Universidade Sénior da Calheta para
alunos com mais de 40 anos (com ou sem Formacdo Académica). Poderéo
frequentar a creche, as criancas com 3 meses completados até 31 de
dezembro, desde que seja apresentada ao estabelecimento a justificacao para
a necessidade de tal antecipacdo de frequéncia, seguindo-se a necessaria
autorizacdo do Diretor Regional de Educacdo (Portaria n°56/2011, de 31 de

maio, do ponto 2).

3 - Constituicdo das Turmas

A constituicdo das turmas deve obedecer aos seguintes parametros:

a)

b)

A turma da creche ndo devera exceder os 12 alunos e a sala de transicdo nao
devera exceder os 15 alunos, sendo que poderao ser aceites mais inscricdes
mediante solicitacdo da escola e posterior aceitacdo da Direcdo Regional de
Educacao (D.R.E.);

Relativamente as turmas do Pré-Escolar, devem ser constituidas respeitando a
heterogeneidade das idades e em numero equiparado entre os grupos. Devera
ser mantida a constituicdo dos grupos do ano letivo anterior e as criangas que
transitam da valéncia de Creche para o Pré-Escolar, deverdo ser distribuidas
equitativamente por ambas as salas. No caso de existir novas inscricbes a sua
integracdo numa das salas do Pré-Escolar devera ter em conta, ndo a
existéncia de vaga, mas sim, o equilibrio e as especificidades/constrangimentos
que possam existir em determinada sala. As situagbes especificas e
justificadas, referidas pelos educadores do pré-escolar, de ensino especial ou
por outros servicos pedagogicos, deverdo ser atendidas;

Manter no mesmo grupo ou turma, até final do ciclo de escolaridade, todos os
alunos que iniciaram conjuntamente o 1.° ano de escolaridade, havendo

mudancga de turma por decisdo do Conselho Escolar, dos docentes titulares de
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turma e de Educacédo Especial e sem prejuizo da eventual integracédo de outros

alunos na turma;

d) Nado podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de
retencao;

e) Sempre que o professor se mantenha na escola, deve acompanhar 0s mesmos

alunos até ao final de ciclo, salvo decisdo em contrario do Conselho Escolar;

4- Atribuicdo de Turmas com Alunos Familiares de Professor

N&do devem ser atribuidas aos professores, turmas em que se encontrem
integrados familiares seus, nas seguintes condi¢des:

a) Parente ou afim em linha direta ou até ao 2.° grau da linha colateral,

b) Pessoa com quem viva em economia comum;

O cumprimento dos itens anteriores podera ser condicionado por motivos

devidamente justificados.

5- Contactos dos Alunos

No inicio do ano letivo, os(as) educadores(as)/professores(as) titulares de turma
deverdo elaborar uma lista com os contactos e nome dos pais/encarregados de
Educacao/morada/alergias/Pessoa que pode vir buscar o/a educando/a a escola/data de
nascimento/nimero de utente/observacoes.

Estas serdo colocadas num dossier, dentro do gabinete do Diretor, até ao Ultimo
dia atil do més de setembro para que, em situacdes de necessidade, a escola possa

entrar em contacto com 0sS mesmos.
Artigo 4.°

1 - Matriculas dos Alunos

1.1 - CondicBes de Admisséao/ Selecao

A portaria n°® 56/2011 de 31 de maio estabelece as normas reguladoras das
condicbes e critérios de admissdo e frequéncia de criangcas em creches, jardins de
infancia e infantarios.

A Portaria n® 265/2016 de 13 de julho, estabelece os procedimentos de matricula e

by

respetiva renovagao, as condicbes e regras essenciais relativas a organizagdo dos
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horéarios das criancas e dos alunos, constituicdo de grupos, salas e turmas, turnos ou
desdobramentos de turmas e principios de natureza pedagdgica a observar nos
estabelecimentos de educacéo e dos ensinos bésico da rede publica.

A selecdo/ admissdo das criancas sera deliberada pela Direcdo Regional do
Planeamento, de Recursos e Infraestruturas (D.R.P.R.l.) em concordancia com a escola.

A escola insere os dados, via internet, no Place Miudos e posteriormente sera
emanada uma lista pela D.R.P.R.I. a qual sera afixada na escola.

Assim sendo, as condicbes de admissao/selecao (prioridades) de matricula de

criangas e alunos nesta escola sera feita de acordo com a lei em vigor.

1.2- Condicbes de Frequéncia das Criancas

a) Nao sofrer de doencas transmissiveis enunciadas no Decreto Regulamentar
(D.R.) n.° 3/95, de 27 de janeiro;

b) Boletim de Vacinas atualizado, para as criancas que frequentem a creche, a
transicdo e o ensino pré-escolar e iniciem a frequéncia no 1.° ano do 1.° ciclo; para as
criancas nao vacinadas por decisdo dos seus Pais/encarregados de educacdo, 0s
mesmos deverdo entregar um documento comprovativo do centro de salude da area de
residéncia — Declaracao de dissentimento informado.

c) No ensino pré-escolar, as criancas deverdo ter o controlo de esfincteres
estabelecido, com excecédo de criancas com N.E.E (Necessidades Educativas Especiais);

d) No ensino creche /transicdo e pré-escolar, os encarregados de educacéo

deverédo entregar a declara¢cdo médica do seu educando até ao ultimo dia de setembro.

1.3 - Periodo de adaptacéo

Na sala da creche e na sala de transi¢ao, para que haja uma adaptagcéo gradual e
ajustada sugere-se, caso haja disponibilidade por parte dos encarregados de educacéao,
gue as criancas frequentem o estabelecimento da seguinte forma:

1° dia - as criancas permanecem l1lh na sala, sempre acompanhadas pelos
pais/encarregado de educacao/familiares;

2° dia - as criancas permanecem 2h na sala, inicialmente com os pais/encarregado
de educacéao/familiares e depois somente com a equipa educativa;

3° dia - as criangas permanecem até depois do almoco (das 9h as 12h30m));

4° dia - as criancas permanecem o dia todo (dependendo do seu estado emocional

e psicoldgico e consoante a orientacdo das Educadoras);
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Na sala do Pré-Escolar 3-4 e 4-5 anos (criancas que frequentam a primeira vez) e
para que haja uma adaptacdo gradual e ajustada, sugere-se, caso haja disponibilidade
por parte dos pais/encarregados de educacdo, que as criancas frequentem o
estabelecimento da seguinte forma:

1° dia - as criancas permanecem 1lh na sala, sempre acompanhadas pelos
pais/encarregado de educacéao/familiares;

2° dia - as criancas permanecem 2h na sala, inicialmente com os pais/encarregado
de educacéao/familiares e depois somente com a equipa educativa;

3° dia — as criangas permanecem o dia todo (dependendo do seu estado emocional

e psicoldgico e consoante a orientacdo das Educadoras);

Ha a referir, que estes periodos de adaptacdo sdo meramente sugestivos da
escola, visto que o mesmo, devera ter em conta as necessidades da familia, recursos
humanos da escola e a evolucdo das criangcas. Sendo assim, este periodo devera ser
flexivel e realizado, apds consulta / acordo com os pais/encarregados de educacédo das

criancas, numa reunido a ocorrer antes do inicio da atividade letiva.

As criancas da faixa etaria dos 3 e 4 anos descansam ap0s o almoco, do inicio ao
final do ano letivo. As criancas que perfazem os 5 anos durante o ano letivo, mantém a

rotina do descanso até ao fim do ano letivo.

2- Calendéario Escolar

A escola seguird o calendario escolar que € definido anualmente por Despacho do
Secretario Regional de Educacdo podendo ser consultado no placar referente aos

pais/encarregados de educacao.

3- Horério de Funcionamento

e Na creche/transi¢do/pré-escolar, o horério de funcionamento é das 8:00h as
18:30h. A entrada dos alunos devera proceder-se até as 10:00h
(salvaguardando situacdes justificadas) e a saida devera realizar-se a partir
das 16:00h. Na sala de creche/transicdo e Pré 3/4 anos, as criancas fazem a
sesta/descanso das 13:00h as 15:00h;

e As atividades curriculares do 1° ciclo, a decorrer no turno da manha, realiza-se
das 8:30h as 13:30h;
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As atividades de complemento curricular do 1° ciclo, decorrem no turno da
tarde, entre as 13:30h e as 18:30h;

Os alunos que permanecerem na escola apos as 18:30h ficam sujeitos ao
pagamento de multas, de acordo com a legislacéo vigente (até 30 minutos — 5
€ e mais de 30 minutos — 10 €) de acordo com a Portaria n® 202/2018 de 28 de

junho — artigo 22° Ponto 2 — (Comparticipagfes Extraordinarias).

4 - Horario da Escola a Tempo inteiro (E.T.l.)

Para além das atividades curriculares (funcionam no turno da manha), a escola
organizara atividades de enriquecimento do curriculo, de caréater desportivo,
artistico, tecnolégico e formacao pluridimensional e ocupacéo de atividades de
tempos livres, visando a utilizacdo criativa e formativa dos tempos livres dos
alunos no turno da tarde;

As atividades de Ocupacdo de Tempos Livres (O.T.L) sdo de caracter
educativo/ pedagdgico, de frequéncia supletiva e destinam-se a apoiar as

familias.

5 - Documentos Necessarios para inscri¢cao

a) Cartédo do Cidadéao;

b) Fotocopia do Boletim de vacinas atualizado ou declaracdo de dissentimento

informado — no caso de recusa de vacinacgao;

c) Cartédo do subsistema de saude (se aplicavel);

d) Trés fotografias (Tipo passe);

e) Declaracdo médica (creche/transicédo e ensino pré-escolar);

f) Comprovativo de morada (recibo da agua ou pelo menos dois documentos

legalmente aceites no nome do Encarregado de Educacdo ou tutor comprovado pelo

tribunal).

g) Declaracgéo/extrato da A¢ao Social Escolar (caso possua);

h) Assinatura da declaracdo de conhecimento para recolha e tratamento de dados

pessoais;

i) Os alunos do 1° ciclo deverdo adquirir a caderneta do aluno, no inicio do ano

letivo;

6 - Desisténcias

As desisténcias da frequéncia na Creche, transicdo ou na Educacdo Pré-

escolar e 1° C.E.B. deverdo ser comunicadas ao Diretor, aos educadores e
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aos/as professores titulares de turma com a devida antecedéncia. Estas séo
definidas para o ano escolar em curso. A crianca que tenha desistido, so
podera voltar a frequentar a Escola apds submeter-se novamente a todo o
processo de selecdo e admissdo. Em caso de desisténcias, as criangas que

estdo em lista de espera poderao integrar o grupo em causa.

Artigo 5.°

1- Acesso, Circulacao e Saidas do Recinto Escolar

Durante os periodos letivos, 0 acesso ao recinto escolar é restrito a alunos,
docentes e pessoal ndo docente;

Esta proibida a entrada a estranhos e todas as pessoas deverao identificar-se e
pedir autorizacdo para entrar na escola, identificando o motivo da sua visita. Se
a presenca de algum elemento estranho a escola se tornar perigosa, sera
solicitada a intervencgédo da Policia de Seguranca Publica (P.S.P);

Sempre que necessario, as pessoas estranhas ao servico deverdo solicitar
autorizacdo ao Diretor que devera dar o seu parecer,

Os Encarregados de Educacdo apenas podem circular dentro da escola,
depois de devidamente autorizados e ao entrarem na escola deverao deixar o
seu educando a guarda de uma funcionaria que o acompanhara até a respetiva
sala, salvo outras decisdes fundamentadas pelos encarregados de educacéao,
com a respetiva concordancia do Diretor da escola;

O acesso a escola, a pais e encarregados de educacao € permitido nos dias e
horas de atendimento com os docentes/educadores titulares de turma dos seus
educandos, nas situacdes em que forem convocados por algum motivo ou
guando acharem necessario perante algum assunto relevante, para o processo
educativo do seu educando ou da comunidade escolar;

Os alunos podem sair do estabelecimento de ensino, terminado o seu horario
escolar, sem acompanhamento de um adulto, apenas mediante a prévia
autorizacdo escrita do seu Encarregado de Educacdo e a mesma deve ser
entregue no gabinete da dire¢céo, para que o Diretor proceda ao deferimento ou

indeferimento.
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Artigo 6.°

1- Visitas de Estudo

As atividades educativas fora da escola serdo efetuadas de acordo com o
Plano Anual de Atividades (P.A.A.) e como complemento dos programas
estabelecidos. O Diretor da escola tem de ser informado previamente das
mesmas. Terdo de ser entregues ao professor titular da turma as autorizacfes
assinadas pelos Encarregados de Educacdo, as mesmas deverao ser levadas
pelo responsavel do grupo juntamente com uma declaragdo de idoneidade
(assinada e carimbada pelo Diretor de escola). E obrigatorio que o responsavel
pelo grupo leve um colete refletor vestido, bem como uma mala de primeiros
socorros e 0s contactos dos alunos;

Os Encarregados de Educacdo serdo informados sobre as visitas e
autorizardo, ou nao, os seus educandos a participar nas saidas da escola
assinando, por escrito, o0 termo de responsabilidade enviado pelo
estabelecimento;

As criangas que néo tiverem a autorizacao dos Encarregados de Educacéo nao
poderdo participar nas visitas de estudo e ficam na escola a responsabilidade
de um professor ou de um elemento do pessoal ndo docente;

Quando as saidas impliguem comparticipacdo monetaria por parte dos
Encarregados de Educacdo, esta deverd ser entregue ao professor
responsavel pela saida, com a devida antecedéncia em relacdo as datas
marcadas, sob pena de os alunos/criancas poderem vir a ndo participar na
atividade;

O acompanhamento da turma sera efetuado pelo educador/professor titular da
turma, por outros professores da escola ou por elementos do pessoal néo
docente, ajustado ao nimero de criangas/alunos por turma. O referencial deve
ser dez alunos por cada adulto, no entanto o Diretor da escola definird o
numero de alunos de acordo com as especificidades de cada grupo.

As visitas de estudo da Educacdo Pré-escolar serdo feitas por um ou dois
educadores e por uma ajudante de A¢do Socioeducativa da Educacgéo Preé-
Escolar, assistente operacional ou assistente técnico, tendo as atividades de

ser asseguradas nos dois turnos.
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Artigo 7.°

1- Vigilancia dos Recreios e Refei¢des

e O pessoal docente e ndo docente acompanhard os alunos nos lanches (no
turno da manha e da tarde) e no almoco;

e A vigilancia dos recreios, no caso do 1° Ciclo, & da responsabilidade dos
professores e Assistentes Operacionais. Na creche, transi¢éo e pré-escolar fica
a cargo dos educadores, das Ajudantes de Acdo Socioeducativa da Educacéo
Pré-Escolar/Assistentes Operacionais designados para esse efeito, pelo Diretor
da Escola, antes do inicio do ano letivo.

e A distribuicdo do pessoal docente e ndo docente para vigilancia dos recreios e

refeicbes pode ser consultada no refeitorio, num placar criado para o efeito.

Artigo 8.°

1- Acompanhamento dos Alunos na Falta dos Professores

e Sempre que um docente necessite faltar ao servigo, devera informar o Diretor da
escola, para que o funcionamento do mesmo seja garantido;

e Quando um docente falta, o professor de substituicho da escola (caso exista
docente para o efeito) ou outro a designar pelo Diretor, fard a respetiva
substituicdo, no turno da manha ou no turno da tarde, consoante as necessidades
do servico;

e Caso nado haja um professor para assegurar a substituicdo, os alunos das
curriculares serao distribuidos pelos professores das atividades curriculares, e os
alunos das Atividades de Enriquecimento Curricular (A.E.C.) pelos respetivos
professores das atividades de enriquecimento curricular ou por outro professor da
escola designado pelo Diretor. Sempre que necessario, serd solicitado a

Delegacéo Escolar da Calheta, um docente de bolsa de substituicao.

Artigo 9.°

1- Auséncias dos Assistentes Operacionais/ Ajudantes de A¢do Socioeducativa

e Na falta prevista ou imprevista de um assistente operacional ou ajudante agao

socioeducativa, o trabalho sera assegurado pelos restantes. Podera haver
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necessidade de reajustes nos horarios, em favor de uma melhor organizacao
do servico e com acordo das partes interessadas. Estes ajustes seréo
realizados pelo Diretor da escola;

e Na auséncia de dois assistentes operacionais ou ajudante acdo socioeducativa,
contactar-se-a a Delegacéo Escolar da Calheta, para colocacédo temporaria de

outro assistente operacional.
Artigo 10.°

1- Educacdo e Expressdo Fisico Motora, Educacdo e Expressdao Musical e
Dramatica; Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo; Biblioteca; Inglés;
Expresséo Plastica; Apoio ao Estudo nas Atividades Curriculares e Atividades de

Enriquecimento Curricular

e A carga horéria terA em conta as orientacdes emanadas pela D.R.E. no inicio

de cada ano letivo e serado divulgadas oportunamente em reunido C.E.
Artigo 11.°

1- Faltas do Pessoal Docente

e As faltas deverdo ser devidamente justificadas, mediante entrega de
documentacdo da mesma e preenchimento de um oficio dirigido ao Diretor da

Escola, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

Artigo 12.°

1- Circulacéo de Correspondéncia

e Toda a documentacdo, informacdes, recados dirigidos aos docentes ficardo na
sala de professores, para consulta por todos os interessados;

e A correspondéncia enviada para a escola pelos Sindicatos, sera afixada no
placar existente na Sala dos Professores;

e Os oficios e convocatorias relacionadas com Acbes de Formacdo serdo
enviadas, ao pessoal docente e pessoal ndo docente, por email pelo Diretor da

Escola ou Delegagéo Escolar da Calheta.
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Artigo 13.°

1 - Dossiés de Correspondéncia Recebida e Expedida

No dossié de correspondéncia expedida sera registada toda a correspondéncia
emanada pela escola, sendo um exemplar arquivado no dossié de
correspondéncia expedida;

No dossié de correspondéncia recebida sera colocada toda a correspondéncia
mais relevante recebida atravées do e-mail da escola e também a
correspondéncia via postal, datada e rubricada por todo o Conselho Escolar.
Os dossiés referidos anteriormente podem ser consultados no gabinete da

direcéo.

2 - Redacdo dos sumarios do Grupo ou da Turma

Diariamente, cada docente registard no Place Miudos (sitio da internet), as
atividades pedagogicas desenvolvidas com a respetiva turma, bem como o

registo de assiduidade dos alunos.

25



Regulamento Interno EB1/PE/C do Lombo do Guiné

CAPITULO Il - DIRECAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA
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Artigo 14.°

1- Identificagéo

A Direcao, Administracdo e Gestdo da Escola, sdo asseguradas pelos seguintes

orgaos:

a) Conselho Escolar;

b) Diretor da Escola.

Artigo 15.°

1-Composicao/ Eleicdo/Cessacdo do mandato

A Direcdo €é assegurada por um docente com contrato por tempo
indeterminado, eleito em Conselho Escolar com maior numero de votos
(votacdo escrutinio secreto) e o respetivo mandato tem a duracdo de 4 anos
(Portaria n°110/2002 de 14 de agosto, artigo 12.° - ponto 1).

Havera duas eleicbes, uma para a eleicdo do Diretor e outra a ocorrer
posteriormente para a eleicdo do substituto legal. Esta votacdo ocorre por
votagdo em escrutinio secreto;

Em caso de empate entre os docentes com mais votos, deve realizar-se de
imediato uma nova votagdo, apenas com o nome destes candidatos, até se
apurar o elemento com mais votos até alcancar o desempate;

O Diretor exerce as suas funcdes com dispensa da componente letiva, tendo
isencao de horario (artigo 12.° - ponto 3);

A cessacdo do mandato do Diretor estd plasmada no artigo 12.°, ponto 5,
alineas a) e b).

No caso da interrupcdo do mandato por parte do Diretor, a vaga resultante é
preenchida pelo docente a seguir posicionado na elei¢do para o Diretor (artigo
12.° - ponto 5);

O pessoal ndo docente nao pode exercer o direito de voto aquando da eleicéo

do Diretor e substituto legal.

2- Constituicdo do Conselho Escolar

Todos os docentes de 1° C.E.B;

Educadores de Infancia;

27



Regulamento Interno EB1/PE/C do Lombo do Guiné

e Docentes de Atividades de Enriquecimento Curricular (A.E.C.) e Ocupacgéo de
Tempos Livres;

e Docentes de Educacao e Expressao Musical e Dramatica;

e Docentes de Educacao e Expressao e Educacao Fisico e Motora;

e Docentes da Educagéo Especial,

e Técnico Superior de Biblioteca.
Artigo 16.°
1- Competéncias

1.1- Conselho Escolar

As fungbes do C.E. sdo as que constam na Portaria n.° 110/2002 de 14 de agosto
artigo 13.°:

“1 - Compete ao Conselho Escolar designadamente:

a) Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de turma, regulamento interno e plano

anual de atividades;

b) Eleger o Diretor da escola e o seu substituto legal;

c) Propor as entidades competentes solu¢cdes sobre assuntos para 0s quais nao tenha

competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo Diretor da escola,

pelos docentes, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunibes, devendo constar da ordem de

trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

f) Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos

educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as

necessidades de aprendizagem dos alunos;

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracdo dos

projetos curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressao ou

retencdo de ano/ciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de

reapreciacao das situacdes de retencdo no 3.° periodo;

j) Adotar os manuais escolares;

[) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;
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n) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.”

1.2 - Diretor da Escola

As funcbes do Diretor estdo plasmadas no Despacho n°® 40/75 de 8 de novembro -

gestdo democrética no Ensino Primario, no ponto 1.10.

1.3 — Substituto legal

O mandato de vigéncia do substituto legal deverd corresponder ao mandato do
Diretor. Relativamente as suas competéncias, este na auséncia ou impedimento do
Diretor em reunides de Conselho Escolar, devera abrir e encerrar as reunides, dirigir os
trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e deliberacdes.

No caso de ndo ser possivel o substituto legal estar presente, o mesmo sera
substituido pelo docente com mais tempo de servigo ha escola.

Artigo 17.°
1- Conselho Escolar

1.1 - Reunides de Conselho Escolar - definicdo, competéncias,

funcionamento, reunides e outros procedimentos

Definicdo: O C.E. € um 6rgdo de coordenacdo e supervisao pedagodgica e orientacdo
educativa.

A composicdo do C.E. € a seguinte: o Diretor, um secretario, todos os docentes de
atividades curriculares, de enriqguecimento e de ocupacédo de tempos livres, como outros

intervenientes no processo de ensino aprendizagem.

Competéncias: As competéncias do C.E. sdo determinadas pelos normativos vigentes e

demais previstas em RI.

Reunides: As Reunides sao determinadas pelos normativos vigentes (Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto — E.T.I., Codigo do Procedimento Administrativo (C.P.A) e nos
termos do respetivo R.1.

As reunifes podem ter caracter ordinario ou extraordinario.
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Funcionamento: As reunifes de C.E. tém periodicidade mensal e sera realizada na 12
segunda-feira de cada més e é de carater obrigatorio, das 18:30h as 20:30h. E da
competéncia do Diretor, realizar uma ordem de trabalhos prévia, com 48 horas de
antecedéncia, e dela devem constar o dia, a hora, o local e os assuntos a tratar. Esta
ordem de trabalhos sera enviada por email a todos os docentes e afixada em suporte
papel no placar da sala dos professores. O Diretor preside a reunido, o secretario
designado redige a ata (tendo 3 dias Uteis para entrega ap0s a sua realiza¢do) e a ordem
de realizacdo das atas (sistema rotativo), iniciar-se-a com o0s educadores e
posteriormente serdo os docentes de 1° ciclo e das extracurriculares a realizar as
mesmas; A aprovacao das atas sera realizada na reunido seguinte de Conselho Escolar.
A estrutura da ata devera obedecer as seguintes orientagfes: letra (times new roman);
espacamento entre linhas 1,5; tamanho 12; colocar n°® de péginas na parte inferior a
direita; trancar espacos em branco; rubricadas pelo Diretor e com numero sequencial;
assinada/carimbada pelo Diretor e secretario;

A consulta das atas rege-se pelas seguintes diretrizes: professores e intervenientes na
reunido ou por elementos da Inspecdo Regional de Educagcdo (l.R.E.). Os
pais/encarregados de educacdo, poderdo pedir a sua consulta mediante entrega de
requerimento ao Diretor, onde argumentara/fundamentara 0 seu respetivo acesso.

Posteriormente num prazo de 5 dias Uteis, o Diretor da o seu deferimento.

Outros procedimentos: Os assuntos tratados nas reunides ficam registados em ata, em
suporte digital e suporte papel que, posteriormente, serdo colocados num dossié criado
para o efeito, e fica guardado no gabinete da direcdo. As atas serdo lidas em sede de
reunido de Conselho Escolar e assinadas ap6s a sua aprovac¢ao, na reunido seguinte pelo
Diretor e pelo secretario da reunido. As decisdes do C.E. sdo tomadas por maioria, tendo
o Diretor em caso de empate, voto de qualidade;

As reunides de carater extraordinario serdo convocadas pelo Diretor (com pelo menos 48
horas de antecedéncia) ou se um terco dos professores o solicitarem por escrito ao
Diretor, com 5 dias de antecedéncia.

Os docentes sO poderdo faltar as reunibes do C. E. por razbes de saude devidamente

comprovadas por atestado meédico ou justificacdo de presenca num servigco de saude).
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2 — Organizacdo das Componentes Letiva e Nao Letiva

De acordo com Despacho normativo 143/2013 de 27 de setembro, artigo 4.° os
docentes cumprirdo as 4 horas semanais de componente nao letiva da seguinte forma: 2
horas (reunifes de interdisciplinaridade) e 2 horas (apoio pedagogico, atendimento aos
pais, substituicdes, participar/ organizar/ preparar atividades do P.A.A., entre outros) e €
definida no inicio de cada ano escolar pelo respetivo professor/educador. Estara afixada
uma grelha no gabinete do Diretor onde constara o horéario e dia da componente néo
letiva, bem como estardo registadas no horario de cada docente. O seu registo dos

sumarios far-se-a na plataforma on-line, Place miudos.

3 - Reunides de interdisciplinaridade

Defini¢do: orientacdo e execucdo pedagdgica.

Composicao: Todos os professores das A.E.C. e de O.T.L., como outros
intervenientes no processo de ensino aprendizagem. Estas s&o presididas pelo
professor titular de turma/educadores titulares de grupo.

Competéncias: elaborar, monitorizar e avaliar os projetos de turma/grupo; propostas
de avaliacdo das aprendizagens; concertacdo estratégica entre os professores e
técnicos; medidas de promoc¢do do sucesso educativo, a realizacdo de planificaces
em trabalho colaborativo; a detecdo de dificuldades de aprendizagem dos alunos e
posteriormente implementar estratégias para as superar ou potenciar as areas mais
fortes dos alunos; dialogar sobre a disciplina/comportamento dos alunos; planificar em
articulacdo os contetdos das areas curriculares com os de complemento curricular;
realizar o Projeto Curricular de Grupo (P.C.G) de acordo com as diretrizes emanadas
pela Gestdo do Curriculo da Educacao Pré-escolar; realizar o Plano Anual de Turma
(P.A.T) segundo a legislacdo em vigor, bem como planificar as atividades do P.A.A,
em trabalho colaborativo. Poderédo realizar-se outras tarefas do ambito pedagdgico

relevantes para a escola

Reunides: tem caracter ordinario e os sumarios de cada grupo ou turma sao
registados numa minuta criada pela escola (suporte papel) e assinada por todos os

docentes que trabalham diretamente com a respetiva turma e posteriormente
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verificada e assinada pelo Diretor. Estas minutas estdo colocadas em dossier proprio

criado para o efeito na sala dos professores.

Funcionamento: As reunifes de interdisciplinaridade/trabalho auténomo, seréo
realizadas nas 22, 32 e 42 semanas de cada més, as segundas-feiras, das 18:30h as

20:30h e tém caracter obrigatorio para todos os docentes.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

33



Regulamento Interno EB1/PE/C do Lombo do Guiné

Artigo 18.°

1- Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo

A Associagao de Pais e Encarregados de Educacdo da EB1/PE/CRECHE do
Lombo do Guiné, também designada abreviadamente por A.P.E.L.G., congrega e
representa os Pais/Encarregados de educacao da escola supracitada.

A Associacao tem sede nas instalacfes da Escola, situada na Rua do Lombo do
Guiné; n° 30, 9370-709, freguesia do Arco da Calheta, concelho da Calheta (llha da
Madeira).

A Associacao possui estatutos proprios que se encontram publicados no Jornal
oficial da Regido Autbnoma da Madeira (J.0.R.A.M.), Il série, numero 221, datado de 29
de dezembro de 2017.

Artigo 19.°

O Decreto Legislativo Regional n°® 21/2013/M, de 25 de junho, estabelece o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e tem como por prioridade a valorizacdo das
aprendizagens dos alunos e fomentar um clima de maior segurancga e disciplina na escola
e adequacdo ao alargamento da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de idade ou

conclusdo do ensino secundario.
1- Alunos

1.1- Direitos

e De acordo com o D.L.R. n°21/2013/M de 25 junho (capitulo Ill, artigo 6.° e artigo
7.%);

e De acordo com o D.L.R. n°21/2013/M de 5 junho artigo 7.° h) e 9.°, os alunos tém
direito a usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito.

1.2- Deveres

e A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida numa perspetiva de formacéo
integral do cidaddo implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento

nuclear da comunidade educativa e a assuncao dos seguintes deveres gerais, em
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conformidade com os deveres gerais constantes do D.L.R. n.° 21/2013/M de 25 de

junho artigo 10.° - alinea a) a alinea x).

1.3- Conselho de alunos

e A escola, como forma de incrementar nos alunos um espirito critico sobre a
escola, criou um conselho composto por alunos da escola. Este conselho é
formado por trés alunos de cada turma (desde o pré-escolar 4/5 anos até ao
guarto ano de escolaridade), que serdo previamente selecionados pelos
docentes titulares de turma.

e As reunides deste conselho serdo realizadas numa sala da escola, com uma
periodicidade trimestral, nomeadamente na primeira quinzena de cada periodo
escolar e serdo mediados pelo Diretor da Escola.

e Os objetivos deste conselho séo: desenvolver o espirito critico e argumentativo
em tudo quanto se relacione com a escola, bem como transmitir e/ou contribuir
com desejos/sugestdes que na sua perspetiva tornariam a escola num espaco

mais agradavel e funcional.

Artigo 20.°

1- Regras a Cumprir no Recinto Escolar

1.1- Regras na Sala de Aula

e Comparecer a todas as atividades escolares quando incluidas no horario e nas
atividades de complemento curricular em que se inscreva;

e Ocupar os lugares indicados pelo professor;

e Estar atento e participar nas atividades para as quais for solicitado;

e Conservar limpo e em bom estado o equipamento da sala;

e Fazer-se acompanhar do material indicado para a aula;

e Evitar perturbar o funcionamento da aula;

e Proibido comer ou mascar pastilha elastica;

e E proibido trazer e utilizar teleméveis ou outros aparelhos eletrénicos no recinto
escolar;

e No intervalo, entrar na sala de aula apenas com a autoriza¢cao do professor ou

assistente operacional responsavel.
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1.2- Regras na Cantina

Manter siléncio durante a refeicao;

Lavar as méaos antes de comer;

Respeitar a sua ordem na fila;

Permanecer sentado até finalizar a refeicéo;
Manter o refeitério limpo e asseado;

Respeitar o mobiliario e utensilios do refeitério;

1.3- Regras nas escadas e hall

Manter o siléncio durante as aulas;
Evitar correr, empurrar os colegas, bater portas e janelas;
Manter o espaco asseado;

Preservar o material exposto.

1.4- Regras nas Casas de Banho

Manter as casas de banho limpas, respeitando os seus acessoérios (mobiliario e
material);

Lavar as maos apos utilizacdo das casas de banho;

Evitar desperdicar agua e papel higiénico;

Evitar danificar as paredes e as portas.

1.5- Regras no Polidesportivo Exterior e Polivalente

Respeitar os adultos;

Respeitar os colegas;

Cumprir as regras dos jogos;

Evitar comportamentos que ponham em causa a sua seguranca e a do outro;
Utilizar corretamente os recipientes para o lixo;

Preservar o material e jogos existentes na escola;

Cuidar do jardim, evitando danificar as plantas e os canteiros;

Brincar nos espacos indicados para o efeito.
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1.6 — Regras dos placares

e Respeitar os trabalhos afixados.

1.7 — Regras a utilizacdo do material desportivo

e O uso deste material desportivo (guardado num armario préprio) s6 podera ser
utilizado mediante autorizagéo do Diretor ou docente de educacéo e expressao

fisico-motora.

Artigo 21.°

1. Enquadramento

a) A aplicacdo de medidas disciplinares deve respeitar o exposto no estatuto do aluno

e ética escolar da RAM, nomeadamente o artigo 22.°.

b) Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais trabalhadores,
bem como a observacdo das regras de seguranca e principios da convivialidade de

toda a comunidade educativa (artigo 24.°, ponto 1).

2. Medidas disciplinares

S&o medidas disciplinares passivas de serem aplicadas as seguintes:

2.1 Adverténcia escrita na caderneta do aluno.

2.2 Saida da sala de aula:

2.2.1Em caso de saida da sala de aula, o aluno sera acompanhado por um professor
(preferencialmente), o diretor ou um assistente operacional disponivel;

2.2.2Em caso de saida da sala de aula, o responsavel por acompanhar o aluno tentara

encaminha-lo para um local adequado e disponivel,
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2.2.30 responsavel ajuda o aluno a refletir sobre a situacdo ocorrida e implementa as

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8
2.9

3.1

3.2

medidas de promocdo do comportamento pro-social referidas nas medidas
universais de suporte a aprendizagem e incluséo.

Inibicdo de utilizar determinados equipamentos.

Inibicdo de participar em atividades ou visitas de estudo/saidas.

Inibicdo de frequentar determinados espacos.

Inibicdo da participacdo em algumas atividades de enriquecimento curricular.
Inibicdo de frequentar as atividades de enriquecimento curricular em alguns dias da
semana.

Suspenséo.

Transferéncia de escola.

Aplicacéo das medidas

As medidas 2.1 a 2.5, do ponto anterior, serdo decididas e aplicadas pelo professor
gue presencia a situacao.

Os pontos 2.6 a 2.9 serdo aplicados pelo conselho escolar, de acordo com o

estipulado no estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Comportamentos suscetiveis de constituirem infracao e aplicacdo de medidas

S&o comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo que possa levar a aplicacéo de

4.1.

medidas disciplinares os seguintes:

Recusar-se a seguir as orientacbes do adulto (realizar os trabalhos, participar em
atividades, etc.).
Ocorreu pelo menos 3 vezes, aplicam-se os pontos 2.1; 2.2 e/ou 2.3.

Todas as ocorréncias devem ser comunicadas ao encarregado de educagao/pais.

Perturbar o normal funcionamento da aula.
Ocorreu pelo menos 3 vezes, aplicam-se os pontos 2.1; 2.2, 2.3. e/ou 2.4.
Todas as ocorréncias devem ser comunicadas ao encarregado de educacgao/pais.

Podera ser solicitada a comparéncia do Encarregado de Educacao na escola.
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4.3. Comprometer o bem-estar e a seguranca fisica e psicolégica de qualquer elemento
da comunidade escolar.

a) Ocorreu pelo menos 3 vezes, aplicam-se os pontos 2.1; 2.2, 2.3., 2.4., 2.5., 2.6. e/ou
2.7.;

b) Todas as ocorréncias devem ser comunicadas ao encarregado de educacao/pais.

c) O Encarregado de Educacéo devera comparecer na escola.

4.4 - Comprometer os recursos e bens da escola e dos elementos da comunidade
educativa.
a) Sempre que se verifigue a situacao, o encarregado de educacao € o responsavel por
repor todos os bens danificados ao seu estado anterior.
b) Ocorreu pelo menos 3 vezes, aplicam-se os pontos 2.1; 2.2, 2.3., 2.4., 2.5., 2.6.
elou 2.7.;

c) Todas as ocorréncias devem ser comunicadas ao encarregado de educacao/pais.

5 - Comunicacao

A comunicacdo deve respeitar a brevidade adequada a gravidade da situacao,
devendo todas participacdes das situacdes serem registadas na caderneta do aluno.
As situacdes 4.3 e 4.4, do ponto anterior, obrigam a um registo de ocorréncia escrito
gue conste do processo individual do aluno do qual os encarregados de educacao

tém de tomar conhecimento.
Artigo 22.°

1- Frequéncia e Assiduidade

e O Regulamento da frequéncia e assiduidade dos alunos da escola encontra-se
no D.L.R. n° 21/2013/M de 25 de junho (artigo 13.°).
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Artigo 23.°

1-Faltas

1.1- Marcagéao de Faltas

As faltas dos alunos séo registadas na  plataforma  online

(https://place.madeira.qgov.pt/placemiudos)

a) - A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios. (artigo 14.° - ponto 1)

b) - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade em suportes de informacdo adequados (ponto
3).

C) - A participacao em visitas de estudo, previstas no Plano Anual de Atividades da

escola nos estabelecimentos de 1° C.E.B., ndo é considerada falta (ponto 7).

1.2. - Dispensa da frequéncia da atividade fisica

Os alunos estéo dispensados da atividade fisica por raz6es de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, onde constem explicitamente as contraindicacdes da
atividade fisica (as atividades interditas e as permitidas). No entanto, o aluno deve estar
presente no espaco onde decorre a aula ou, nesta impossibilidade, deve ser encaminhado
para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado. (Seccéo IV — subseccéo |
- artigo 15.9).

1.3- Justificacao de Faltas

No Primeiro Ciclo sédo consideradas faltas justificadas pelos motivos de acordo com
o artigo 16.° do D.L.R n°® 21/2013/M de 25 de junho, nomeadamente: doenc¢a do aluno,
isolamento profilatico, falecimento de familiar; nascimento de irméo; realizagdo de
tratamento ambulatorio; assisténcia na doenca a membro do agregado familiar; ato
decorrente da religido do aluno; participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas; preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta

competicao; factos impeditivos de presenca considerados atendiveis pelo Diretor.
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Além do exposto anteriormente, no caso de qualquer educando (faltar a escola por
doenca subita, devera avisar a escola até as 9:30h do proprio dia (preferencialmente a
Direcdo da Escola); em qualquer outra situacdo devera avisar a escola com 1 dia de
antecedéncia;

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util, subsequente a verificacdo da
mesma.

A aceitacdo da justificacdo por escrito deverd estar no caderno dos recados ou
numa folha dentro de um envelope, e serd aceite sempre que haja um parecer favoravel
do professor titular de turma num periodo de 3 dias uteis, ap0s a falta do aluno (D.L.R n°
21/2013/M de 25 de junho, artigo 16°, ponto 4).

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,
adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

A falta é sempre justificada pelos pais/encarregados de educacdo, cumpram o
prazo de entrega da justificacdo. Quando isso ndo acontecer, a falta é considerada
injustificada;

Sempre gue os alunos estejam ausentes das aulas num periodo superior a 5 dias
Uteis (com justificacdo), o professor titular de turma devera contactar os pais no sentido de

Ihe fornecer elementos para salvaguardar a aprendizagem em falta pelo aluno.

1.4. - Faltas Injustificadas

De acordo com o artigo 17°. do D.L.R n°® 21/2013/M de 25 de junho, as faltas s&o
injustificadas quando: ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 16°.
do D.L.R n°. 21/2013/M de 25 de junho; as faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais
ou encarregados de educacao pelo professor titular de turma, no prazo maximo de 3 dias
Uteis a contar a partir do dia da ocorréncia, pelo meio mais expedito.

1.5 - Excesso grave de faltas

De acordo com o artigo 18°. do D.L.R n° 21/2013/M de 25 de junho: Em cada ano
letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
C.E.B;

Quando for atingido metade dos limites de faltas: Os Pais ou encarregados de

educacédo sdo convocados pelo meio mais expedito; o docente titular de turma alerta para
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as consequéncias da violacdo do limite de faltas procurando encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;
- Caso este procedimento se revele impraticavel, a Comissdo de Protecdo de

Criancas e Jovens (C.P.C.J.) deve ser informada da situagé&o.

2 — Responsabilidade dos alunos

De acordo com o D.L.R n° 21/2013/M, artigo 42.° a responsabilidade disciplinar dos
alunos implica o respeito integral pelo referido Estatuto, pelo regulamento interno da
escola, pelo patrimonio da mesma, pelos demais alunos, pelos trabalhadores docentes e
nao docentes e por todos os membros da comunidade educativa, bem como nenhum

aluno pode prejudicar o direito a educagédo dos demais.
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Artigo 24.°

1 — Avaliacdo da Creche/Transicao/Pré-escolar

Os procedimentos e praticas organizativas e pedagodgicas na avaliagdo da
educacado pré-escolar deverdo ser efetivadas de acordo com a legislacdo em vigor. Esta
devera conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, da
organizacéo e da avaliagdo do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos
curriculares com vista a construcdo de aprendizagens integradas (Perfil Especifico de
Desempenho do Educador de Infancia).

O Educador deve avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o
ambiente e os processos educativos, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens
de cada crianga e do grupo.

De acordo com as diretrizes emanadas pela Lei-Quadro da educacao pré-escolar e
pelo Estatuto das Creches e Jardins de infancia, os alunos serdo avaliados nos finais de
periodo, em forma de grelha de avaliacdo descritiva pelos educadores. Esta avaliacao
sera dada a conhecer aos pais/encarregados de educacdo em reunides individualizadas
agendadas pelos educadores. No entanto, se nao for possivel a presenca dos mesmos
devera ser marcada uma nova reunidao em conformidade com a disponibilidade de todas
as partes. numa data a definir com os pais/encarregados de educacdo, onde o0s
educadores titulares de turma preenchem uma grelha de avaliagdo descritiva, a qual é

apresentada presencialmente aos mesmos,

1.1. — Critérios de avaliacdo na Creche/Transicao/Pré-escolar

Os critérios de avaliacdo, na Educagdo Pré-Escolar, incidem sobre as
competéncias definidas nas areas de conteudo e respetivos dominios presentes nas
Orientacbes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (Ocepe- Area de Formacéo
Pessoal e Social; Area de Expressdo e Comunicac¢éo que compreende quatro dominios:
a) Dominio da Educagédo Fisica; b) Dominio da Educagdo Artistica com Vvarios
Subdominios — Artes Visuais, Jogo Dramatico/Teatro, Musica e Danca; ¢) Dominio da
Linguagem Oral e Abordagem a Escrita; d)Dominio da Matematica; Area do conhecimento
do mundo. Importa referir que toda e qualquer metodologia de ensino distinta das Ocepe

sera respeitada, adaptando-se as carateristicas e necessidades especificas de cada

grupo.
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A definicdo de competéncias por faixa etaria serve apenas de referéncia para situar e
descrever o que a crianca aprendeu e a evolucéo dessa aprendizagem.
A avaliacao é flexivel e os instrumentos de avaliacdo devem ser variados de forma a ir ao

encontro da especificidade de cada grupo e de cada crianga.
2 - Avaliagao 1° C.E.B

2.1- Finalidades

De acordo com o disposto no Despacho Normativo 3/2016, de 09 de novembro, a
finalidade da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do
ensino basico, deverdo apresentar medidas de promocao do sucesso educativo que se
guerem pensadas e operacionalizadas pelas escolas, a partir de um efetivo conhecimento
das dificuldades e delineadas de acordo com as fragilidades a ultrapassar, tendo em
conta as caracteristicas dos alunos e as possibilidades de cada comunidade escolar. Para
0s anos de escolaridade abrangidos pela autonomia e flexibilidade curricular a avaliacédo
deve ser regida pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Os Encarregados de Educacgéo serao informados da entrega da avaliagdo sobre o
trabalho desenvolvido de modo a permitir a revisdo e a melhoria do processo ensino-

aprendizagem, no final de cada periodo, com o minimo de 48 horas de antecedéncia;

2.2- Objeto

O regime de avaliacdo e certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos do ensino basico, tém por referéncia os documentos curriculares em vigor;
A escola deve definir medidas de promocdo do sucesso educativo para

acompanhamento e desenvolvimento das aprendizagens dos alunos do 1° C.E.B.

2.3- Intervenientes

Intervém no processo de avaliacéo:
a) Os professores;
b) O aluno;
c) O Conselho Escolar;
d) O Diretor da Escola;
e) O encarregado de educacéo;
f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o

desenvolvimento do processo educativo do aluno;
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g) Servigos ou organismos da Secretaria Regional de Educacéo (S.R.E.).

2.4- Processo Individual do Aluno

O Processo Individual do Aluno (P.l.A.) acompanha-o ao longo de todo o percurso

escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacédo, ou ao aluno maior de

idade, no termo da escolaridade obrigatoria; (D.L.R n°® 21/2013/M de 25 de junho, artigo

110.).

O processo é da responsabilidade do professor titular da turma;

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual;

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este
mude de escola.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliacéo;

c) Relatérios médicos e ou de avaliacao psicologica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) Os programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso

do aluno ser abrangido pelo D.L.R. n.° 33/2009 de 31 de dezembro;

f) InformacgBes relativas a comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares

aplicadas e seus efeitos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacgédo do

aluno;

Estes processos estdo devidamente acondicionados e fechados em armarios nas
salas das respetivas turmas;

Ao P.ILA. tém acesso: o professor titular de turma e o Diretor da Escola. Os
encarregados de educacao ou pais quando autorizado pelo Diretor de Escola);
Podem ainda ter acesso ao P.I.A., mediante autorizacdo do Diretor, o assistente
técnico, outros professores da escola, os psicologos e medicos;

O P.LLA. pode ser consultado pelos elementos referidos anteriormente com a

supervisao do Diretor ou professor da turma, numa data/sala/horario a designar.
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O estatuto do aluno consagra trés instrumentos de reqisto - D.L.R. n°21/2013/M de 25

de junho, artigo 12.°:

a) Registo biografico (contém o0s elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno);

b) Caderneta/caderno escolar (contém as informacdes da escola e do
encarregado de educacdo, bem como outros elementos relevantes para a comunicagao
entre a escola e os pais ou encarregado de educacao, sendo propriedade do aluno);

C) Fichas de registo de avaliacdo (contém, de forma sumaria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo
entregues no final de cada momento de avaliacdo aos pais ou ao encarregado de

educacéo pelo professor titular de turma ou educador).
Artigo 25.°

1- Pessoal Docente

1.1- Direitos Profissionais

e Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos no Estatuto da
Carreira Docente Decreto Legislativo Regional n°® 6/2008/M de 25 de fevereiro,

Capitulo Il, artigos 4.° ao 13.° na sua redacao atual.

1.2- Deveres

e Os deveres gerais e especificos do pessoal docente estdo previstos nos D.L. n®
240/2001 de 30 de agosto e D.L. n° 241/2001 de 30 de agosto;

e Os deveres profissionais gerais, para com o0s alunos, para com a escola e
outros docentes e para com o0s pais e encarregados de educacdo, estédo
igualmente consagrados no Estatuto da Carreira de Docente, na sua atual

redacéo (artigos 14.° ao 17.°).

Outros deveres:

e A elaboragdo do P.C.G. (Creche/Transicdo e Pré-Escolar) € da
responsabilidade dos educadores de infancia das turmas em articulagdo com
os docentes das atividades de complemento curricular e de tempos livres e da

Técnica Superior da Biblioteca; de acordo com as diretrizes emanadas pela
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Lei-Quadro da educacédo pré-escolar e pela Gestdo do Curriculo da Educacgéo
Pré-escolar.

e A elaboracdo do P.A.T (1° C.E.B.) € da responsabilidade dos professores
titulares das turmas em articulagio com os docentes das atividades de
complemento curricular e de tempos livres e da Técnica Superior da Biblioteca,
segundo as orientagdes em vigor;

e Colaborar ativamente no processo de elaboracdo do Projeto Educativo, no
Regulamento Interno e no Plano Anual de Atividades;

e Estar atento as convocatérias e informacdes afixadas no placar/quadro branco
na sala de professores;

e Solicitar autorizacdo ao Diretor da escola para ministrar a aula fora do recinto
escolar;

e Quando um docente organizar visitas de estudo, deve informar verbalmente e
apresentar ao Diretor uma planificacéo/relatério com: local de visita, horario de
saida e chegada, objetivos e plano de atividades, lista de alunos);

e Cumprir os prazos previstos na lei para a justificacao de faltas;

e Os professores titulares de turma/educadores e professor/educador da
Educacédo Especial, no inicio de cada ano letivo definem a hora semanal de
atendimento aos pais (exposto no placard destinado aos pais e encarregados
de educacéo);

e Os professores titulares de turma/educadores e professor da Educacéo
Especial, no fim de cada periodo escolar, em dia e hora a fixar pelo Conselho
Escolar, fazem a entrega da avaliacdo dos seus alunos aos pais e
encarregados de educacao.

e Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

e Se designado pelo Diretor de Escola para fazer parte do projeto de
autoavaliacdo de escola, devera aceitar como forma de desenvolvimento
profissional e com o objetivo de melhorar as praticas pedagdgicas deste
estabelecimento de ensino e consequentemente obter mais sucesso escolar
nos alunos;

e A sua composicdo € definida pelo Diretor e o dossier do projeto de
autoavaliacdo de escola, criado para o efeito, encontra-se no gabinete da
direcéo.

e Definicdo: Equipa de apoio a organizacdo e planeamento da autoavaliacdo da

escola;
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e Competéncias:

e Contribuir de forma ativa para a organizacao, desenvolvimento e qualidade da
escola;

e Realizacao de instrumentos de autonomia da escola;

e Assegurar a divulgacao de boas praticas organizacionais;

e Fomentar o desenvolvimento das competéncias nas areas relevantes para a

organizacédo e funcionamento deste estabelecimento de ensino.

Reunides / Funcionamento:

As reunides serdo quinzenais, em horario diurno, com a duracéo de 2 horas; Estes
sumarios serdo registados em impresso proprio e colocados no dossier criado para o
efeito; Esta equipa deverd realizar as tarefas inerentes a este projeto de modo, a que no
ultimo ano de PEE, se construa um documento que seja um contributo para a construcéo

de um novo PEE.

2 - Avaliagao do Pessoal Docente

Os docentes serdo avaliados de acordo com o disposto na Seccdao Il, artigo 43° do
atual Estatuto da Carreira Docente conjugado com as diretrizes plasmadas no Decreto
Regulamentar Regional (D.R.R) n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, alterado pela D.R.R n.°
13/2018/M, de 15 de novembro os quais regulamentam o sistema de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente. Para além do exposto, os docentes deverdo ter
também em conta as orientacdes emanadas no Manual de Procedimentos da Avaliacao
do Desempenho Docente deste Estabelecimento de ensino. A divulgacéo seré feita em
reunido de Conselho Escolar (até ao final de outubro de cada ano letivo) e sera colocado

em dossier proprio criado para o efeito na sala de professores.

3 — Seccao de Avaliacédo Docente

Esta secdo sera constituida por 2 membros, entre 0os seis docentes com maior
antiguidade (com contrato por tempo indeterminado), a eleger em reunido de Conselho
Escolar, através de voto escrutinio secreto. O presidente da secéo de avaliacdo docente

sera sempre o Diretor da escola.
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Os membros da sec¢éo de avaliacdo docente serdo avaliados pelos avaliadores
internos e estes sdo avaliados pelo Diretor.
O mandato dos membros da secéo de avaliacdo docente sera idéntico ao mandato

do Diretor, salvo alguma decisao devidamente fundamentada do Diretor.

4 - Formacao

e Os docentes tém direito a formacdao, respeitando o disposto na legislacdo em

vigor.

5- Férias, Faltas, Licencas, Dispensas, Equiparacao a bolseiros, Acumulagcdes

5.1- Docentes
Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na funcdo publica em
matéria de férias, faltas, licencas, dispensas, equiparacdo a bolseiro e_acumulagdes, bem

como com o descrito no Estatuto da carreira docente na sua redacéao atual.

6- Distribuicao de Servigo Docente

e A Portaria n.° 114/96, de 26 de Julho alterada pela Portaria n.° 11-B/99, de 26
de Janeiro (docentes do primeiro ciclo) e a Portaria n°100/2003 de 12 de
agosto alterada pela Portaria n.° 138/2004, de 14 de julho (educadores de
infancia) consagram, como regra fundamental, que a distribuicdo de servico
docente cabe ao Conselho Escolar até 8 dias Uteis anteriores ao inicio do ano
letivo, sempre que entre 0s seus elementos, com base num substrato
maioritario, se alcance um consenso sobre a mateéria,;

e Caso ndo haja consenso entre os elementos do Conselho Escolar, serdo
aplicadas as portarias referidas anteriormente;

e Os docentes titulares de turma tém prioridade em dar continuidade as turmas,
salvo alguma decisdo em contrario por parte do Conselho Escolar,

devidamente fundamentada.

7- Critérios para a elaboracéo de horarios

e O Estudo ira ser realizado na segunda, terca e quinta-feira antes do intervalo
da tarde, permitindo que na quarta-feira e na sexta-feira se desenvolvam

atividades mais ludicas com os alunos.
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Os horarios foram elaborados de maneira a que cada turma tenha sempre o
mesmo professor no Estudo e que todas as turmas tenham pelo menos uma
hora de cada area de complemento curricular, antes do intervalo.

Definiu-se também que haveria semanalmente, trés horas de estudo, para

todas as turmas de primeiro ciclo._

Artigo 26.°

Pessoal Ndo Docente

1.1 - Direitos

De acordo com os direitos consignados no Decreto Legislativo Regional n.°

29/2006/M de 19 de julho, o pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral

aplicavel a funcdo publica e tem o direito especifico de participacdo no processo

educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacao e ao ensino, na vida da escola e

na relacdo escola-meio. Também estao abrangidos pelos direitos e deveres estatuidos na

Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacao.

1.2 - Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, séo

deveres especificos do pessoal ndo docente:

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criangas e alunos;

Contribuir para a correta organizacdo do estabelecimento de educacdo/ ensino
e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagédo das instalacées e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor
da escola na prossecucgéo desses objetivos;

Participar em acbes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no

sucesso das mesmas;
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e Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecéo
de situacdes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das respetivas funcgoes;

e Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criangas, alunos, respetivos familiares e encarregados
de educacgéo;

e Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

2 - Avaliacao do Pessoal Nado Docente

2.1. Avaliacdo do desempenho

(D.L.R. n°® 29/2006/M de 19 de julho — capitulo VII, artigos 30° e 31°)

2.2. Sistema de avaliagcdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho obedece aos principios, objetivos e regras em vigor
para a Administracdo Publica, sem prejuizo da adaptacdo a situacdo especifica dos
estabelecimentos de educacao/ensino (SIADAP-RAM 3).

3 - Férias, Faltas e Licencas do Pessoal Nao Docente

3.1 - Férias

1 - Ao pessoal abrangido pelo presente diploma aplica-se a lei geral em vigor para
a Administracdo Publica em matéria de férias, faltas e licencas.

2 - As férias do pessoal ndo docente, em exercicio de funcdes, sdo aprovadas pelo
orgao de administracdo e gestdo de modo a assegurar o normal funcionamento do

estabelecimento de ensino (artigo 38°) .
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4 - Atribuicdo de Horérios a Pessoal Nao Docente

e Os horéarios do Pessoal Nao Docente sdo atribuidos em reunido no inicio do
ano letivo.

e Consoante as necessidades do servico, sdo elaborados horarios que sirvam a
escola.

e Serd dada prioridade de escolha de horério para os trabalhadores com mais
tempo de servico na escola.

e Deverd haver acordo com todos os trabalhadores sobre a aceitagdo dos

horarios.

5 - Formacédo Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente devera frequentar acfes de formacdo sugeridas pelo
Diretor da escola com vista ao seu desenvolvimento pessoal e profissional. Estas

formacdes ou outras de cariz individual deverao ser autorizadas pelo Diretor.

6 - Reunides Pessoal Nao Docente

As reunides com o Pessoal Nao Docente da instituicdo realizam-se sempre que 0
Diretor do Estabelecimento considere oportuno ou quando solicitado pelo pessoal ndo
docente com 5 dias de antecedéncia ao Diretor. O registo dessas reunides ficard em ata,

para que todos os presentes tomem conhecimento das informacdes e deliberagdes.

Artigo 27.°

1- Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo

A responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo esta consagrada no
artigo 45° do D.L.R n°® 21/2013/M de 25 de junho.

1 — Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e
educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um

dos pais ou encarregados de educacao, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacédo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, 0
pessoal ndo docente e o0s colegas da escola, contribuindo para a preservagcdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;

I) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s seus contacto telefonico, endereco
postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a

escola em caso de alteragao.
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3 — Os pais ou encarregados de educacdo séo responsaveis pelos deveres dos

seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divorcio ou de separacgdo e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio

das funcdes de encarregado de educacao.

7 — O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-
se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente

ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Para além do exposto anteriormente os pais/Encarregados de Educacao poderéo ainda:

e Contactar o professor sempre que necessario no hordrio previsto para o
atendimento;

e Ser recebido e ouvido pelo Diretor, num horario pré-estabelecido;

e Ter conhecimento do horario de atendimento, na reunido geral de inicio de ano
letivo;

e Autorizar/assinar a divulgacédo de fotos do seu educando para uso pedagdgico
numa grelha criada para o efeito, na reunido geral com os pais/encarregados
de educacdo, no inicio de ano escolar (sites, blogues e redes sociais da
escola), tendo sempre como orientagdo o regulamento Lei Geral de Protecéo
de Dados;
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e Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e participar na vida

da escola;

As responsabilidades parentais na constancia do matriménio regem-se pelo artigo
1901.° do caodigo civil e o exercicio das responsabilidades parentais em caso de divorcio,
separacao judicial de pessoas e bens, declaracao de nulidade ou anulagdo do casamento
regem-se pelo artigo 1906.° do cadigo civil.

1.2- Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educacdao e contraordenacgdes

O Incumprimento dos deveres e contraordenagbes por parte dos pais ou
encarregados de educacao constam dos artigos 46° e 47° do D.L.R n° 21/2013/M de 25
de junho.

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagcdo nos
termos da lei e do presente Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacado para tal
incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do artigo 16°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n°® 3 do artigo 18°, ou a sua néo
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao € obrigatéria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos

nos artigos 30° e 31°.

3 — A néo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacéo definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de
integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares

corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
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terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais

ou encarregados de educacao.

4 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo,
dos deveres a que se referem 0s n°s 2 e 3, determina a obrigacao, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissao de protecdo de criancas e jovens ou ao

Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

5 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos nos n°s 2 e 3 pode
ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacao prevista no
namero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a promover pela
equipa multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com a participacdo das entidades
a que se refere o n° 3 do artigo 55°, e no quadro das orientacdes definidas pelo ministério

e secretarias regionais referidos no seu n° 2.

6 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas,
compete a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacado parental a que se refere 0 nimero
anterior, mobilizando para o efeito a escola, bem como as demais entidades a que se

refere o artigo 55°.

7 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos no ambito da acéo social

educativa.

8 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do
disposto na parte final da alinea b) do n°® 2 do presente artigo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao
ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos

nos artigos 30° e 31°.
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O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu

educando, do pagamento das coimas ou do dever de restituicdo dos apoios escolares,

pode determinar:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgédo aos quais foi aplicada a sanc¢éo de

privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, a privacdo, no ano escolar

seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social educativa relativos a manuais

escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor

previsto.

Artigo 28.°

1 - Cooperacao Escola/ Familia

Esta cooperacao deveré ser feita atendendo aos seguintes pontos:

Acompanhamento do educando no seu desenvolvimento social, psicologico e
moral;

Acompanhamento simultaneo do Encarregado de Educacéo e do professor nas
atividades/ tarefas escolares do educando;

Participacao e colaboracao nas festas e na vida escolar;

Respeito pelo funcionamento das atividades da escola, efetuando a recolha
dos seus educandos apOs o términus da aula, lanche ou almogo. Em
circunstancias excecionais (casos de forca maior) podera levar o educando
justificando a sua saida antecipada;

Sensibilizacdo dos pais para a necessidade de permitir que os seus filhos
participem nas visitas de estudo e atividades exteriores organizadas pela

escola.

2 - Reunides de Pais e Encarregados de Educacéao

Reunides serdo agendadas no inicio do ano letivo e sempre que haja
necessidade para qualquer esclarecimento;

Estas reunibes serdo marcadas em Conselho Escolar para a data mais
oportuna;

Os Encarregados de Educacéo seréo informados das respetivas reuniées com

0 minimo de 24 horas de antecedéncia.
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3 - Atendimento Individual aos Encarregados de Educacao

3.1- Os Docentes

No inicio do ano letivo cada docente titular comunica aos Encarregados de
Educacao o dia e horario de atendimento aos mesmos. O Diretor devera ter conhecimento

prévio da data escolhida pelos docentes.

3.2- O Diretor

No inicio do ano letivo o Diretor informa os Encarregados de Educacédo dos dias e

horario de atendimento aos mesmos.

4 — Aniverséarios das criancas/alunos da escola

Nos aniversarios das criangas/alunos da escola, s6 sera permitida a participacao
dos pais e irmaos(as);

Os pais sO deverdo trazer um bolo/sumo, estando proibido a distribuicdo de
saquinhos/guloseimas/lembrancas pelas criangas/alunos da escola;

N&o é permitida a entrada de pessoas/empresas de eventos na escola para 0s

aniversarios.
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CAPITULO V - APOIO E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
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Artigo 29.°

1- Servicos Especializados de Apoio Educativo e da Educacéo Inclusiva

Destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena
integracao e inclusdo escolar de todas as criancas e alunos, com o intuito de Ihes permitir
aceder ao sucesso e a diferenciacdo, garantindo resposta adequada as necessidades
educativas de cada um, conjugando a sua atividade com as estruturas de orientacao
educativa, regendo-se pelo Decreto Legislativo Regional n° 11/2020/M, de 29 de julho,
gue adapta a Regido Autbnoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-
Lei n.°55/2018, de 6 de julho. A educacéo inclusiva assenta no pressuposto de que todos
e cada um dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram
respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacéao
facilitadoras da sua plena inclusdo social. No centro da atividade da escola estdo o
curriculo e as aprendizagens dos alunos. Neste pressuposto, o presente decreto-lei tem
como eixo central de orientacdo a necessidade de cada escola reconhecer a mais-valia
da diversidade dos seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca,
adequando os processos de ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de cada
um, mobilizando os meios de que dispde para que todos aprendam e participem na vida
da comunidade educativa. Isto implica uma aposta decisiva na autonomia das escolas e
dos seus profissionais, designadamente através do refor¢co da intervencédo dos docentes
de educacdo especial, enquanto parte ativa das equipas educativas na definicdo de
estratégias e no acompanhamento da diversificacdo curricular. Mesmo nos casos em que
se identificam maiores dificuldades de participacdo no curriculo, cabe a cada escola
definir o processo no qual identifica as barreiras a aprendizagem com que o aluno se
confronta, apostando na diversidade de estratégias para as ultrapassar, de modo a
assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando cada
um ao limite das suas potencialidades.

O processo educativo atualmente esta baseado na articulagdo entre o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria; Autonomia e Flexibilidade Curricular e
Aprendizagens Essenciais. Na organizacdo e implementacdo da Educacéo Inclusiva tém
um papel primordial a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI) e o
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). (consultar Manual de Procedimentos Educacao

Inclusiva, pontos 4. € 9.)
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Este Decreto-Lei identifica, igualmente, as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusédo (Universais, Seletivas e Adicionais).

Compete ao professor titular de turma ou educador do grupo, decidir e definir as
medidas universais a implementar, bem como a aplicacdo de adaptacdes ao processo de
avaliacdo (conforme DL n.° 54/2018, art° 28°). Para tal dever4d proceder ao
preenchimento do documento Plano de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo — Medidas
Universais.

Quando a aplicacdo de medidas universais se revelar manifestamente insuficiente ou
ineficaz, a identificacdo da necessidade de mobilizacdo de outras medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo deve ser apresentada ao diretor da escola, devidamente
fundamentada e baseada em evidéncias, por iniciativa dos docentes, técnicos de outros
servigos que intervém com o aluno, pais ou outros e posteriormente encaminhada para a
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéao Inclusiva (EMAEI). A identificacdo de alunos
para a EMAEI, deve ocorrer apenas quando o professor ja esgotou todas as estratégias e
recursos adequados e, mesmo assim, considera que o aluno necessita de medidas de
suporte suplementares para progredir nas aprendizagens. Esta identificacdo dos
alunos/criancas pressupde o0 preenchimento do documento Identificagdo da
Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo e deve expor e
fundamentar as razbes que levam a necessidade de outras medidas de suporte,
apresentando-se igualmente documentacdo considerada relevante. Este documento
devera ser entregue ao diretor e posteriormente, sera analisado pela EMAEI e feito o
devido encaminhamento, nos prazos estabelecidos (consultar manual de procedimentos
El).

E de realcar que cabe a equipa EMAEI o papel de intermediario entre a direcdo e os
restantes elementos da comunidade educativa, sendo responsavel pela gestdo do
processo de inclusdo. A forma de organizacdo desta Equipa orienta-se pelo Manual de
Procedimentos da Educacéao Inclusiva. Os docentes deverao recorrer a esta equipa para
todo e qualquer assunto relacionado com as necessidades de inclusdo dos seus alunos,
em diferentes medidas de apoio e incluséo.

Integram igualmente os servigos especializados de apoio educativo e da educacao
inclusiva os técnicos do Centro de Recursos Educativos Especializados (CREE) e da
Equipa de Intervencdo Precoce na Infancia (EIPI), que deverdo ser mobilizados sempre
gue necessario para promover o sucesso educativo e a inclusdo de todas as criancas e
alunos, através da avaliagdo e acompanhamento dos discentes em contexto escolar e/ou

da capacitacdo do corpo docente para a implementacéo de praticas inclusivas.
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O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, que tem como
principais objetivos apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso
ao curriculo e ainda promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida
auténoma.

Apresenta-se como um espaco privilegiado de trabalho para o professor e para o
aluno sendo que, através dele, pretende-se desenvolver um sistema de colaboragéo,
cooperacao e articulagdo com os docentes que Ihes permita conhecer o aluno, a forma
como aprende e 0S seus progressos, enquanto o aluno desenvolve as suas capacidades

cognitivas, de autonomia e de reflexao.

Artigo 30.°

1- Apoio Pedagdgico Acrescido
e O apoio pedagdgico acrescido, serd facultado aos alunos do C.E.B. que se
encontrem nas seguintes condigdes:
a) Alunos com dificuldades de aprendizagem, ou seja, cuja avaliacdo
formativa ou sumativa revele grande distanciamento dos objetivos programados;
b) Outros fatores relevantes evidenciados pelos alunos;
e No inicio do ano letivo, cada professor titular de turma indicara o nome dos alunos

gue demonstrem necessidade de tal apoio, no entanto, este € um processo

dindmico, porque depende muito das regressdes/evolucdes dos alunos.

Competéncias dos professores de Apoio Pedagdgico Acrescido:

e Prestar apoio a escola no seu conjunto, ao professor titular de turma, ao aluno e a
familia, na organizacdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir
no processo do Ensino Aprendizagem, nomeadamente:

- Colaborar com érgéos de gestdo na detecdo de Necessidades Educativas
Especiais e na organizagao e incremento dos apoios educativos adequados;
- Colaborar com os 6rgaos de gestdo e com professores na gestao flexivel
do curriculo e na sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos
alunos, bem como as realidades locais;

e Apoiar os alunos e professores, nos termos definidos no P.E.E.;
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e Elaborar, com o professor titular, um Plano Acompanhamento Pedagogico (P.A.P.)
sempre que o aluno precise de beneficiar de apoio educativo;
e No final de cada periodo, devera ser registado no P.A.P., o desempenho escolar do

aluno, nas areas de intervencédo assinaladas.

Artigo 31.°

1- Projetos adotados pela escola

1.1-Cargos/funcdes/competéncias: Coordenadores/Técnicos/Professores

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (T.I.C.): - Competéncias do

coordenador:

e Aos estabelecimentos publicos do ensino basico com ou sem unidades de
educacédo pré-escolar e do ensino secundéario com salas de T.I.C., incumbe adotar
as medidas adequadas a organizacdo e dinamizacdo da sua estrutura de
coordenacao, incluindo a designacao do respetivo Coordenador T.1.C.

e Assim sendo, as competéncias e regulamentacédo do cargo de Coordenador T.I.C.

estdo de acordo com o despacho normativo n°. 25/2017 de 13 de setembro.

Educacao para a Seqguranca e Prevencdo de Riscos (E.S.P.R.)- Competéncias

do Delegado de Seguranca

Este projeto sera dinamizado por um Delegado de Seguranca, devendo o mesmo
ser nomeado pelo Diretor, auscultado previamente o Conselho Escolar. De acordo com a
disponibilidade dos horarios, poderda o docente/técnico superior ter dispensa, até um
maximo de 2h/semana, para coordenacao do projeto, dentro da Componente Letiva.

S&o suas competéncias as que a seguir se discriminam:

e Sensibilizar os docentes e ndo docentes para questdes relacionadas com a
seguranca,;

e Apresentar um video esclarecedor da forma de acdo em caso de evacuacao e
abrigo;

¢ Realizar um exercicio interno de evacuagéao/abrigo;

¢ Realizar um ou mais simulacros;

e Dinamizar/organizar formacao especializada.
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De uma forma generalizada, o delegado de seguranca em articulagdo com o
Diretor de escola tém por objetivo a implementacdo das medidas de autoprotecdo
constantes da lei da seguranca contra risco de incéndio em edificios, assim como a
sensibilizacdo e promocao de uma cultura de seguranca fazendo cumprir o disposto no
Oficio Circular da D.R.E. n°. 5.0.0. 105/15 de 13 de agosto e respetivo anexo.

Projeto Eco-Escolas - Competéncias do Coordenador do Projeto Eco-

Escolas:

A escola efetuara anualmente a sua inscricdo no Projeto Eco-Escolas, em parceria
com a Camara Municipal de Calheta (C.M.C).

O Projeto sera coordenado por um ou mais docentes/técnicos superiores, 0s quais
se registarao na plataforma online. Entre outras, a definir quando necessario em Conselho
Escolar, séo fungbes/competéncias do coordenador Eco-Escolas as seguintes:

a) Formar um Conselho Eco-Escolas garantindo assim um compromisso mais Sério
por parte dos elementos do Conselho Eco-Escolas;

b) Gerir o programa articulando as atividades com os varios elementos do Conselho
Eco Escolas e com os colegas;

c) Agendar as reunides necessarias (minimo 3 por ano) e informar por convocatoria,
indicando a ordem de trabalhos a todos os elementos do Conselho Eco-Escolas,
presidi-las e secretaria-las;

d) Aplicar no terreno a metodologia proposta através do desenvolvimento de diversas
atividades com os alunos;

e) Criar e dinamizar o Dia Eco-Escolas, se for decidida a realizagéo desse dia;

f) Estabelecer contactos e parcerias com a C.M.C ou com outras instituicbes com o
intuito de fazer cumprir o plano de acéo;

g) Organizar possiveis visitas de estudo.

O Conselho Eco-Escolas tem, entre outras, as seguintes fungdes principais:
e Implementar a auditoria ambiental;
e Discutir o plano de acéo;
e Monitorizar e avaliar as atividades;
e Coordenar as formas de divulgacdo do Programa na escola e Comunidade. E de

referir ainda que o coordenador do projeto Eco-Escolas tera semanalmente duas
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horas atribuidas no seu horario, na componente nao letiva, para coordenacgéo das

atividades a realizar na escola no ambito do referido projeto.
Anualmente, e de acordo com a disponibilidade dos horéarios, podera o docente ter
dispensa, até um maximo de 2h/semana, para coordenacdo do projeto, dentro da

Componente Letiva.

Projeto Bau de leitura - Competéncias da Técnica Superior de Biblioteca:

Esta area é coordenada pela Técnica Superior de Biblioteca em horério a definir no
inicio de cada ano letivo. A carga horéria seguira as orientacdes emanadas pela DRE. A
Técnica Superior de Biblioteca cabe o papel de apoio na area disciplinar de Portugués

aos alunos em coadjuvancia com o professor titular de turma (1 hora semanal).

Projeto Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola

Este projeto sera dinamizado pelos educadores/professores titulares de turma em
articulacdo com os docentes/técnicos das atividades de complemento curricular.

Este projeto surge no ambito da Estratégia Nacional da Educacdo para a
Cidadania. Esta - componente Cidadania e Desenvolvimento € desenvolvida de acordo
com o disposto no artigo 15°. do D.L. n°. 55/2018 de 6 de julho.
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CAPITULO VI — PROJETO “ERASMUS”
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Artigo 32.°

1- Critérios de selecao para o Projeto Erasmus

A, — Os critérios para a selecdo do pessoal ndo docente foram

estabelecidos os seguintes itens:

Disponibilidade para participar nas atividades de formacéao fora de Portugal;
Disponibilidade e compromisso para participar ativamente em todas as atividades do
Projeto;

Disponibilidade para disseminar dentro e fora da organizagéo os conteddos do curso;

Tempo de servi¢co prestado na organizacgao.

2 — Os critérios para a selecao do pessoal docente foram estabelecidos os

seguintes itens:

Possuir competéncia linguistica na lingua em que sera ministrada a formacao;
Disponibilidade, abertura a inovagdo e motivacdo para participar neste Programa e
nas atividades de formacao na Europa;

Disponibilidade para disseminar dentro e fora da organizagéo os conteddos do curso;
Disponibilidade e compromisso para participar ativamente em todas as atividades
deste Projeto, mesmo depois da sua vigéncia,

NUmero de projetos que esta a desenvolver na instituicao;

Tempo de servigco prestado na organizagao.

3 - Para o processo de selecdo dos discentes foram estabelecidos os

seguintes itens:

Alunos provenientes de nudcleos familiares a enfrentar obstaculos sociais ou
econoémicos;

Alunos com bom desempenho académico e comportamental;

Alunos com forte motivacdo para desenvolver seus conhecimentos em Tecnologias
de Informacgdes, as suas competéncias interculturais e as suas competéncias lingua

estrangeira;
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CAPITULO VIl - OUTRAS ENTIDADES OU SERVICOS
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Artigo 33.°

1- Acéo Social Educativa (A.S.E.)

A A.S.E. define os apoios sociais a conceder aos alunos da educacao pré-escolar e

do primeiro ciclo do ensino basico e enquadra as formas e condicbes de acesso aos

servicos e apoio social prestados pelos estabelecimentos publicos, com vista a

correspondente compensacao social e educativa de acordo com a legislacao vigente.

1.1 - Escaldes

Tém direito aos apoios e beneficios da A.S.E. as criancas com frequéncia na

educacédo pré-escolar e os alunos do primeiro ciclo do ensino basico, pertencentes aos

agregados familiares integrados no 1.°, 2.° e 3.° escalbes, de rendimentos determinados

para efeitos de atribuicdo do abono de familia de acordo com a legislacao vigente.

1.2 - Mensalidades, formas de pagamento e funcionamento

O preco da alimentacdo diaria nas escolas basicas do 1.° ciclo com pré-escolar
e creche, a comparticipar pelas familias, se aplicavel, inclui o almoco e o
segundo lanche, que séo indissociaveis;

Considera-se falta prevista sempre que o Encarregado de Educacéo avisa a
escola até as 16:00h do dia anterior que o seu educando vai faltar;
Considera-se falta imprevista sempre que o Encarregado de Educacgéo avisa a
escola até as 09:30h do préprio dia (ex: doenca, entre outros...) que 0 seu
educando vai faltar;

Nestes dois casos referidos anteriormente, o Encarregado de Educag¢do nao
paga qualquer multa em valor monetario;

A falta sem aviso prévio resulta num débito do valor correspondente a diferenca
entre o valor maximo da tabela aplicavel nos refeitorios tipo 1 (Tabela I) e o
valor de comparticipagéo familiar respetiva,

A falta com aviso prévio origina um crédito no valor de comparticipacéo familiar
respetiva;

O pagamento devera ser efetuado até ao ultimo dia util dos 8 primeiros dias de
cada més, em numerario ou por transferéncia bancaria. Se o atraso no

pagamento for até 10 dias consecutivos, € penalizado em 20%. Se o atraso for
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de 11 a 20 dias consecutivos, € penalizado em 50%. Se o atraso for superior a
20 dias consecutivos, € penalizado em 100%;

Em casos especificos, quando o Encarregado de Educacéo decida que o aluno
nao pode lanchar na escola (logo traz lanche de casa), os lanches tém de estar
de acordo com as diretrizes da S.R.E., ou seja, ha uma lista onde constam os
alimentos autorizados e ndo autorizados para trazer para a escola, a qual esta
disponivel para consulta no gabinete do Diretor, em formato de papel, ou em
formato digital no site da D.R.P.R.1.;

Qualquer caso omisso neste artigo 36° deste Regulamento Interno, a Direcéo
da Escola seguird as diretivas da Secretaria Regional de Educacéao,

relativamente ao Regulamento da Acéo Social Educativa

1.3 - Livros Escolares

e Os livros escolares cedidos pela A.S.E séao fornecidos aos alunos do 1°9/2° e 3°

escaldo pela S.R.E. e os alunos com 4° escaldo ou sem escaldo sdo fornecidos

pelo Municipio da Calheta.

Artigo 34.°

1 - Refeicbes no Estabelecimento

Os lanches e almogos estardo em conformidade com as orientagées emanadas
pela S.R.E. em concordancia com a empresa concessionada;

As ementas do Pré-Escolar e 1° ciclo serdo afixadas semanalmente, a sexta-
feira, no refeitério, num cartaz criado para o efeito. No caso da
crecheltransicdo, as ementas serdo afixadas semanalmente na sala de
atividades;

As criancas terdo acesso a trés refeicdes (2 lanches e 1 almoc¢o), no entanto a
ser necessario um refor¢co do lanche durante a tarde, serdo os encarregados de
educacédo os responsaveis por trazé-lo de casa. De salientar que a escola néo
da alimentos que ndo se encontrem em condi¢cfes (ex: fora de prazo) ou que
nao respeitem as recomendacdes da Direcdo Regional de Educacéo;

Aos alunos que frequentem a Universidade Sénior sera fornecido um lanche

gue sera comparticipado pela Junta de Freguesia do Arco da Calheta,

70



Regulamento Interno EB1/PE/C do Lombo do Guiné

2- Horario das Refei¢cdes

As criancas da creche/transicdo tém o lanche da manha, das 09:30h as 10:00h,
almoco das 11:30h as 12:30h e o lanche da tarde é das 15:00h as 15:30h;

As criancas do ensino pré-escolar tém o lanche da manha, das 09:45h as
10:15h, o almoco das 12:00h as 13:00h e o lanche da tarde das 15:30h as
16:00h;

Os alunos do 1° ciclo tém o lanche da manhd, das 10:30h as 11:00h, o almoco
das 13:30h as 14:30h e o lanche da tarde das 16:30h as 17:00h.

Os alunos da Universidade Sénior tém o lanche das 17:50h as 18:10h.

3 - Funcionamento do Refeitério

Todos os alunos tém direito a:

Almocar/ lanchar sentando-se livremente nas mesas que foram reservadas
para a sua turma;

Serem acompanhados até ao refeitério pelo pessoal docente e pessoal ndo
docente de que se encontrem a cargo;

Terem presentes, durante a refeicéo, os professores e funcionarios distribuidos

para o efeito.

4- Alimentacao do Pessoal Docente e Nao Docente

O lanche de cada professor fica a cargo do mesmo, podendo, no entanto, ser
adquirido na escola, mediante pagamento e requisi¢cao prévia,

Almocam na escola os professores e funcionarios que necessitem, mediante o
pagamento da refeicdo, pelo que deverdo avisar sempre com um dia de
antecedéncia;

Esta verba sera remetida a Delegacdo Escolar da Calheta, mensalmente nos
primeiros dias Uteis de cada més. A referida verba deve ser entregue a direcao

até ao 1° dia util do més.

Artigo 35.°

1- Parcerias

As parcerias tém como finalidade proporcionar 0s meios necessarios ao

cumprimento do P.E.E. e P.AA. Estas poderdao ser efetivadas por qualquer

docente/técnico da escola, desde que autorizadas pela direcao.
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Artigo 36.°

1- Epocas Festivas

e No inicio de setembro sera definida uma lista das atividades principais da
escola (P.A.A.). Estas ficardao a cargo de um grupo de docentes, designado
pelo Diretor, o qual sera responsavel pela elaboracdo da respetiva
organizacdo, planeamento, execuc¢ao, programa, registo fotografico e relatério
final;

e A escola pode fazer juncdo de turnos trés vezes por ano letivo sem
comprometer as refeicdes nem a permanéncia das criancas/ alunos cujos pais

trabalhem até a hora normal de encerramento.
Artigo 37.°

1- Higiene

e As criangas deverao apresentar-se diariamente em boas condi¢cdes de higiene,
tanto do corpo como do vestuario, sendo esta uma responsabilidade dos
Pais/Encarregados de Educacéo;

e Aconselha-se os Encarregados de Educacéo a verificarem com frequéncia a
cabeca das suas criancas, a fim de se evitar a pediculose. Em caso de o
Encarregado de Educacao nao efetuar a desparasitacdo apos duas chamadas
de atencao, a escola comunicara a situacdo a C.P.C.J.;

e Relativamente a creche, deverdo os encarregados de educacdo proteger o
calcado com protecdo plastica individual ou evitar transpor a zona definida,

contribuindo assim para uma melhor higienizacdo desse espaco.

2- Vestuario

e O vestuario das criancas devera ser pratico;

e O vestuario das criangas deve estar sempre limpo e cuidado;

e No pré-escolar é aconselhavel o uso de bata, que devera ser vestida quando a
crianca chegar a escola;

e Na pré-escolar, cada crianca, devera ter uma muda de roupa na escola e um
boné devidamente identificados;

¢ Os alunos deverao utilizar equipamento desportivo (fato de treino e sapatilhas),

nas aulas de Educacéo e Expressao Fisico Motora;
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Artigo 38.°

1- Doencas/Alergias

e Qualquer alteracdo do estado de saude da crianca, nomeadamente febre (a
partir dos 37,5°), diarreia, conjuntivite, pediculose, doencas infeto-contagiosas
e/ ou apresente sintomas duvidosos, sera imediatamente comunicado aos
encarregados de educacao, devendo 0s mesmos comparecer na escola com a
maior brevidade possivel. A crianca nestas condicbes ndo deve permanecer
nem frequentar a escola.

e Nas doencas transmissiveis, que implica a evic¢ao escolar, a escola seguira as
indicacdes do relatdério médico ou na sua auséncia, seguira as orientacées do
Decreto Regulamentar n° 3/95 de 27 de janeiro.

e Se alguma crianca for alérgica a qualquer substancia (alimento/ medicamento),
tal facto devera ser comunicado a instituicdo, aquando do preenchimento do
registo biografico, e sempre que necessario, acompanhado de declaracdo

médica.

Artigo 39.°

1- Medicamentos

Os profissionais do estabelecimento de ensino estdo sempre atentos ao estado de
saude das criancas. Contudo, a vigilancia médica € da responsabilidade dos
encarregados de educacdo. O professor/educador responsavel ao receber a
crianga, se notar algum sinal de doenca que va prejudicar a mesma ou as restantes
criancas, devera sugerir aos pais/encarregados de educacdo que a mesma hao
permaneca no estabelecimento de educacado, de forma a salvaguardar o superior
interesse da crianca;

Os encarregados de educagdo deverdo informar o professor/educador
responsavel, no caso da toma de medicagéo no domicilio.

Os medicamentos deverdo ser tomados em casa. Nos casos em que tal ndo seja
possivel: os medicamentos juntamente com a receita médica e/ ou declaracao

escrita de autorizagdo de administracdo dos mesmos a crianga, devem ser
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entregues, em mao, aos professores, educadores ou, na auséncia destes, as
assistentes operacionais, para administracao na escola;

0s medicamentos devem estar identificados com o nome da crianca, sala a que
pertence, instrucdes de posologia (horario da toma e dosagem);

A alimentacdo especial s6 é administrada mediante apresentacdo de declaragédo
médica;

Em caso de uma medicacéo regular (doenca cronica), o encarregado de educacéo
deverd entregar na escola, a declaragdo do médico e também preencher um
documento proprio para o efeito. Estes documentos deverdo estar no P.l.A. do
aluno e fotocépia na farmacia da escola;

Em casos que a criangca necessite de uma medicacdo de emergéncia, o
encarregado devera informar e entregar a direcdo da escola (declaracdo do médico
e medicamento) e esta devera informar o Conselho Escolar e também o pessoal
nao docente, dos procedimentos a adotar em caso de necessidade, bem como o
local onde se encontra a medicacéo;

No caso de necessidade de toma pontual de algum medicamento, o
pai/encarregado de educacgéo deverdo assinar um termo de responsabilidade, no
qual esté descrita 0 nome do medicamento, a posologia e a duracdo (no caso de
medicamentos de venda livre);

No caso de necessidade de administracdo de aerosol/inalador, estes deverao
preferencialmente ser administrados pelos pais/encarregados de educacédo. No
caso da sua impossibilidade, a escola tomara as devidas providéncias a fim de

administrar a respetiva medicagéo a crianca.
Artigo 40.°

Vacinas

E exigida a apresentacdo do boletim de vacinas ou declaracéo de dissentimento
informado do centro de salde no ato da inscricdo e, no caso da
creche/transi¢éo/pré-escolar, na entrevista com o educador de sala;

Sempre que uma crianga faca uma nova vacina, devera informar a educador

/professor titular de turma de modo a que o P.1.A. fique atualizado.
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Artigo 41.°

1-Encerramento Eventual ou por Forca Maior

A direcdo do estabelecimento ndo poderad ser responsabilizada por eventuais
encerramentos, por razdes alheias a sua vontade ou por forga maior, como sejam:
- Inundacgoes;

- Incéndios;

- Greve dos funcionarios;

- Fugas de gas;

- Falta de agua corrente;

- Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e

bem-estar das criancas e adultos.

Artigo 42.°

1 - Seguros escolares/Acidentes

O seguro Escolar consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos, com o

objetivo de fazer face a necessidade de uma prevencao e protecdo em caso de acidente,

sendo as despesas hospitalares cobertas pelo seguro escolar.

Os alunos estédo abrangidos por um seguro escolar sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como é caso de

visitas de estudo;

c) Participem em atividades programadas, com a colaboracéo de outras entidades,

nomeadamente, as Autarquias Locais, Direcdo de Servicos de Educacdo Artistica e

Multimédia e Direcdo de Servicos do Desporto Escolar supervisionadas por um ou mais

elementos do corpo docente e ndo docente.

Procedimentos a ter em caso de acidente:

a) O professor responsavel pela atividade devera prestar os primeiros socorros e,
posteriormente, atendendo a gravidade do mesmo, ligar para o 112 ou ligar
para um taxista;

b) Os pais serao informados do acidente via telefone;

c) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do orgao de

gestao da escola;
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d)

f)

9)

h)

)

A participagcdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor
responsavel em formulario proprio (requisicdo de servicos meédicos — termo de
responsabilidade) existente no gabinete da Direcdo, o qual sera por si assinado,
depois de preenchido pelo assistente técnico e deverd ser preenchido pelo
responsavel pela atividade ou pelo assistente técnico.

No dia seguinte ao ocorrido, devera ser preenchido pelo professor responséavel
pela atividade, o formulario inquérito de seguro escolar e enviado em anexo
com a requisicdo de servicos medicos — termo de responsabilidade e com a
declaracéo de presenca do sinistrado para a Delegacéo Escolar da Calheta.

Em caso de acidente de um trabalhador da escola, serdo preenchidos pelo
assistente técnico, os anexos relativos a acidentes de trabalho, seguindo os
procedimentos referidos anteriormente.

O acompanhamento do aluno em caso de deslocacdo a instituicbes de saude
sera delegado a uma assistente operacional (no caso de um aluno do 1° C.E.B.)
ou ajudante de acdo socioeducativa da Educacdo Pré-Escolar ou Assistente
Operacional (no caso de um aluno da Pré-Escolar/Creche/Transi¢cdo), na
auséncia do encarregado de educacao ou de outro elemento familiar até a sua
chegada.

Em caso de acidente no recinto escolar, e sempre que se justifique, os alunos
serdo encaminhados imediatamente para o Centro de Saude da Calheta,
acompanhada por um assistente operacional ou pelos pais, no taxi ou em
viatura propria.

Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(éis) pelo
aluno.

No caso de um acidente (ao nivel dentario), a crianca devera ser encaminhada

para o Centro de Saude de Bom Jesus (Funchal).

Artigo 43.°

1-Seguranca das Criancas

Para uma melhor seguranca na creche/transigdo/pré-escolar, as criancas deverao

ser entregues aos responsaveis pelas mesmas (educadores, ajudantes de acao

socioeducativa da Educagéo Pré-Escolar e assistentes operacionais);
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Quando por um motivo de forca maior os pais de um aluno ndo o possam vir
buscar a escola, os mesmos deverdo contactar a escola no sentido de fornecer a
indicacdo da pessoa que o vem buscatr;

Os pais/encarregados de educacdo ou outros elementos s6 poderdo entrar no
recinto escolar apds serem identificados através do sistema de videoporteiro, ndo
sendo permitida a entrada e circulacdo de pessoas alheias ao estabelecimento;

A escola ndo se responsabilizara pela perda/dano de qualquer objeto pessoal,

dinheiro e bens de valor.

Artigo 44.°

1 - Responsabilidades das criangas

A escola assume-se responsavel pelas criancas desde a sua entrada até ao
momento em que Sao entregues aos Encarregados de Educacdo (ou outros

indicados para o efeito), bem como até a sua entrada no autocarro escolar.

2 - Transporte Escolar

A C.M.C é responsavel pelo transporte escolar no percurso casa-escola, bem como
do trajeto escola-casa das criancas, cujos pais/encarregados de educacdo o
solicitem no inicio do ano escolar.

A direcdo da escola recebe as verbas do transporte escolar mensalmente e,
posteriormente, entrega essa mesma verba a Delegacao Escolar da Calheta.

A utilizacdo do transporte escolar por parte dos alunos, tem uma quota mensal, que
€ entregue até ao dia 5 de cada més e que varia conforme o nimero de irmaos a
estudar na escola e da distancia da mesma a sua residéncia. Assim, os discentes
gue tém um irm&o ou mais a estudar neste estabelecimento de ensino, pagam a
guantia de dez euros, independentemente da distancia residéncia-escola. Os
discentes que residem a menos de 2 km da escola pagam quinze euros e 0S

alunos que moram a mais de 2 km da escola pagam a quantia de doze euros.
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CAPITULO VIIl - ORGANIZACAO E UTILIZACAO DOS
ESPACOS/MATERIAIS
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Artigo 45.°

1 - Funcionamento dos Espagos

1.1- Salas de Aula

e Assalasdeaulan®sl,?2,5e7servem as areas curriculares no turno da manhg;

e As salas ficam a responsabilidade dos docentes;

e (Cada docente tera a chave da respetiva sala, que se encontra no chaveiro na sala
de professores.

e Os P.I.LA’’s encontram-se nas respetivas salas num armario devidamente fechado,

cujas chaves se encontram no gabinete da direcao.

1.2- Sala de Informética

e Esta sala funcionard com uma turma curricular, Informética, clubes e Ocupacao
dos Tempos Livres, de acordo com o horario estabelecido no inicio do ano;

e Desde que nado coincida com horéario das Atividades de Complemento Curricular,
podera ser utilizada por outros docentes;

e A utilizacdo do equipamento da sala de informatica por parte dos docentes fora das
aulas deve ser comunicada ao Diretor;

e O docente ao utilizar os equipamentos informaticos devera certificar-se de que o
mesmo fica desligado;

e Em caso de avaria, deve comunicar ao Diretor ou ao Coordenador T.1.C;

1.3- Biblioteca/Ludoteca

7

e A Biblioteca/Ludoteca € rentabilizada com outras areas e € um o6timo recurso a
dinamizar como meio de promocdo da leitura e de habitos de pesquisa,
proporcionando as criangas o contacto direto com os livros, devendo ser um
espaco agradavel e convidativo;

e A aquisicdo dos livros é da responsabilidade da Técnica Superior da Biblioteca ou
por sugestao dos docentes. Todos os livros deverdo constar em inventario;

e A conservacao dos livros é da responsabilidade da Técnica Superior da Biblioteca
e dos alunos que os utilizam. Em caso de extravio pelo aluno ou pelo professor,

estes deverao adquirir outro livro para a biblioteca ou pagar o respetivo valor.
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1.4- Sala de Expressé&o Musical e Dramatica

e Esta sala é rentabilizada com outras areas.

e Desde que nao coincida com o horario das A.E.C. poderdo ser utilizadas por outros
docentes;

e O docente, ao utilizar o material destas salas, deve certificar-se de que o0 mesmo
fica em perfeitas condigdes.

1.5- Patios e Recreios

e Deverdo ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola:

a) Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola;

b) A entrada de pessoas seré feita exclusivamente pelos portdes de acesso;

c) Devem ser mantidas em boas condicbes as vedacfes que circundam o recinto
escolar;

d) Os danos provocados nos patios, recreios e materiais ai existentes deverao ser
pagos ou repostos pelos alunos que danificarem o material;

e) No inicio do ano letivo é elaborado, em Conselho Escolar, um calendéario de

vigilancia dos recreios para os Docentes e pessoal ndo docente.

1.6- Polidesportivo exterior

e Este situa-se num espaco exterior a escola, onde se realizam as aulas de
Expressdo Fisica e Motora, que terdo prioridade na utilizacdo, conforme a
distribuicdo do horario;

e Quando o estado do tempo ndo permitir normal funcionamento das aulas, estas

serdo realizadas no polivalente.

1.7- Gabinete da Diregcdo/Administrativo

e Neste gabinete encontra-se o Diretor de escola e o assistente técnico;
e O assistente técnico além do atendimento personalizado a qualquer elemento
da comunidade educativa, também realiza o atendimento telefénico, bem como

realiza as tarefas propostas pelo Diretor;
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e O Diretor além das suas competéncias plasmadas no artigo 16, ponto 1.2. deste
RI, também realiza o atendimento personalizado de qualquer elemento da
comunidade educativa;

¢ Neste gabinete encontram-se os principais documentos em suporte papel e suporte
digital;

e A fotocopiadora da escola encontra-se neste local, pelo que estas sao tiradas por
pessoal designado pelo Diretor, no inicio do ano escolar. O numero de copias por
turma ou disciplina seréo distribuidas de acordo com o numero de alunos da turma
ou necessidades do docente; A gestdo da fotocopiadora fica sob a
responsabilidade do Diretor, a qual, mensalmente, ira informar a D.R.P.R.I. sobre o

namero registado na fotocopiadora.

1.8- Higiene do Espaco Escolar

e Os trabalhadores devem zelar pela manutencdo da higiene nestes espacos e
assegurar as boas condicfes de funcionamento destas instalagdes;
e Os produtos de limpeza e desinfecdo serdo guardados na arrecadacdo do material

de limpeza e fora do alcance dos alunos.
Artigo 46.°

1- Livros Escolares

Os livros escolares estédo a disposicdo dos docentes na Biblioteca, em regime livre,
sendo cada docente responsavel pelos livros que usa e, caso estrague algum, devera

proceder a sua substituicao.

1.1- Manuais Escolares

Estes sdo analisados por uma equipa designada pelo Diretor e adotados em
reunido de Conselho Escolar. A escolha dos manuais tera a duracdo de um ciclo, de
acordo com o Ministério de Educacgéo e obedece a critérios rigorosos, onde se salientam:
cumprimento dos objetivos do programa; adequacdo da linguagem; estimulagédo da
criatividade e a imaginacdo; apresentacdo de uma metodologia facilitadora da
aprendizagem, que proporcione atividades de trabalho autbnomo, com boa apresentacao

e financeiramente acessivel.
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1.2- Material dos Eventos Culturais

Qualquer equipamento da escola s6 pode ser utilizado fora do estabelecimento
com autorizacao do Diretor e apds requisicdo entregue ao professor responsével, na qual
sera anotada a data de entrega e devolucdo, o nome do responsavel e o fim a que se

destina o equipamento.

Artigo 47.°

1 - Divulgacéao
O regulamento interno é um documento orientador na vida da escola, pelo que este:

a) Prevé a obrigatoriedade da sua divulgacao a todos os membros da comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo (aos alunos a divulgacao sera feita pelos
professores titulares de turma no inicio de ano letivo);

b) Esta disponivel em suporte papel para consulta permanente pelos membros da
comunidade escolar num placard criado para o efeito;

c) Esté na pagina de internet da escola.

2 - Entrada em vigor

O regulamento interno deve entrar em vigor, no primeiro dia Util ap6s aprovagédo em

reunido de Conselho Escolar.

3 - Disposic¢des Finais

e E da responsabilidade do Conselho Escolar e Orgdo de Gestdo, a criacéo de todas
as condicbes necessarias para que o presente R.l. possa ser devidamente

cumprido.

e Compete ao C.E proceder as alteracfes necessarias a este R.l. Todos 0s casos

omissos neste R.l. serdo abrangidos pela legislagcao em vigor.
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CAPITULO IX

LEGISLACAO CONSULTADA
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Decretos Lei

Decreto-Lei n.° 47344 - Diario do Governo n.° 274/1966, Série | de 1966-11-25 do
Cadigo Civil;

Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto - perfil geral de desempenho
profissional do educador de infancia e dos professores dos ensinos basico e

secundario.

Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de agosto - perfis especificos de desempenho

profissional do educador de infancia e do professor do 1° ciclo do ensino bésico.

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Aprova o Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho - Estabelece o regime juridico da educacao

inclusiva.

Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho — estabelece o curriculo dos ensinos basico
e secundario, os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e
avaliacao das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

Decretos Legislativos Regionais

Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho - Regime juridico do

pessoal ndo docente.

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M de 25 de fevereiro - Estatuto da Carreira

Docente da Regido Autbnoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M de 31 de dezembro - Regime Juridico

da Educacéao Especial.

Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M 18 de agosto - Estatuto da Carreira
Docente - Altera o Estatuto da Carreira Docente da Regido Autbnoma da Madeira,

aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 6/2008/M, de 25 de Fevereiro.
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Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012 de 29 de agosto - Estatuto da Carreira
Docente - Procede a segunda alteracdo do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n°® 6/2008/M, de
25 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°® 17/2010/M, de 18 de

agosto.

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 5 de junho - Estatuto do Aluno e

Etica Escolar da Regido Autbnoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.° 7/2018/M de 17 de abril — Estatuto da Carreira
Docente - Terceira alteracdo do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
retificado pela Declaracdo de Retificagcdo n® 21/2008, de 24 de abiril, e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n. 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M, de 29

de agosto.

Decreto Regulamentar

Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de Janeiro — lista de doencas transmissiveis.

Decretos Regulamentares Regionais

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro - Regulamenta o

sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro - Procede a
primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro

- Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Despachos

Despacho n.° 40/75 de 8 de novembro - Gestdo Democratica no Ensino Primario.

Despacho n.° 44-A/2000 de 20 de agosto — Condi¢cdes de dispensa da atividade

letiva (Diretor)

Despacho n.° 9180/2016, de 19 de junho - Orientacdes Curriculares para a

Educacao Pré-escolar.
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Despachos normativos

Despacho normativo n.° 143/2013 de 27 de setembro - regras e 0s principios
orientadores na organizacao do horario semanal do pessoal docente.

Despacho normativo n.° 3/2016 de 9 de novembro - regime de avaliacdo e

certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico.

Despacho normativo n.° 25/2017 de 13 de setembro — promocao de utilizacao das
Tecnologias da Informagao e Comunicagéo.

Jornal Oficial

Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira - Il série, n° 221 de 29 de dezembro
de 2017 - A.P.E.L.G.

Leis

Lei n.°5/97, de 10 de fevereiro - Lei Quadro da Educacéo Pré — Escolar.

Lei n.° 35/2014 se 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua

atual redacéao.

Oficio Circular

Oficio Circular 5.0.0-548/07 de 8 de novembro - Gestdo do Curriculo na Educacédo
Pré-escolar.

Oficio Circular 5.0.0.105/15 de 13 de agosto — Educacdo para a seguranca e

prevencado Rodoviaria e anexo.

Portarias

Portaria n.° 114/96, de 26 de julho alterada pela Portaria n.° 11-B/99, de 26 de

janeiro - atribuicdo de horarios aos docentes do 1.° ciclo do Ensino Basico.

Portaria n.° 110/2002 de 14 de agosto - Regime a aplicar na criagdo e no

funcionamento das escolas a tempo inteiro.

Portaria n.° 100/2003 de 12 de agosto alterada pela Portaria n.° 138/2004, de 14 de
julho - atribuicdo de horarios aos educadores de infancia.

Portaria 193/2008 de 31 de outubro que alterada pela Portaria n.° 7/2009 de 26 de
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janeiro - Dispensa de formacédo de docentes.

Portaria n.° 78/2010 de 21 de outubro de 2010 - Cria o Sistema de Formacéo e de
Certificacdo em Competéncias de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo (T.I.C.)
para os docentes em exercicio de fun¢des nos estabelecimentos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos béasico e secundério, independentemente dos grupos de

recrutamento em que estejam integrados.

Portaria n.° 56/2011 de 28 de janeiro - normas reguladoras das condi¢des e critérios

de admisséao e frequéncia de criancas em creches, jardins-de-infancia e infantarios.

Portaria n.° 265/2016 de 13 de julho - procedimentos de matricula e respetiva

renovacgao/constituicdo de grupos, salas, turmas, turnos.

Portaria n.° 202/2018 de 28 de junho - Aprova o Regulamento da Acédo Social
Educativa da RAM.

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto - concecao e operacionaliza¢do do curriculo
daquelas ofertas educativas, bem como da avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.
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Este Regulamento interno foi aprovado por unanimidade em reunido ordinaria de

Conselho Escolar, no dia 4 de novembro de 2024 (ata n°® 21; ponto n°6).

Arco da Calheta, 5 de novembro de 2024

O Diretor/Representante do Conselho Escolar
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